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I. Słownik skrótów 

LSR - Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023-2027 
LGD - Stowarzyszenie „Unia Nadwarciańska” (S-UN) 
PS WPR - Plan Strategiczny dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027  
EFRR – Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego 
EFS + – Europejski Fundusz Społeczny PLUS  
ZWW/UMWW – Zarząd Województwa Wielkopolskiego / Urząd Marszałkowski 
Województwa Wielkopolskiego 
 
 

II. Wstęp 
 

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) na lata 
2023-2027, wdrażanej przez Stowarzyszenie „Unia Nadwarciańska”.  
Raport pełni funkcję ewaluacji bieżącej (on-going), umożliwiającej rzetelną ocenę stopnia 
osiągnięcia założonych celów oraz efektywności zarządzania funduszami PS WPR, EFRR i EFS+ w 
roku 2025. 

Głównym celem analizy jest: 

Monitorowanie postępów i terminowości – bieżące śledzenie harmonogramu prac w celu 
wczesnego identyfikowania ewentualnych opóźnień. 

Ocena skuteczności finansowej – zgodność operacji z priorytetami LSR oraz weryfikacja tempa 
kontraktacji i wykorzystania budżetu. 

Weryfikacja efektów mierzalnych – systematyczna analiza realizacji wskaźników produktu i 
rezultatu zapisanych w strategii. 

Raport został opracowany zgodnie z założeniami rozdziału X. Monitoring i ewaluacja Lokalnej 
Strategii Rozwoju na lata 2023-2027. Dostarcza kompleksowych informacji na temat realizacji 
działań prowadzonych przez Stowarzyszenie w 2025 roku. 

Wyniki analizy stanowią istotne narzędzie monitorowania postępów w realizacji LSR oraz oceny 
efektywności wsparcia udzielanego mieszkańcom i lokalnym podmiotom. Wyniki badania 
dostarczają cennych informacji, które przyczynią się do optymalizacji działań LGD oraz lepszego 
wykorzystania dostępnych środków. 
 

III. Zakres badania i metodologia 

3.1 Cel i zakres badania 
 
Głównym celem przeprowadzonego monitoringu i ewaluacji jest bieżąca ocena stopnia 
wdrażania założeń Lokalnej Strategii Rozwoju osiągniętego dzięki realizacji poszczególnych 
działań wykonanych w 2024/2025 roku oraz ocena funkcjonowania LGD. 

Zakres badania: 

• przedmiotowy - zadania zrealizowane przez LGD w celu wypełnienia założeń 
określonych w LSR; 

• czasowy - raport dotyczy postępów realizacji LSR i funkcjonowania LGD - od 



10.01.2024 r. (podpisanie umowy ramowej na wdrażanie LSR) – do 31.12.2025 r.; 

• przestrzenny - zakres przestrzenny raportu obejmuje obszar wszystkich gmin 
należących do Stowarzyszenia „Unia Nadwarciańska” tj.: Miasto Słupca, Gmina Słupca, 
Strzałkowo, Zagórów, Ostrowite, Powidz, Lądek, Orchowo, Witkowo. 

W procesie ewaluacji w zakresie wdrażania i zarządzania LSR badaniu przede wszystkim 
poddano: 

• efektywność pracy biura Stowarzyszenia „Unia Nadwarciańska” i jego organów, w tym 
jakość doradztwa, stan realizacji Planu komunikacji / Planu szkoleń oraz działań 
animacyjno-integracyjnych skierowanych do lokalnej społeczności, dostępność biura, 
sprawność podejmowania decyzji przez Stowarzyszenie oraz stosowanie 
obowiązujących przepisów i wytycznych – zarządzanie LSR; 

• postęp rzeczowy LSR w zakresie stopnia osiągnięcia mierzalnych wskaźników 
wykonalności celów – wdrażanie LSR; 

• postęp finansowy w zakresie stanu realizacji budżetu w poszczególnych naborach i 
możliwości osiągnięcia kamieni milowych, z uwzględnieniem czynników zewnętrznych 
wpływających na tempo kontraktacji oraz tempo realizacji projektów/grantów – 
wdrażanie i zarządzanie LSR; 

• harmonogram ogłaszanych konkursów oraz poziom zainteresowania beneficjentów 
ogłaszanymi naborami – wdrażanie i zarządzanie LSR; 

• efektywność promocji i aktywizacji lokalnej społeczności, zainteresowanie stroną 
internetową Stowarzyszenia „Unia Nadwarciańska” oraz profilem w mediach 
społecznościowych – zarządzanie LSR; 

• jakość procedur oceny i wyboru projektów oraz efektywności lokalnych kryteriów 
wyboru – wdrażanie LSR; 

• postrzeganie Stowarzyszenia „Unia Nadwarciańska” w otoczeniu, ocena jakości 
partnerstwa – zarządzanie LSR; 

• identyfikację zmian w otoczeniu LSR i czynników zakłócających, celem podjęcia działań 
zaradczych – wdrażanie LSR 
 

3.2 Kryteria ewaluacji 

 

Kryteria ewaluacji stanowią zestaw obiektywnych standardów wykorzystywanych do oceny 
i wartościowania. Ocenia strategię pod kątem stopnia spełniania określonego kryterium. 
Kryteria wykorzystywane przez LGD w procesie badania ewaluacyjnego to: 

• trafność – określa, w jakim stopniu cele LSR odpowiadają na zidentyfikowane 
problemy i potrzeby lokalnej społeczności; 

• efektywność -  ocena stopnia „opłacalności” projektu, czyli relacji między poniesionymi 
nakładami a uzyskanymi rezultatami; 

• skuteczność – w jakim stopniu cele projektu, ustalone na etapie planowania, zostały 
osiągnięte; 

• użyteczność – ocena stopnia, w jakim rezultaty projektu zaspokajają potrzeby 
beneficjentów; 

• trwałość – czy pozytywne efekty projektu będą utrzymywać się po zakończeniu 
finansowania zewnętrznego oraz czy projekt ma potencjał do długoterminowego 
wpływu na rozwój obszaru LGD 

 

 



 

3.3 Metody i techniki badawcze 

 

W ramach badania ewaluacyjnego zastosowano następujące metody i techniki badawcze: 
1. Analiza danych zastanych: treść Lokalnej Strategii Rozwoju, dokumentacja konkursowa w tym 

z wyboru operacji, sprawozdania z działalności LGD, protokoły z posiedzeń Walnego Zebrania 
Członków Stowarzyszenia, Rady, Zarządu, Komisji Rewizyjnej, wyniki z przeprowadzonych 
kontroli, dane z monitoringu wdrażania LSR, rejestry danych prowadzone przez LGD, dane 
pozyskane z Zarządu Województwa Wielkopolskiego/CSOB, GUS, statystyki odwiedzin na 
profilu społecznościowym LGD. 

2. Badania ankietowe: badania bezpośrednie wśród potencjalnych beneficjentów dotyczące 
jakości świadczonych usług doradczych, badania monitorujące z realizacji operacji 
skierowane do beneficjentów działań LGD, badania on-line, dotyczące efektywności działań 
Stowarzyszenia oraz opinii mieszkańców na temat warunków życia w ich gminie. 

 

3.4 Odbiorcy monitoringu i ewaluacji 

 

Odbiorcy badań ewaluacyjnych LGD Stowarzyszenia „Unia Nadwarciańska” to przede wszystkim 
różne grupy interesariuszy, którzy mają bezpośredni wpływ na funkcjonowanie i rozwój 
lokalnej społeczności. Odbiorcami niniejszego raportu będą: 
1. Członkowie Stowarzyszenia – w tym przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego, 

organizacji pozarządowych, przedsiębiorców, którzy są bezpośrednio zaangażowani w 
realizację projektów i działań w ramach LGD. Monitoring i ewaluacja dostarcza im cennych 
informacji o efektywności realizowanych inicjatyw i może wskazać obszary do poprawy. 

2. Beneficjenci projektów LGD – zarówno osoby indywidualne, przedsiębiorstwa, 
stowarzyszenia, które skorzystały z funduszy lub usług oferowanych przez Stowarzyszenie. 
Badania ewaluacyjne pozwalają określić, w jakim stopniu zrealizowane projekty spełniły 
oczekiwania beneficjentów oraz jakie miały rzeczywiste efekty w ich życiu. 

3. Lokalna społeczność – mieszkańcy gmin, którzy niekoniecznie są bezpośrednimi uczestnikami 
projektów, ale mogą odczuwać ich skutki w postaci poprawy infrastruktury, wzrostu 
atrakcyjności turystycznej regionu czy zwiększenia liczby miejsc pracy. Badania ewaluacyjne 
pomagają zrozumieć wpływ działań LGD na codzienne życie społeczności. 

4. Instytucje finansujące, w tym Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego. 
 
Badania ewaluacyjne przeprowadzane przez LGD mają na celu nie tylko ocenę skuteczności 
zrealizowanych działań, ale także identyfikację mocnych stron oraz obszarów do poprawy w 
przyszłych inicjatywach, co pozwali na lepsze dostosowanie działań LGD do potrzeb i oczekiwań 
lokalnej społeczności 
 

IV. Efektywność pracy biura i organów Stowarzyszenia 

Lokalna Grupa Działania w 2024/2025 roku skutecznie zarządzała wdrażaniem Lokalnej Strategii 
Rozwoju (LSR), realizując wszystkie zobowiązania wynikające z umowy nr 
00034.UM15.65720.00004.2024 o przyznaniu pomocy w ramach interwencji I.13.1 
LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) – komponent Zarządzanie LSR. 

 



4.1 Efektywność pracowników biura  
 
Biuro Stowarzyszenia działa w oparciu o Statut i Regulamin Biura, zatwierdzony w czerwcu 
Uchwałą Zarządu nr 26/2025. Statut oraz Regulaminy Rady, Zarządu oraz Biura określają zasady 
funkcjonowania Stowarzyszenia, ramowy zakres działania i kompetencji, organizację i porządek 
oraz inne postanowienia związane z działalnością Stowarzyszenia i jego organów. 
Na dzień 31.12.2025 r. kadrę stanowiły 3 osoby na pełny etat na stanowiskach: dyrektor biura, 
specjalista ds. funduszy UE, specjalista ds. organizacyjno-promocyjnych oraz 1 osoba zatrudniona 
na ¼ etatu. Do ich kluczowych zadań należało świadczenie bezpłatnego doradztwa dla 
potencjalnych beneficjentów w zakresie możliwości pozyskania wsparcia na realizację 
przedsięwzięć ze środków unijnych. 
W 2024-2025 roku pracownicy biura LGD podejmowali działania związane z: 

• Umową ramową nr 00004.UM15.6572.20003.2023 o warunkach i sposobie realizacji 
LSR na lata 2023-2027; 

• Umową nr 00034.UM15.65720.00004.2024 o przyznanie pomocy w ramach 
interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) – 
komponent Zarządzanie LSR; 

• Umową o dofinansowanie projektu pt. „Zarządzanie LSR Stowarzyszenia „Unia 
Nadwarciańska”, jej monitorowanie, ewaluacja i animowanie (EFRR). Priorytet 08 
„Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (EFRR)” Programu Fundusze Europejskie 
dla Wielkopolski 2021-2027; 

• Umowa o dofinansowanie projektu nr FEWP.09.05-IZ.00-0008/24-00 pt. „Zarządzanie 
LSR Stowarzyszenia „Unia Nadwarciańska”, jej monitorowanie, ewaluacja i animowanie 
(EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS (EFS+); 

• Przygotowywanie i zmiany procedur oceny i wyboru operacji Stowarzyszenia „Unia 
Nadwarciańska” w ramach EFS+, EFRR, PS WPR (EFRROW); 

• Przygotowywanie procedur ustalania i zmiany niebudzących wątpliwości 
interpretacyjnych kryteriów wyboru operacji w ramach funduszy; 

• Przygotowywanie i zmiany procedur wyboru i oceny Grantobiorców w ramach PS WPR 
(EFRROW); 

• przeprowadzenie konsultacji społecznych dot. Procedury oceny i wyboru operacji 
Stowarzyszenia „Unia Nadwarciańska” dla projektów finansowanych z PS WPR 
(EFRROW), 

• przygotowanie oraz aktualizację harmonogramu naborów wniosków w tym na 
projekty grantowe, szkoleń oraz realizacji Planu Komunikacji; 

• przygotowanie i aktualizowanie Regulaminów i ogłoszeń naborów w ramach EFS+ oraz 
PS WPR; 

• przygotowanie i aktualizowanie sprawozdawczości z realizacji LSR w ramach funduszy: 
EFRROW; EFRR; EFS+ z oraz publikacja Efektów działań – Informacje o realizacji LSR 
Stowarzyszenia „Unia Nadwarciańska”; 

• doradztwo udzielane potencjalnym beneficjentom na temat zasad przyznawania 
pomocy na realizację operacji w ramach LSR oraz przygotowywania wniosku o 
przyznanie pomocy i prowadzenie ewidencji udzielonego doradztwa; 

• realizację celów Planu Komunikacji; 
• pracownicy uczestniczyli w konferencjach, spotkaniach i szkoleniach związanych z 

działalnością LGD. 
 



Zarząd oraz Pracownicy wyróżniają się zaangażowaniem, umiejętnością szybkiego 
rozwiązywania problemów oraz nawiązywania pozytywnych relacji z potencjalnymi 
beneficjentami.  

 

4.1.1 Ocena jakości doradztwa udzielanego przez pracowników biura LGD 
 
Rok 2024: 
Z porad bezpośredniego doradztwa świadczonych przez pracowników Biura w roku 2024. 
skorzystało 11 podmiotów z czego większa część stanowiła potencjalnych wnioskodawców w 
ramach Fundusze Europejskie dla Wielkopolski z uwagi na zaplanowane w tym okresie nabory 
(EFS+ oraz EFRR). Badania ankietowe (zebrano 11 ankiet) wykazały, że 82% respondentów 
oceniło jakość wsparcia jako bardzo wysoką.  
W ramach zaplanowanych naborów Stowarzyszenie przeprowadziło spotkania informacyjno-
szkoleniowe, które odbyły się w dniach: 10.10.2024 r., 05.11.2024 r. oraz 19.12.2024 r. W 
szkoleniu uczestniczyli pracownicy JST oraz reprezentanci NGO. W ramach ankietyzacji zebrano 
łącznie 17 ankiet w których uczestnicy w 100% wyrazili satysfakcję z udziału w zorganizowanym 
szkoleniu i zdobytych informacji.  
 
Rok 2025: 
Z porad doradczych świadczonych bezpośrednio w Biurze przez pracowników LGD w roku 2025 
liczba doradztw wzrosła do 33 podmiotów/osób. Większość doradztw dotyczyła wsparcia w 
ramach Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023–2027 dla interwencji 
I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS), w ramach programu EFS+ 
udzielono wsparcia 2 podmiotom. W przedziale czasowym stycznia do grudnia 2025 r. 
skorzystało z doradztwa bezpośredniego i mailowego świadczonego w biurze LGD 33 
potencjalnych beneficjentów (przy jednokrotnym uwzględnieniu wnioskodawcy) z czego: 9 
podmiotów stanowiły jednostki samorządu terytorialnego (JST); 13 szt. organizacji NGO; 5 szt. 
podmiotów gospodarczych, pozostała część to osoby fizyczne – 6 os. Informacje udzielane 
potencjalnym beneficjentom koncentrowały się na informowaniu o zapisach ujętych w Lokalnej 
Strategii Rozwoju Stowarzyszenia „Unia Nadwarciańska”, zakresach wsparcia, planowanych 
terminach naborów, kryteriach wyboru operacji, realizacji i rozliczania operacji w poszczególnych 
zakresach tematycznych.  
W ramach zaplanowanych naborów Stowarzyszenie przeprowadziło spotkania informacyjno-
szkoleniowe, które odbyły się w dniach: 22.05.2025 r., 05.09.2025 r., 16.09.2025 r. oraz 
20.11.2025 r. W szkoleniu uczestniczyli pracownicy JST oraz reprezentanci NGO. W 
przeprowadzonych szkoleniach uczestniczyło 30 osób/podmiotów, 100% uczestników wyraziło 
pełną satysfakcję z uzyskanych informacji.  
Wysoka skuteczność doradztwa potwierdza prawidłowe funkcjonowanie systemu wsparcia oraz 
sprawność organizacyjną Biura. W odniesieniu do kryterium efektywności należy stwierdzić, iż 
LGD osiągało zakładane rezultaty przy racjonalnym wykorzystaniu zasobów organizacyjnych i 
finansowych, zapewniając sprawne zarządzanie LSR.  
 

4.1.2 Dostępność biura 
 
Siedziba Biura Stowarzyszenia „Unia Nadwarciańska” mieści się w Słupcy ul. Plac Szkolny 16a.  
Biuro LGD otwarte jest w poniedziałek-czwartek w godz.: 7:00-15:30; piątek w godz.: 7:00-13:00. 
Stowarzyszenie posiada maila: biuro@unianadwarcianska.pl oraz stronę internetową: 
unianadwarcianska.pl; Facebook - https://www.facebook.com/UniaNadwarcianska; Instagram: 

https://www.facebook.com/UniaNadwarcianska


Unia Nadwarciańska (@unia_nadwarcianska) oraz telefon stacjonarny: 63 241 00 73; oraz 
komórkowy: 512 962 200. 
Biuro wyposażone jest w sprzęt biurowy i komputerowy z dostępem do Internetu. W biurze 
zmieszczona jest tablica informacyjna zgodna z Księgą Wizualizacji PS WPR. Dokumentacja 
związana z wyborem operacji i przyszłych grantobiorców jest przechowywana zgodnie z 
przepisami RODO. Miejsce przechowywania dokumentów: Biuro LGD ul. Plac Szkolny 16a, 62-
400 Słupca. 
 

4.1.3 Stan realizacji Planu Komunikacji/Planu szkoleń oraz działań promocyjnych skierowanych 

do lokalnej społeczności 

 

Zgodnie z Harmonogramem Planu Komunikacji na 2024/2025 rok, LGD zrealizowała wszystkie 
zaplanowane działania. 

Realizacja Planu Szkoleń w roku 2024/2025 

LGD zrealizowała pełny cykl szkoleniowy dla pracowników, Zarządu i Rady, obejmujący: 

1. Regulamin Rady oraz zasady stosowania procedur oceny i wyboru operacji 
Termin: 29.08.2024 r. 
Uczestnicy: Członkowie organu decyzyjnego, pracownicy biura LGD 
Cel: Zapewnienie jednolitej interpretacji przepisów oraz podnoszenie kompetencji w zakresie 
procedur oceny i wyboru projektów. 

2. Przygotowanie i realizacja projektów współfinansowanych ze środków EFS+ 
Termin: 29.08.2024 r. 
Uczestnicy: Członkowie organu decyzyjnego, pracownicy biura LGD 
Cel: Podniesienie kwalifikacji w zakresie wytycznych kwalifikowalności i zasad realizacji 
projektów. 

3. Szkolenie z obsługi systemu IT 
Termin: 07.11.2024 r. 
Uczestnicy: Pracownicy biura LGD 
Cel: Podniesienie umiejętności obsługi systemów informatycznych wspierających wdrażanie LSR. 
 
Szkolenie dla członków Rady, Zarządu oraz Pracowników LGD w roku 2025: 
 
1. Regulamin Rady oraz Zasady stosowania procedur oceny i wyboru operacji  

Termin: 26.05.2025 r. 
Uczestnicy: Członkowie organu decyzyjnego, Pracownicy Biura LGD 
Cel: Zapewnienie jednolitej interpretacji przepisów oraz podnoszenie kompetencji w zakresie 
procedur oceny i wyboru projektów. 

2. Zasady stosowania procedur oceny i wyboru operacji; Kryteria wyboru operacji (w ramach 
operacji własnej) 
Termin: 26.05.2025 r. 
Uczestnicy: Członkowie organu decyzyjnego, Pracownicy Biura LGD 
Cel: Zapewnienie jednolitej interpretacji przepisów oraz podnoszenie kompetencji w zakresie 
procedur oceny i wyboru projektów (w zakresie zmienionych procedur/kryteriów) 

3. Realizacja projektów współfinansowanych ze środków EFS+ (w tym w szczególności z obszaru 
wytycznych kwalifikowalności i wytycznych dotyczących realizacji projektów.  



Termin: 17.07.2025 r. 
Uczestnicy: Pracownicy Biura LGD  
Cel: Podniesienie kompetencji Pracowników w szczególności z obszaru wytycznych 
kwalifikowalności i dot. realizacji projektów w ramach EFS+  

4. Przygotowanie i realizacja projektów współfinansowanych ze środków EFS+ 
Termin: 23.09.2025 r. 
Uczestnicy: Członkowie organu decyzyjnego, pracownicy biura LGD 
Cel: Podniesienie kwalifikacji w zakresie wytycznych kwalifikowalności i zasad realizacji 
projektów. 

5. Zasady stosowania procedur oceny i wyboru operacji; Kryteria wyboru operacji (w ramach PS 
WPR oraz EFS+) 
Termin: 23.09.2025 r. 
Uczestnicy: Członkowie organu decyzyjnego, Pracownicy Biura LGD 
Cel: Zapewnienie jednolitej interpretacji przepisów oraz podnoszenie kompetencji w zakresie 
procedur oceny i wyboru projektów (w zakresie Naboru nr 2 i 3/2025 PS WPR i w zakresie 
naboru FEWP.09.06-IZ.00-009/25) 

 
Dodatkowo pracownicy biura uczestniczyli w szkoleniach organizowanych przez UMWW:  
 
- 21.03.2025 r. - Prawidłowa realizacja i rozliczanie projektu w ramach FEW 
- 27.11.2025 r. - Szkolenie dot. realizacji interwencji I.13.1 w ramach PS WPR 2023-2027 m.in. 

Procedura ogłaszania naborów wniosków – najczęściej popełniane błędy przy uzgadnianiu 

Regulaminów naborów, kwestie problematyczne, Wymagania dotyczące dokumentacji 

„pokonkursowej”, Weryfikacja wniosku o przyznanie pomocy, projekty grantowe/partnerskie. 

Szkolenia dla potencjalnych beneficjentów – Spotkania informacyjno-szkoleniowe. 

Zasady pozyskiwania środków, kryteria oceny przez Radę, zasady przygotowania, realizacji i 
rozliczania operacji: 

• PS WPR dot. Naboru 1/2025 (ARiMR 442244) I.13.1 Poprawa dostępu do małej 
infrastruktury publicznej: Termin: 22.05.2025 r. 

• FEW, priorytet 9 (EFS+), działanie 9.6 dot. naboru FEWP.09.06-IZ.00-009/25; Termin 
05.09.2025 r. 

• PS WPR dot. Naboru 2/2025 (ARiMR 567420) I.13.1 Poprawa dostępu do małej 
infrastruktury publicznej: Termin: 16.09.2025 r. 

• PS WPR dot. Naboru 3/2025 (ARiMR 637664) I.13.1 Poprawa dostępu do małej 
infrastruktury publicznej: Termin: 20.11.2025 r. 

Celem szkolenia było podniesienie wiedzy i kompetencji Wnioskodawców oraz zapoznanie ich z 
zasadą: pozyskiwania środków finansowych w ramach ogłoszonego naboru, oceną Rady wg 
lokalnych kryteriów, przygotowaniem wniosku o przyznanie pomocy, realizacją operacji, a także z 
prawidłowym rozliczeniem operacji w ramach zawartej umowy o przyznanie pomocy 

Dzięki przeprowadzeniu zaplanowanych działań i szkoleń, LGD zapewniła: 
- Efektywne zarządzanie LSR oraz transparentność procesów wyboru operacji. 
- Kompleksowe wsparcie dla beneficjentów w zakresie przygotowania i realizacji projektów. 



- Pełne wdrożenie Planu Szkoleń, podnosząc kwalifikacje kadry LGD oraz organu decyzyjnego. 
- Przestrzeganie zasad równości szans, dostępności oraz polityki informacyjnej PS WPR. 

Wdrażanie: 

Lokalna Grupa Działania „Unia Nadwarciańska” w pełni zrealizowała założone działania w ramach 
wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) na rok 2024/2025, zgodnie z harmonogramem i 
obowiązującymi przepisami. Kluczowym elementem była skuteczna realizacja działań 
komunikacyjnych, przeprowadzenie naborów wniosków o udzielenie wsparcia, ocena wniosków 
przez Radę LGD oraz wybór operacji do dofinansowania. 

Realizacja działań komunikacyjnych  

W 2024/2025 roku LGD prowadziła intensywne działania informacyjne i szkoleniowe, mające na 
celu dotarcie do szerokiego grona potencjalnych wnioskodawców. W ramach Planu Komunikacji 
zorganizowano: 

1) Kampanie informacyjne, w tym: 

- Publikację informacji na stronie internetowej LGD, w mediach lokalnych oraz mediach 
społecznościowych, aby zwiększyć świadomość o dostępnych możliwościach wsparcia. 
- Mailing do gmin członkowskich i lokalnych organizacji, co umożliwiło bezpośrednie dotarcie do 
osób zainteresowanych aplikowaniem o fundusze. 

2) Spotkania informacyjno-szkoleniowe 

- W celu przygotowania potencjalnych beneficjentów do skutecznego składania wniosków i 
realizacji projektów przeprowadzono spotkania informacyjno-szkoleniowe. 
- Podczas szkoleń omówiono kryteria oceny wniosków, procedury aplikacyjne, warunki rozliczania 
dotacji oraz wymogi formalne i prawne (w ramach naborów przeprowadzonych w 2025 r.) 

3) Doradztwo indywidualne dla wnioskodawców 
- Pracownicy biura LGD świadczyli bezpłatne doradztwo, pomagając beneficjentom w zdobyciu 
informacji ogólnych, w przygotowaniu dokumentacji, wyjaśnieniu kryteriów oceny oraz spełnianiu 
wymogów proceduralnych. 

- Porady były dokumentowane w formie ewidencji udzielonego doradztwa, co pozwoliło na 
bieżąco monitorować skuteczność wsparcia. 
- Dodatkowo biuro LGD oferowało wsparcie osobom potrzebującym pomocy poprzez konsultacje 
przy pracy nad wnioskami, udostępniając swoje zasoby i doświadczenie 

4) Informowanie na temat warunków i sposobów realizacji i rozliczania projektów 

- Przeprowadzono szkolenia w ramach naborów przeprowadzonych w 2024/2025 
- Nawiązano współpracę z beneficjentami w zakresie bieżącego informowania o działaniach 
informacyjno-promocyjnych wynikających z zapisów zawartych w umowie o przyznaniu pomocy. 
- Zamieszczono informacje na stronie LGD, które wspierają beneficjentów w zakresie oznakowania 
operacji/inwestycji. 



5) Kampania informacyjna na temat terminów przyjmowanych wniosków 
 
Zamieszczono informacje o naborach na stronie stowarzyszenia oraz na portalu 
społecznościowym, w mediach lokalnych, na stronach gmin członkowskich, aby zwiększyć 
świadomość o dostępnych środkach i terminach przeprowadzanych naborów. 
 
6) Badanie satysfakcji wnioskodawców/beneficjentów z jakości doradztwa 
Zebrano ankiety w ramach jakości udzielonego doradztwa oraz przeprowadzonych szkoleniach, 
które wykazały dobry poziom przeprowadzanych doradztw/szkoleń. 

7) Kampania nt. głównych efektów LSR 
Zamieszczono informacje o zrealizowanych operacjach/inwestycjach, które zostały zrealizowane 
w roku 2025. Informacje te dostępne były poprzez stronę LGD, na portalach społecznościowych, 
strony gmin członkowskich oraz w lokalnych mediach. Kampania miała na celu dotarcie z 
informacją do jak najszerszego grona odbiorców. 

Przeprowadzenie naborów wniosków o udzielenie wsparcia 

Zgodnie z harmonogramem, LGD przeprowadziła nabory wniosków w kluczowych obszarach 
wynikających z LSR: 

ROK 2024 

1. Fundusz - EFS+ Nabór nr FEWP.09.06-IZ.00-008/24 w ramach przedsięwzięcia P.4.1 – 
Aktywizacja społeczności na rzecz rozwoju lokalnego i wzmocnienie potencjału organizacji 
pozarządowych 

o Nabór trwał od 14 października do 31 października 2024 r. 
o Wnioskodawcy składali aplikacje poprzez system elektroniczny, a zgłoszone 

projekty dotyczyły działań na rzecz integracji społecznej, rozwoju organizacji 
pozarządowych oraz budowania aktywności obywatelskiej. 

o W ramach tego naboru przeprowadzono spotkanie informacyjno-szkoleniowe 
(10.10.2024 r.), które dostarczyło uczestnikom praktycznej wiedzy na temat 
aplikowania o środki. 

2. Fundusz – EFRR: Nabór nr FEWP.08.01-IZ.00-002/24 w ramach przedsięwzięcia P.3.1 – 
Przedsięwzięcia dotyczące dziedzictwa kulturalnego i wysokiej jakości infrastruktury 
kulturalnej i turystycznej (w tym opartej na technologiach cyfrowych) 

o Termin naboru: 12 listopada – 29 listopada 2024 r. 
o Wnioski dotyczyły projektów związanych z ochroną lokalnego dziedzictwa 

kulturowego oraz inwestycji w infrastrukturę turystyczną i kulturalną. 
o Przed naborem przeprowadzono szkolenie dla potencjalnych wnioskodawców 

(5.11.2024 r.), na którym omówiono zasady składania i realizacji projektów. 

ROK 2025  

1. Interwencja I.13.1 LEADER /Rozwój lokalny kierowany przez społeczność (RLKS) – komponent 
wdrażanie LSR Zakres: Poprawa dostępu do małej infrastruktury publicznej:  

1.1 Nabór Nr 1/2025 (ARiMR 442244) trwał od 26.05.2025 r. do 13.06.2025 r. 



1.2 Nabór Nr 2/2025 (ARiMR 567420) trwał od 30.09.2025 r. do 13.10.2025 r.  

1.3 Nabór Nr 3/2025 (ARiMR 637664) trwał od 01.12.2025 r. do 15.12.2025 r.  

2. Fundusz - EFS+ Działanie 09.06: Aktywizacja społeczna osób najbardziej zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, budowanie lokalnego potencjału społeczeństwa obywatelskiego. 
Nabór nr FEWP.09.06-IZ.00-009/25. Nabór trwał od 30.09.2025 r. do 24.10.2025 r.  

Wnioskodawcy składali wnioski poprzez system elektroniczny, a złożone projekty dotyczyły działań 

określonych w Regulaminie dla poszczególnego naboru. 

Ocena wniosków i wybór operacji do finansowania 

Po zakończeniu naborów rozpoczęła się procedura oceny wniosków przez Radę LGD. Proces ten 
przebiegał zgodnie z ustalonym regulaminem i obejmował następujące etapy: 

1. Weryfikacja formalna wniosków: 
Po zamknięciu naborów przeprowadzono analizę zgodności formalnej aplikacji, eliminując 
wnioski niekompletne lub niespełniające kryteriów konkursowych.  
W większości przypadków konieczne było uzupełnienie braków formalnych przez 
wnioskodawców, co miało zapewnić zgodność projektów z polityką horyzontalną UE, w 
tym zasadą równości szans i niedyskryminacji. 

2. Ocena merytoryczna przez Radę LGD: 
Wnioski, które przeszły pozytywnie ocenę formalną, zostały przekazane do analizy 
merytorycznej, przeprowadzonej przez Ekspertów (w przypadku naboru z EFS+/EFRR) i 
członków Rady LGD. Eksperci ocenili wnioski pod kątem zgodności z LSR, celów 
strategicznych oraz potencjalnego wpływu na rozwój lokalny. 

3. Podjęcie decyzji o dofinansowaniu: 
- do 15.12.2024 r. Członkowie Rady LGD dokonali oceny operacji według lokalnych 
kryteriów wyboru. 
- w dniu 17.12.2024 r. odbyło się posiedzenie Rady LGD, na którym:  
1) zatwierdzono listę operacji spełniających warunki udzielenia wsparcia na wdrażanie 
LSR w ramach naboru dotyczącego funduszu EFS+   Nr FEWP.09.06-IZ.00-008/24 oraz 
przyjęto listę operacji wybranych do finansowania w ramach naboru tj. Działanie 09.06: 
Aktywizacja społeczna osób najbardziej zagrożonych wykluczeniem społecznym, 
budowanie lokalnego potencjału społeczeństwa obywatelskiego; P.4.1 Aktywizacja 
społeczności na rzecz rozwoju lokalnego i wzmocnienie potencjału organizacji 
pozarządowych. Uchwałą Rady nr XXVIII/259/24 z dnia 17 grudnia 2024 r. dokonano 
wyboru operacji do finansowania oraz ustalono kwoty wsparcia. 
2) zatwierdzono listę operacji spełniających warunki udzielenia wsparcia na wdrażanie 
LSR w ramach naboru dotyczącego funduszu EFRR   Nr FEWP.08.01-IZ.00-002/24 oraz 
przyjęto listę operacji wybranych do finansowania w ramach naboru tj. Działanie 08.1 
Wspieranie rozwoju programowego w Lokalnych Strategiach Rozwoju (RLKS) P.3.1 
Przedsięwzięcia dotyczące dziedzictwa kulturalnego i wysokiej jakości infrastruktury 
kulturalnej i turystycznej (w tym opartej na technologiach cyfrowych). Uchwałą Rady nr 
XXIX/261/24 z dnia 17 grudnia 2024 r. dokonano wyboru operacji do finansowania oraz 
ustalono kwoty wsparcia. 
Po zatwierdzeniu listy, kompletna dokumentacja dotycząca naboru została przekazana do 



Departamentu PROW, który przeprowadził ostateczną weryfikację procedury wyboru 
operacji. 

4. W dniu 23.07.2025 r. podczas XXX posiedzenia Rady LGD, członkowie Rady zatwierdzili 
listę operacji spełniających warunki udzielenia wsparcia na wdrażanie LSR w ramach 
naboru nr 1/2025 (ARiMR 442244), dokonali wyboru operacji do finansowania i ustalili 
kwotę wsparcia (Uchwała nr XXX/271/25) oraz przyjęli listę operacji wybranych do 
finansowania w ramach interwencji LEADER/RLKS I.13.1 (PS WPR) Przedsięwzięcie P.1.3 
Rozwój i zwiększenie dostępu do małej infrastruktury publicznej na obszarach wiejskich 
(operacja własna LGD). W ramach naboru złożono jeden wniosek, który mieścił się w 
limicie dostępnych środków. 

5. W dniu 9.12.2025 r. podczas XXXI posiedzenia Rady, członkowie Rady zatwierdzili listę 
operacji spełniających warunki udzielenia wsparcia na wdrażanie LSR w ramach naboru nr 
2/2025 (ARiMR 567420), dokonali wyboru operacji do finansowania i ustalili kwotę 
wsparcia (Uchwała nr XXXI/273/25; XXXI/274/25; XXXI/275/25; XXXI/276/25; 
XXXI/277/25; XXXI/278/25; XXXI/279/25; XXXI/280/25; XXXI/281/25) oraz przyjęli listę 
operacji wybranych do finansowania w ramach interwencji LEADER/RLKS  I.13.1 (PS WPR) 
Przedsięwzięcie P.1.3 Rozwój i zwiększenie dostępu do małej infrastruktury publicznej na 
obszarach wiejskich. W ramach naboru złożono 9 wniosków, wszystkie operacje zostały 
wybrane do finansowania i mieściły się w limicie dostępnych środków.  

Po zatwierdzeniu list, kompletna dokumentacja dotycząca poszczególnych naborów została 

przekazana do Departamentu PROW, który przeprowadza ostateczną weryfikację procedury 

wyboru operacji. 

6. W dniu 9.12.2025 r. podczas XXXI posiedzenia Rady, członkowie Rady zatwierdzili listę 
operacji spełniających warunki udzielenia wsparcia na wdrażanie LSR w ramach naboru Nr 
FEWP.09.06-IZ.00-009/25 (EFS+), dokonali wyboru operacji do finansowania i ustalili 
kwotę wsparcia (Uchwała nr XXXI/283/25; XXXI/284/25) oraz przyjęli listę operacji 
wybranych do finansowania w ramach naboru Nr FEWP.09.06-IZ.00-009/25 tj. Działanie 
09.06: Aktywizacja społeczności na rzecz rozwoju lokalnego i wzmocnienie potencjału 
organizacji pozarządowych. W ramach naboru złożono 2 wnioski, które zostały wybrane 
do finansowania jednak 1 operacja nie mieściła się w limicie dostępnych środków 
(Uchwała nr XXXI/284/25). 

Po zatwierdzeniu listy, kompletna dokumentacja dotycząca naboru została przekazana do 

Departamentu PROW, który przeprowadził ostateczną weryfikację procedury wyboru operacji w 

ramach funduszu EFS+. 

7. W ramach wniesionego protestu, który wpłynął do UMWW za pośrednictwem LGD w dniu 
29.12.2025 r. odbyło się XXXII posiedzenie Rady. Członkowie Rady Uchwałą nr 
XXXII/285/25 utrzymali w mocy Uchwałę XXXI/284/25 z dnia 9.12.2025 r. w sprawie 
wyboru operacji do finansowania oraz ustalenia kwoty wsparcia w ramach naboru nr 
FEWP.09.06-IZ.00-009/25. Lista operacji wybranych do finansowania nie uległa zmianie. 

Wszystkie zadania wynikające z Harmonogramu Planu Komunikacji na 2024/2025 rok zostały w 
pełni zrealizowane. Dzięki skutecznej organizacji naborów oraz systematycznej kampanii 
informacyjnej LGD zapewniło mieszkańcom regionu równe szanse na skorzystanie z funduszy 
europejskich. 



Dodatkowo, w dniach 16-17 stycznia 2025 r. przedstawiciele LGD uczestniczyli w konferencji 
podsumowującej pierwszy rok wdrażania LSR. 

Zrealizowane działania informacyjno-promocyjne: 

1. Kampania informacyjna: 

- Dotycząca obowiązków komunikacyjnych beneficjentów EFSI: Artykuł informacyjny został 
opublikowany na stronie LGD, zapewniając potencjalnym wnioskodawcom wiedzę o obowiązkach 
wynikających z art. 50 ust. 1 rozporządzenia UE 2021/1060. 

- Na temat głównych założeń LSR: Publikacja artykułów w lokalnych mediach oraz mediach 
społecznościowych, mailing do gmin członkowskich. 

- Informowanie o terminach naborów wniosków: Komunikaty pojawiły się na stronie internetowej 
LGD, w mediach społecznościowych i w mediach lokalnych, co umożliwiło szerokie dotarcie do 
potencjalnych wnioskodawców. 

- Informowanie o efektach realizacji LSR: Artykuły pojawiły się na stronie internetowej 
Stowarzyszenia, w mediach społecznościowych (zarówno Stowarzyszenia jak i gmin 
członkowskich), w mediach lokalnych oraz na stronach gmin członkowskich, co umożliwiło 
szerokie dotarcie do szerokiego grona odbiorców. 

2. Doradztwo i szkolenia 

- Spotkania informacyjno-szkoleniowe 
Zorganizowano co najmniej dwa szkolenia, w tym jedno przed każdym naborem wniosków, które 
pomogły wnioskodawcom w przygotowaniu i realizacji projektów. 

- Indywidualne doradztwo 
Zapewniono wsparcie dla potencjalnych beneficjentów w zakresie informacji ogólnych o 
finansowaniu operacji, aplikowania o środki zewnętrzne, rozliczania projektów oraz spełniania 
wymagań formalnych 

3. Zapewnienie równości szans i dostępności 

Procedury i narzędzia rekrutacyjne gwarantowały równy dostęp dla wszystkich uczestników, w 
tym osób z grup narażonych na wykluczenie społeczne. Kampania informacyjna miała charakter 
inkluzyjny, dostosowany do różnych grup społecznych. Operacje skierowane były bezpośrednio 
lub pośrednio do określonej grupy odbiorców m.in. do osób w niekorzystnej sytuacji, 
potrzebujących szczególnego wsparcia, które mogą być zagrożone wykluczeniem społecznym na 
obszarze objętym lokalną strategią rozwoju 

4. Ocena i monitoring działań LGD 

- Badanie satysfakcji beneficjentów: wypełniono ankiety oceniające jakość doradztwa, co 
pozwoliło na uzyskanie informacji zwrotnej i ewentualne doskonalenie oferty wsparcia. 

- Monitoring oglądalności strony internetowej: zapewniono regularne aktualizacje treści, 



monitorowanie ruchu i efektywność kampanii informacyjnych 
 
4.2 Efektywność pracy organów decyzyjnych Stowarzyszenia 
 
Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia „Unia Nadwarciańska” z dn. 16.10.2025 r. władzami 
(organami) Stowarzyszenia są: Walne Zebranie Członków Zarząd, Komisja Rewizyjna, Rada. 
Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia i podejmuje najważniejsze dla 
funkcjonowania LGD decyzje. Na dzień 31 grudnia 2025 r. liczba członków Stowarzyszenia 
wynosiła 90 członków zwyczajnych.  
W roku kalendarzowym 2024/2025 odbyły się po dwa posiedzenia Walnego Zebrania Członków 
Stowarzyszenia „Unia Nadwarciańska” podczas których podjęto m.in.:  uchwały w sprawie: 

- przyjęcia kryteriów wyboru grantobiorców w ramach projektów grantowych w tym Smart 
Village  

- zmian w Statucie 
- wyboru Członków Rady Stowarzyszenia w tym Przewodniczącego Rady (oraz potwierdzenia 
składu Rady) 
- zatwierdzenia sprawozdań merytorycznych i finansowych w tym udzielenia absolutorium 
Zarządowi 

- wyboru nowego składu Zarządu Stowarzyszenia. 
 

Zarząd Stowarzyszenia w 2024 roku odbył 27 posiedzeń, a roku 2025 odbyło się 45 posiedzeń 
podczas których Członkowie Zarządu uzgadniali, konsultowali i opiniowali sprawy bieżące, w tym 
sprawy dotyczące przygotowywania dokumentów niezbędnych do rozpoczęcia naborów 
wniosków o przyznanie pomocy.  
 
W 2024 roku podjęto łącznie 24 uchwał dotyczyły one m.in.:  
- zatwierdzenie Polityki rachunkowości 
- zmiany harmonogramu naborów o udzielenie wsparcia  
- zmiany LSR (na lata 2014-2020 oraz 2023-2027) 
- procedur wyboru i oceny operacji (EFS+/EFRR/PS WPR) oraz projektów grantowych w tym Smart 
Village  
- zmiany Regulaminu Rady  
- zmiany harmonogramu płatności  
- kryteria wyboru operacji w ramach funduszy: EFS+/ EFRR/PS WPR 

W 2025 roku podjęto łącznie 55 uchwał dotyczyły one m.in.:  
- wprowadzenia zmian do Polityki rachunkowości 
- przyjęcia zmian w Statucie 
- przyjęcia nowych członków/ ustania członkostwa w Stowarzyszeniu 
- przyjęcia kryteriów wyboru i oceny operacji 
- zmiany Zał. nr 1 do Umowy o przyznaniu pomocy (Przewidywane transze pomocy) 
- zmiany Regulaminu pracy Biura 
- przyjęcia i zmian procedur wyboru i oceny Grantobiorców w tym Smart Village 
- zmiany w Harmonogramie naborów wniosków o udzielenie wsparcia 
- przyjęcia i zmiany kryteriów oceny operacji wg lokalnych kryteriów wyboru 
- zmiany w Regulaminie Rady 
- przyjęcia Procedur ustalania niebudzących wątpliwości interpretacyjnych kryteriów wyboru 
operacji 
- pełnomocnictw 



- przyjęcie Regulaminów i Ogłoszeń naborów (EFS+/PS WPR) 
- aktualizacji planu szkoleń dla członków organu decyzyjnego i pracowników biura 
- zatwierdzenia Harmonogramu Planu Komunikacji na rok 2026 
- zmiany Zał. A do formularza wniosku o wybór LSR (zmiany sektorowości członków Rady) 
 
W roku 2024 Zarząd składał się z dwóch osób, natomiast na koniec 2025 Zarząd Stowarzyszenia 
liczył 9 osób. 

Organem kontroli i nadzoru wewnętrznego jest Komisja Rewizyjna. Członkami Rady są 
przedstawiciele sektora społecznego, gospodarczego i publicznego. Skład Rady na dzień 
31.12.2025 r. liczył 10 osób. 

 
W roku kalendarzowym 2024/2025 odbyły się dwa posiedzenia Komisji Rewizyjnej 

Stowarzyszenia „Unia Nadwarciańska” (1 raz w roku). Na dzień 31.12.2025 r. skład Komisji 
Rewizyjnej liczył 3 osoby. W ramach rekomendacji Komisji Rewizyjnej Zarząd Stowarzyszenia 
otrzymał absolutorium w ramach okresów sprawozdawczych w latach 2024/2025. 

 
Rada LGD w 2024 roku odbyła 2 posiedzenia, które dotyczyły oceny i wyboru operacji 

do finansowania w ramach funduszy EFS+ oraz EFRR. 
 

1) W ramach Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS (EFS+) Priorytet 09: Rozwój Lokalny 

Kierowany przez Społeczność (EFS+). Działanie 09.06, w ramach naboru nr FEWP.09.06-IZ.00-

008/24; Przedsięwzięcie: P.4.1 Aktywizacja społeczności na rzecz rozwoju lokalnego i 

wzmocnienie potencjału organizacji pozarządowych wybrano do finansowania 1 operację 

mieszczącą się w limicie dostępnych środków na łączną kwotę: 4 260 332,00 PLN  

2) W ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego nabór nr FEWP.08.01-IZ.00-002/24, 

Priorytet 08: Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (EFRR). Działanie 08.01. Wspieranie 

rozwoju programowanego w Lokalnych Strategiach Rozwoju (RLKS) złożono 9 wniosków. 

Wszystkie wnioski zmieściły się w limicie dostępnych środków tj.: 2 693 868,75 PLN. 

W roku 2025 członkowie Rady odbyli 4 posiedzenia w tym jedno w ramach procedury 
odwoławczej (EFS+), które dotyczyły oceny i wyboru operacji do finansowania w ramach 
funduszy: PS WPR, EFS+. 

1) W ramach Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich 
(EFRROW) I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) - komponent 
Wdrażanie LSR Nabór 1/2025 w ramach Przedsięwzięcie: P.1.3 złożono 1 wniosek w ramach 
operacji własnej, operacja ta mieściła się w limicie dostępnych środków. 

2) W ramach Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich 
(EFRROW) I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) - komponent 
Wdrażanie LSR Nabór 2/2025 w ramach Przedsięwzięcie: P.1.3 złożono 9 wniosków, wszystkie 
operacje mieściły się w limicie dostępnych środków tj.: 6 049 228,13 PLN. 

3) W ramach Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS (EFS+) CP4.L - Wspieranie 
integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób 
najbardziej potrzebujących i dzieci. P.4.1 Aktywizacja społeczności na rzecz rozwoju lokalnego i 
wzmocnienie potencjału organizacji pozarządowych wybrano do finansowania 1 operację 
mieszczącą się w limicie dostępnych środków (kwota ogółem: 4 487 187,50 PLN) drugi wniosek 
znalazł się poza limitem dostępnych na ten cel środków. Od oceny Rady Wnioskodawca złożył 



protest. Członkowie Rady w wyniku ponownej, wnikliwej weryfikacji oceny operacji w zakresie 
oprotestowanego kryterium i zarzutów przedstawionych przez Wnioskodawcę w zakresie braku 
przyznania większej ilości punktów podtrzymała swoje stanowisko z dnia 9 grudnia br. i podjęła 
decyzję o braku podstaw do zmiany podjętego rozstrzygnięcia, podtrzymując zarazem ilość 
przyznanych punktów (5 pkt.) w ramach kryterium nr 2 tj. „Innowacyjność i nowoczesne 
technologie”. 

 

4.3 Sprawność podejmowanych decyzji przez Stowarzyszenie „Unia Nadwarciańska” oraz 

stosowanie obowiązujących przepisów i wytycznych 

 

Stowarzyszenie sprawnie podejmuje decyzje w zakresie zarządzania, wdrażania oraz planowania 
pracą Biura dot. przyszłych naborów oraz wykonania Planu Komunikacji, a także Planu szkoleń. W 
odpowiednim tempie osiąga zamierzone cele dotyczące realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na 
lata 2023-2027 oraz umowy nr 00004.UM15.6572.20003.2023 o warunkach i sposobie realizacji 
LSR na lata 2023-2027. Wszelkie procedury i dokumenty wewnętrzne LGD na bieżąco są 
dostosowywane do obecnie obowiązujących przepisów i wraz z wypracowaną strukturą 
organizacyjną stanowią spójny system wdrażania LSR. Aktywność LGD w realizacji działań 
wspierających realizację LSR jest wysoka i koncentruje się zwłaszcza w obszarze działań 
informacyjno-promocyjnych, jak również wdrażających LSR. Pozytywną rolę w motywowaniu 
lokalnych podmiotów i mieszkańców do korzystania ze środków przeznaczonych na realizację LSR 
odgrywa doradztwo i działalność informacyjno-promocyjna, jaką LGD prowadzi wśród lokalnej 
społeczności.  

 
4.4 Weryfikacja zewnętrzna funkcjonowania biura 

 
W okresie objętym raportem funkcjonowanie Stowarzyszenia „Unia Nadwarciańska” oraz proces 

wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju podlegały systematycznej weryfikacji przez organ nadzorczy. 

Łącznie w latach 2024–2025 przeprowadzono cztery kontrole zewnętrzne, które zakończyły się 

pozytywnymi wynikami, potwierdzając wysoką jakość pracy biura oraz zgodność podejmowanych działań 

z obowiązującymi przepisami. 

Zestawienie kontroli przeprowadzonych w 2024 roku: 

Organem kontrolującym w obu przypadkach był Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego 

(UMWW): 

1. Kontrola z dnia 1 marca 2024 r. – dotyczyła realizacji zobowiązań określonych w § 5 Umowy  

nr 00028-6933-UM1510025/15 z dnia 17 maja 2016 r., odnoszącej się do warunków i sposobu 

realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność. 

2. Kontrola z dnia 15 listopada 2024 r. – dotyczyła zakresu zobowiązań wynikających z § 6 Umowy 

Ramowej nr 000004.UM15.6572.20003.2023 z dnia 10 stycznia 2024 r. w ramach Planu 

Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej (PS WPR). 

Wynik: Obie weryfikacje zakończyły się pozytywną oceną funkcjonowania LGD.  

 

 

 

 



Zestawienie kontroli przeprowadzonych w 2025 roku: 

Kontrole przeprowadzone przez pracowników UMWW w ramach nadzoru nad bieżącą realizacją strategii: 

1. Kontrola z dnia 11 marca 2025 r. – dotyczyła realizacji zobowiązań określonych w § 5 Umowy o 

przyznaniu pomocy nr UM15-6937-UM1500018/16 z dnia 17 lipca 2016 r. (w ramach funduszu 

EFRROW – PROW 2014-2020). 

2. Kontrola z dnia 23 maja 2025 r. – dotyczyła zakresu zobowiązań wynikających z § 6 Umowy 

Ramowej nr UM15.6572.20003.2023 z dnia 10 stycznia 2024 r., odnoszącej się do nowej strategii 

rozwoju lokalnego. 

Wynik: Obie kontrole zakończyły się pozytywną oceną funkcjonowania Lokalnej Grupy Działania. 

Systematyczne, pozytywne wyniki kontroli zewnętrznych przeprowadzanych w latach 2024–2025 

stanowią obiektywne potwierdzenie, że Stowarzyszenie dysponuje odpowiednim potencjałem 

administracyjnym oraz skutecznie realizuje proces zarządzania i wdrażania LSR. Brak stwierdzonych 

uchybień oraz „wzorowa” ocena pracy biura w 2024 r. wskazują na pełną poprawność stosowanych 

procedur i rzetelność kadry w obsłudze funduszy publicznych. Wyniki te są spójne z metodologią badania 

ewaluacyjnego, która zakłada wykorzystanie danych z kontroli jako istotnego źródła oceny efektywności 

funkcjonowania LGD. 

 

V. Postęp rzeczowy LSR w zakresie stopnia osiągnięcia mierzalnych wskaźników 

wykonalności celów 

 

Rzeczowy postęp we wdrażaniu LSR został przedstawiony w załączniku do Lokalnej Strategii 

Rozwoju na lata 2023–2027 – Formularz 2: Plan działania. Zgodnie z przyjętymi założeniami, na 

rok 2024/2025 przewidziano przeprowadzenie naborów. Realizacja LSR pod względem 

merytorycznym przebiegła zgodnie z ustalonym harmonogramem. 

Stopień realizacji celów i wskaźników LSR obrazuje poniższa tabela nr 1 
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Tab. 1 Stopień realizacji celów i wskaźników LSR 

 
Nazwa 

Przedsięwzięcia 

 
Nazwa wskaźnika produktu 

 
Rodzaj 

wskaźnika 

Wartość 
docelowa 

wskaźnika 
 
 

Wartość wskaźnika 
planowana 

do osiągnięcia 
do 31.12.2025 r. 

Wartość 
osiągniętych 
wskaźników 

Cel szczegółowy I: C.1 Zwiększenie konkurencyjności obszaru LGD – Stowarzyszenia „Unia Nadwarciańska” w oparciu o innowacyjny rozwój 
gospodarczy, wykorzystanie nowoczesnych technologii, włączenie społeczności w proces zarządzania strategicznego oraz poprawę dostępu do 

wysokiej jakości przestrzeni publicznej 
-EFRROW- 

 
P.1.1 
Podejmowanie 
i rozwijanie 
działalności 
gospodarczej, 
w tym 
działalności 
związanych z 
nowoczesnymi 
technologiami 

 
Wp. 1.1.1 Liczba zrealizowanych operacji 
polegających na wsparciu przedsiębiorczości 
[LICZBA OPERACJI]  

Produktu 9 szt. 0 szt. 0 szt. 

 
R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na 
obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy objęte 
wsparciem w ramach projektów WPR. [LICZBA 
UTWORZONYCH MIEJSC PRACY] 

 

Rezultatu 

 

3 szt. 

 

0 szt. 

 

0 szt. 

 
Wp. 1.2.1 Liczba opracowanych strategii 
inteligentnych wsi [LICZBA STRATEGII] 

 
Produktu 

 
9 szt. 

 
0 szt. 

 
0 szt.  

1.2 Innowacje w 
planowaniu 
rozwoju: 
opracowanie 
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oddolnych 
koncepcji rozwoju, 
w tym z 
wykorzystaniem 
nowoczesnych 
technologii: 
koncepcje smart 
village 
 

 
R.40 Inteligentna przemiana gospodarki wiejskiej: 
liczba wspieranych strategii inteligentnych wsi. 
[LICZBA STRATEGII] 

 
Rezultatu 

 
9 szt. 

 
0 szt. 

 
0 szt. 

 
P.1.3 Rozwój I 
zwiększenie 
dostępu do małej 
infrastruktury 
publicznej na 
obszarach wiejskich 
 

 
Wp. 1.3.1 Liczba zrealizowanych operacji w zakresie 
rozwoju obiektów użyteczności publicznej [SZT.] 

Produktu 10 szt. 0 szt. 0 szt. 

 
R.41PR Łączenie obszarów wiejskich w Europie: 
odsetek ludności wiejskiej korzystającej z lepszego 
dostępu do usług i infrastruktury dzięki wsparciu z 
WPR. [LICZBA OSÓB] 

Rezultatu 9 600 os. 0 os. 0 szt. 

Cel szczegółowy II: C.2: Rozwój kapitału społecznego na obszarze LGD – Stowarzyszenie „Unia Nadwarciańska” 

--EFRROW- 

 
P.2.1 Włączenie 
społeczne osób w 
niekorzystnej 
sytuacji oraz 
integracja 
społeczna 
poprzez działania 
kulturalne, 
społeczne, 

 
Wp. 2.1.1 Liczba zrealizowanych przedsięwzięć w 
zakresie integracji społecznej [LICZBA 
PRZEDSIĘWZIĘĆ] 

Produktu 10 szt. 0 szt. 
 

0 szt. 

 
R.42PR Promowanie włączenia społecznego: liczba 
osób objętych wspieranymi projektami włączenia 
społecznego. [LICZBA OSÓB] 

Rezultatu 360 os. 0 os. 0 szt. 
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rekreacyjne i 
integracyjne 
 

 
P.2.2 Aktywizacja 
kobiet oraz 
zwiększenie ich 
udziału w życiu 
lokalnej 
społeczności 
poprzez działania 
kulturalne, 
społeczne, 
rekreacyjne i 
integracyjne 
 

Wp. 2.2.1 Liczba zrealizowanych przedsięwzięć w 
zakresie integracji społecznej [LICZBA 
PRZEDSIĘWZIĘĆ] 

Produktu 4 szt. 0 szt. 0 szt. 

 
R.42PR Promowanie włączenia społecznego: liczba 
osób objętych wspieranymi projektami włączenia 
społecznego [LICZBA OSÓB] 

Rezultatu 150 os. 0 os. 0 os. 
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Cel szczegółowy III: C.3 Odnowa i rozwój wsi poprzez inwestycje w infrastrukturę kulturalną i turystyczną, dbałość o środowisko przyrodnicze  

oraz zastosowanie nowoczesnych technologii 
                                                                                                                                           EFRR 

 
P.3.1 Przedsięwzięcia 
dotyczące 
dziedzictwa 
kulturalnego i 
wysokiej jakości 
infrastruktury 
kulturalnej i 
turystycznej (w tym 
opartej na 
technologiach 
cyfrowych) 
 

Wp. 3.1.1 Liczba obiektów kulturalnych i 
turystycznych objętych wsparciem [SZT.] Produktu 9 szt. 0 szt. 0 szt. 

RCR77 Liczba osób odwiedzających obiekty 
kulturalne i turystyczne objęte wsparciem [OSOBY 
ODWIEDZAJĄCE/ROK] 

Rezultatu 2 000 os/rok 0 os/rok 0 os/rok 

Cel szczegółowy IV: C.4 Włączenie społeczne, aktywizacja i integracja mieszkańców obszaru LGD 

                            EFS + 

 

 
P.4.1 Aktywizacja 
społeczności na 
rzecz rozwoju 
lokalnego i 
wzmocnienie 
potencjału 
organizacji 
pozarządowych 
 

 

Wp. 4.1.1 Liczba inicjatyw w zakresie aktywizacji 
społeczności na rzecz rozwoju lokalnego [SZT.] 
 

Produktu 1 szt. 0 szt. 0 szt. 

 
FEW4I-R1 Liczba gmin, które zostały objęte inicjatywą 
w zakresie aktywizacji społeczności na rzecz rozwoju 
lokalnego 

Rezultatu 9 szt. 0 szt. 0 szt. 



 

 

5.1 Stopień realizacji celów i wskaźników LSR 
 
- EFRR (2024): nabór na przedsięwzięcia dotyczące dziedzictwa kulturalnego i wysokiej jakości 
infrastruktury kulturalnej i turystycznej wybrano 9 operacji dla których podpisano umowy na 
kwotę 2 369 016,27 PLN (97,15% budżetu); 
- EFS+ (2024-2025): z uwagi na negatywną weryfikację pierwszego wniosku, ogłoszono 

ponowny nabór we wrześniu 2025 r. Wybrano jednego beneficjenta do realizacji projektu 

aktywizacji społecznej; 

- PS WPR (2025): przeprowadzono trzy nabory na małą infrastrukturę publiczną. Złożono 

łącznie 20 wniosków, które po ocenie przez Radę przekazano do weryfikacji przez SW. 

 

VI. Postęp finansowy w zakresie stanu realizacji budżetu w poszczególnych naborach i 

możliwości osiągnięcia kamieni milowych, z uwzględnieniem czynników 

zewnętrznych wpływających na tempo kontraktacji oraz tempo realizacji 

projektów/grantów – wdrażanie i zarządzanie LSR 

 

6.1 Stopień realizacji budżetu LSR  
 

Planowany postęp w zakresie realizacji budżetu LGD w ramach komponentu Wdrażanie LSR 

został przedstawiony w załączniku do Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027, tj. 

Załącznik nr 4: „Plan wykorzystania budżetu LSR”. 

6.1.1 Postęp finansowy w zakresie środków przeznaczonych na wdrażanie i zarządzanie 

zostały przedstawione w tabeli 2, 3 i 4  

Tabela nr 2 Zakres wsparcia - Komponent wdrażanie LSR 

Program/ 
Fundusz 

Budżet LSR [EUR] Budżet LSR [PLN] 

Podpisane z 
beneficjentami 

umowy o 
dofinansowanie 

[PLN] 

Podpisane z 
beneficjentami 

umowy o 
dofinansowanie - 

% budżetu LSR 

Środki wypłacone 
beneficjentom 

[PLN] 

Środki wypłacone 
beneficjentom - 
% budżetu LSR 

PS WPR  
(wkład UE + środki 
krajowe) 

2 250 000,00 9 509 175,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

  w tym operacje własne 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

EFS+  
(wkład UE) 

865 000,00 3 655 749,50 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

EFRR  
(wkład UE) 

577 000,00 2 438 575,10 2 369 016,27 97,15% 0,00 0,00% 

Ogółem 3 692 000,00 15 603 499,60 2 369 016,27 15,18% 0,00 0,00% 

  



 

 

Tabela nr 3 Zakres wsparcia - Komponent zarządzenie LSR 

Program/ 
Fundusz 

Budżet LSR  
[EUR] 

Budżet LSR 
[PLN] 

Podpisane z 
beneficjentami 

umowy o 
dofinansowanie 

[PLN] 

Podpisane z 
beneficjentami 

umowy o 
dofinansowanie - 

% budżetu LSR 

Środki wypłacone 
beneficjentom 

[PLN] 

Środki wypłacone 
beneficjentom - 
% budżetu LSR 

PS WPR (wkład UE + 
środki krajowe) 

512 500,00 2 165 978,75 2 165 978,75 100,00% 873 371,75 40,32% 

EFS+  
(wkład UE) 

197 047,00 832 779,74 846 612,43 101,66% 0,00 0,00% 

EFRR  
(wkład UE) 

131 440,60 555 507,41 564 734,52 101,66% 0,00 0,00% 

Ogółem 840 987,60 3 554 265,89 3 577 325,70 100,65% 873 371,75 24,57% 

 
 

Tabela nr 4 Ogólny stopień realizacji budżetu LSR w ramach komponentu wdrażanie i 
zarządzanie LSR  

 

Program/ 
Fundusz 

Budżet LSR [EUR] 
Budżet LSR   

[PLN] 

Podpisane z 
beneficjentami 

umowy o 
dofinansowanie 

[PLN] 

Podpisane z 
beneficjentami 

umowy o 
dofinansowanie - 

% budżetu LSR 

Środki wypłacone 
beneficjentom 

[PLN] 

Środki wypłacone 
beneficjentom - 
% budżetu LSR 

PS WPR 2 762 500,00 11 675 153,75 2 165 978,75 18,55% 873 371,75 7,48% 

EFS+   1 062 047,00 4 488 529,24 846 612,43 18,86% 0,00 0,00% 

EFRR   708 440,60 2 994 082,51 2 933 750,79 97,98% 0,00 0,00% 

Ogółem 4 532 987,60 19 157 765,49 5 946 341,97 31,04% 873 371,75 4,56% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

6.1.2 Stan realizacji LSR – nabory, wnioski, umowy według celów i funduszy (bez 
przedsięwzięć związanych z zarządzaniem LSR) przedstawia tabela nr 5  

 
Tabela nr 5 Realizacja LSR na dzień 31.12.2025 r. 
 

Cel 
Program 
Fundusz 

Budżet LSR  
[EUR] 

Budżet LSR  
[PLN] 

Wnioski 
złożone  
[liczba] 

Podpisane 
umowy  
[liczba] 

Podpisane 
umowy  
[PLN] 

Podpisane 
umowy 

[% budżetu LSR] 

Środki 
wypłacone 

beneficjentom  
[PLN] 

Środki 
wypłacone 

beneficjentom  
[% budżetu LSR] 

C.1: Zwiększenie 
konkurencyjnoś
ci obszaru LGD 
(…) 

PS WPR 2 148 700,00 9 081 050,81 20 0 

 
 
 
 
 

0 0,00% 0 0,00% 

C.2: Rozwój 
kapitału 
społecznego na 
obszarze LGD 
(…)  PS WPR 101 300,00 428 124,19 0 0 0 0,00% 0 0,00% 

C.3: Odnowa i 
rozwój wsi (…)  EFRR 577 000,00 2 438 575,10 9 9 2 369 016,27 97,15% 0 0,00% 

C.4: Włączenie 
społeczne, 
aktywizacja (…)  EFS+ 865 000,00 3 655 749,50 3 0 0 0,00% 0 0,00% 

Ogółem PS WPR 2 250 000,00 9 509 175,00 20 0 0 0,00% 0 0,00% 

Ogółem EFS+ 865 000,00 3 655 749,50 3 0 0 0,00% 0 0,00% 

Ogółem EFRR 577 000,00 2 438 575,10 9 9 2 369 016,27 97,15% 0 0,00% 

Razem LSR x 3 692 000,00 15 603 499,60 32 9 2 369 016,27 15,18% 0 0,00% 

 

6.2 Ryzyka - Kamienie milowe 
 

Zgodnie z zapisami § 9 ust. 1 i 2 Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju 
lokalnego kierowanego przez społeczność, LGD zobowiązana jest do osiągnięcia 
określonych kamieni milowych w zakresie wykorzystania zakontraktowanych 
środków w ramach PS WPR. 
Kamienie milowe to mierzalne cele pośrednie, które LGD musi osiągnąć w 
wyznaczonym czasie, aby zapewnić skuteczność wdrażania LSR. Służą one monitorowaniu 
postępów i warunkują dalsze finansowanie działań. 
Kamienie milowe zostały rozłożone w czasie: 
- do 30 czerwca 2026 r. Stowarzyszenie zobowiązane jest do wykorzystania co najmniej  
40 % środków przeznaczonych na wdrażanie LSR, 
- do 31 grudnia 2027 – co najmniej 80% środków w ramach niniejszego komponentu. 
Niespełnienie powyższego wymogu skutkować będzie sankcjami finansowymi w 
postaci zmniejszenia środków przyznanych na wdrażanie LSR. 
 
Stopień realizacji kamieni milowych obrazuje poniższa tabela nr 6.  



 

 

Tabela nr 6 Plan wykorzystania budżetu LSR w kontekście osiągania kamieni milowych 

Kamienie milowe 
 

Wymagana wysokość 
wykorzystania środków 

/w Euro/ 

 
Wysokość 

wykorzystania 
środków 

/w zł/ 

 
Wysokość 

wykorzystania 
środków 

/w Euro/* 

 
Stopień osiągnięcia 
kamieni milowych 

/w %/ Data 

osiągnięcia 

Wymagany % 
realizacji budżetu 

LSR 

30.06.2026 40% 1 476 800,00 0,00 0,00 0% 

31.12.2027 80% 2 953 600,00 0,00 0,00 0% 

*Przeliczenia alokacji PLN/ EUR dokonuje się stosując kurs z przedostatniego dnia roboczego grudnia roku 

sprawozdawczego, publikowany przez Europejski Bank Centralny 

 

Uzgodniony z Zarządem Województwa Wielkopolskiego harmonogram planowanych 
naborów wniosków o przyznanie pomocy co skutkuje zerowym poziomem 
wykorzystania środków w roku sprawozdawczym. 
W trakcie realizacji LSR zidentyfikowano istotne zagrożenie nieosiągnięcia wymaganych 
progów kontraktacji środków m.in.: długotrwała procedura weryfikacyjna po stronie 
Samorządu Województwa oraz niewystarczająca liczba zawartych umów i płatności, 
mimo sprawnego przeprowadzenia naboru przez LGD. 

 
 

VII. Harmonogram ogłaszanych konkursów oraz poziom zainteresowania 

beneficjentów ogłaszanymi naborami 

 

7.1 Zgodność ogłaszanych konkursów z przyjętym harmonogramem 
 

Harmonogram naborów wniosków o udzielenie wsparcia na wdrażanie operacji w ramach 

strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność na 2025 rok był aktualizowany i 

zatwierdzany przez Zarząd Stowarzyszenia. Wprowadzane zmiany Harmonogramu naborów na 

wdrażanie LSR były uzgadniane i pozytywnie opiniowane przez Zarząd Województwa 

Wielkopolskiego. LGD zgodnie z treścią § 6 pkt 5 lit. a tiret siódmy Umowy Ramowej podawała 

do publicznej wiadomości, poprzez niezwłoczne zamieszczenie na stronie 

www.unianadwarcianska.pl w/w dokumentu wraz z informacją o terminie aktualizacji. 

Nabory w latach 2024-2025 były ogłaszane i przeprowadzane zgodnie z zatwierdzonym przez 

Zarząd Województwa Wielkopolskiego Harmonogramem naborów wniosków.  

Ogłaszane nabory wniosków spotkały się z ogromnym zainteresowaniem ze strony 

beneficjentów. Dzięki wysokiej aktywności wnioskodawców oraz sprawnemu procesowi oceny, 

dostępne środki finansowe zostały w pełni rozdysponowane. Obecnie trwa proces weryfikacji 

wniosków w ramach PS WPR, dla części zostały zawarte umowy. Beneficjenci w ramach EFRR 

podpisali umowy o dofinansowaniu i realizują zaplanowane przedsięwzięcia. 



 

 

7.2 Ocena stopnia realizacji zadań w ramach LSR 
 

PS WPR:  

Do grudnia 2025 roku nie zostały zawarte umowy o przyznaniu pomocy w ramach interwencji 

I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) - komponent Wdrażanie 

LSR na realizacje działań pomiędzy Samorządem Województwa Wielkopolskiego, a 

Beneficjentami (20 podmiotów).  

EFS+: 

W związku z koniecznością ogłoszenia ponownego naboru na projekty z Działania 09.06 w roku 

2025 z przyczyn niezależnych od Biura, Stowarzyszenie nie będzie mogło zrealizować do 

30.06.2026 r. kamienia milowego. Złożone w drugim naborze wnioski/operacje zakładają 

rozpoczęcie realizacji projektu w III kwartale 2026 r. 

EFRR: 

Złożone w 2024 r. wnioski w ramach P.3.1 Przedsięwzięcie dotyczące dziedzictwa kulturalnego i 

wysokiej jakości infrastruktury kulturalnej i turystycznej (w tym opartej na technologiach 

cyfrowych) obecnie są realizowane. W roku 2025 zostały podpisane umowy z 9 podmiotami – 

Beneficjentami na łączną kwotę: 2 369 016,27 PLN, co stanowi 97,15 % zakontraktowanych 

środków w ramach zaplanowanego budżetu. 

Zagrożone jest osiągnięcie do 30 czerwca 2026 r. wdrażanie LSR w ramach PS WPR w 

wysokości odpowiadającej 40% wartości określonej w umowie § 5 ust .2 pkt 1, jak również 

osiągnięcie do 31 grudnia 2026 r. wdrażanie LSR w ramach FEW, nie zostanie udzielone w 

wysokości 50 % wartości określonej w § 5 ust .2 pkt 2.  

 

VIII. Efektywność promocji i aktywizacji lokalnej społeczności, zainteresowanie 

stroną internetową Stowarzyszenia „Unia Nadwarciańska” oraz profilem w 

mediach społecznościowych, udziałem w ofercie informacyjno-promocyjnej, 

czytelność i skuteczność przekazu, przepływ informacji - zarządzanie LSR 

 

Analiza dokumentów monitoringowych wskazuje, że lata 2024/2025 charakteryzowały się 

wysoką skutecznością w zakresie komunikacji medialnej i promocji, przy jednoczesnej 

umiarkowanej aktywności w obszarze działań animacyjnych i naborów. Strona internetowa 

www.unianadwarcianska.pl pełniła funkcję głównego źródła informacji o działalności 

Stowarzyszenia i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. Strona jest przejrzysta, uporządkowana i 

dostosowana do potrzeb odbiorców, jednak brak narzędzia do monitorowania liczby 

odwiedzin ogranicza możliwość dokładnej analizy zasięgu. Istotnym kanałem komunikacji były 

media społecznościowe. Profil Stowarzyszenia na koniec 2025 roku zgromadził 2357 

obserwujących. Publikacje dotyczyły przede wszystkim ogłaszanych naborów, spotkań 

informacyjnych, wydarzeń lokalnych oraz bieżącej działalności LGD. Stały wzrost liczby 



 

 

obserwatorów i niski poziom rezygnacji potwierdzają skuteczność i atrakcyjność przekazu. 

Komunikacja w mediach społecznościowych była skuteczna, stabilna i dobrze odbierana przez 

społeczność. Informacje o naborach były szeroko rozpowszechniane poprzez stronę 

internetową, media społecznościowe, strony jednostek samorządu terytorialnego oraz prasę 

lokalną. Zapewniono również wsparcie doradcze z konsultacji których skorzystały liczne 

podmioty/osoby., co potwierdza skuteczny przepływ informacji i dostępność pomocy. 

Podsumowując, rok 2025 był okresem stabilnej i skutecznej komunikacji informacyjnej, 

wysokiej aktywności medialnej oraz widocznej obecności Stowarzyszenia w przestrzeni 

lokalnej. Dalszego wzmocnienia wymagają działania animacyjne i intensyfikacja wdrażania 

instrumentów wsparcia, przy jednoczesnym utrzymaniu wysokiej jakości przekazu i sprawnego 

przepływu informacji. 

Realizując powyższe zadania współpracowano z partnerami z różnych sektorów,  

m.in. z jednostkami samorządu terytorialnego – członkami Stowarzyszenia, Urzędem 

Marszałkowskim Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu, Wielkopolską Siecią Lokalnych 

Grup Działania. 

 

IX. Jakość procedur oceny i wyboru projektów oraz efektywność lokalnych 

kryteriów wyboru – wdrażanie LSR 

 

9.1 Sposoby i efektywność przepływu informacji 
 

Po uzyskaniu zatwierdzenia przez Samorząd Województwa procedur w ramach FEW oraz PS 

WPR możliwe było uruchomienie pierwszych naborów wniosków. Informacje o konkursach, 

dokumentacja aplikacyjna oraz obowiązujące kryteria były publikowane na stronie 

internetowej Stowarzyszenia, a co za tym idzie przekazywane potencjalnym wnioskodawcom 

w sposób zapewniający równy dostęp do informacji. Przed naborami odbyły się spotkania 

informacyjno-szkoleniowe, również pracownicy świadczyli bezpłatne doradztwo w zakresie 

przygotowania wniosków o przyznanie pomocy. 

9.2 Skuteczność stosowania procedur 
 

Procedury zostały opracowane wspólnie z innymi LGD, co miało na celu ułatwienie 
procesu ich stosowania i ujednolicenie zasad. Proces podejmowania decyzji w zakresie 
oceny i wyboru operacji przebiegał sprawnie i zgodnie z obowiązującymi procedurami, 
oraz zasadami określonymi w LSR. Wprowadzane w trakcie roku aktualizacje procedur 
wynikały głównie ze zmian wytycznych oraz uwarunkowań systemowych (CSOB), a nie z 
nieprawidłowości w ich stosowaniu. Przyjęte procedury były skuteczne, a jednocześnie 
podlegały bieżącemu doskonaleniu w oparciu o doświadczenia praktyczne oraz 
zmieniające się regulacje. 
 
 



 

 

9.3 Analiza zgodności oceny projektów z LSR 
 

W roku 2024/2025 przeprowadzono ocenę projektów w ramach ogłaszanych naborów w 

ramach funduszy FEW oraz PS WPR. 

Z uwagi na odmowę przez Instytucję Zarządzającą udzielenia dofinansowania podmiotowi 

wybranemu przez LGD, został powtórzony nabór Priorytet 09: Rozwój Lokalny Kierowany przez 

Społeczność (EFS+) Działanie 09.06: Aktywizacja społeczna osób najbardziej zagrożonych 

wykluczeniem społecznym (…). Pozostałe nabory (EFRR, EFRROW) oraz wnioski aplikacyjne 

zostały pozytywnie ocenione przez Instytucję Zarządzającą pod względem warunków 

udzielenia wsparcia na wdrażanie LSR. 

9.4 Analiza oceny projektów wg lokalnych kryteriów wyboru w odniesieniu do 

przyjętych zasad i Wytycznych 

 

Stosowanie lokalnych kryteriów wyboru w 2025 r. potwierdziło ich zasadniczą zgodność z 

obowiązującymi Wytycznymi oraz zapisami LSR. W trakcie przeprowadzonych ocen nie 

stwierdzono problemów interpretacyjnych ani rozbieżności w stosowaniu przyjętych zasad. 

Proces oceny przebiegał prawidłowo i w sposób jednolity dla wszystkich rozpatrywanych 

wniosków. 

9.5 Ocena jakości stosowanych kryteriów wyboru operacji i procedur 
 

Można stwierdzić, że: procedury zapewniły przejrzystość procesu wyboru, zachowano 

zgodność z obowiązującymi Wytycznymi, mechanizmy aktualizacji dokumentów funkcjonowały 

prawidłowo i umożliwiały szybkie dostosowanie do zmian systemowych. Doświadczenia z 

naborów pozwoliły na racjonalne uproszczenie i doprecyzowanie kryteriów. Faktyczna jakość 

procedur została pozytywnie zweryfikowana w praktyce – nie odnotowano istotnych 

problemów proceduralnych, a zidentyfikowane trudności miały charakter merytoryczny i 

zostały wykorzystane do doskonalenia systemu wyboru operacji. Jednocześnie praktyka 

wykazała potrzebę: rezygnacji z kryteriów, które mogą generować nadmierne ryzyko 

proceduralne bez realnego wpływu na jakość wyboru. Wprowadzane zmiany w lokalnych 

kryteriach wyboru miały charakter usprawniający oraz dostosowawczy i wynikały z 

doświadczeń zdobytych podczas pierwszych naborów. Ich celem było doprecyzowanie zapisów 

oraz zwiększenie przejrzystości i jednoznaczności oceny projektów. 

 


