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l. Stownik skrotow

LSR - Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023-2027

LGD - Stowarzyszenie ,, Unia Nadwarcianska” (S-UN)

PS WPR - Plan Strategiczny dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS + — Europejski Fundusz Spoteczny PLUS

ZWW/UMWW - Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego / Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Wielkopolskiego

II.  Wstep

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) na lata
2023-2027, wdrazanej przez Stowarzyszenie ,Unia Nadwarciarnska”.

Raport petni funkcje ewaluacji biezgcej (on-going), umozliwiajgcej rzetelng ocene stopnia
osiggniecia zatozonych celdw oraz efektywnosci zarzgdzania funduszami PS WPR, EFRR i EFS+ w
roku 2025.

Gtéwnym celem analizy jest:

Monitorowanie postepdéw i terminowosci — biezgce $ledzenie harmonogramu prac w celu
wczesnego identyfikowania ewentualnych opdznien.

Ocena skutecznosci finansowej — zgodnos¢ operacji z priorytetami LSR oraz weryfikacja tempa
kontraktacji i wykorzystania budzetu.

Weryfikacja efektéw mierzalnych — systematyczna analiza realizacji wskaznikdw produktu i
rezultatu zapisanych w strategii.

Raport zostat opracowany zgodnie z zatozeniami rozdziatu X. Monitoring i ewaluacja Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2023-2027. Dostarcza kompleksowych informacji na temat realizacji
dziatan prowadzonych przez Stowarzyszenie w 2025 roku.

Wyniki analizy stanowig istotne narzedzie monitorowania postepow w realizacji LSR oraz oceny
efektywnosci wsparcia udzielanego mieszkancom i lokalnym podmiotom. Wyniki badania
dostarczajg cennych informacji, ktore przyczynia sie do optymalizacji dziatan LGD oraz lepszego
wykorzystania dostepnych srodkdw.

Ill. Zakres badania i metodologia

3.1 Celi zakres badania

Gtéwnym celem przeprowadzonego monitoringu i ewaluacji jest biezgca ocena stopnia
wdrazania zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju osiggnietego dzieki realizacji poszczegdlnych
dziatan wykonanych w 2024/2025 roku oraz ocena funkcjonowania LGD.

Zakres badania:
e przedmiotowy- zadania zrealizowane przez LGD w celu wypetnienia zatozen
okreslonych w LSR;
e czasowy - raport dotyczy postepdw realizacji LSR i funkcjonowania LGD - od



10.01.2024 r. (podpisanie umowy ramowej na wdrazanie LSR) —do 31.12.2025 r;;

przestrzenny - zakres przestrzenny raportu obejmuje obszar wszystkich gmin
nalezacych do Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” tj.: Miasto Stupca, Gmina Stupca,
Strzatkowo, Zagorow, Ostrowite, Powidz, Ladek, Orchowo, Witkowo.

W procesie ewaluacji w zakresie wdrazania i zarzgdzania LSR badaniu przede wszystkim
poddano:

efektywnos¢ pracy biura Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” i jego organdow, w tym
jakos$¢ doradztwa, stan realizacji Planu komunikacji / Planu szkolen oraz dziatan
animacyjno-integracyjnych skierowanych do lokalnej spotecznosci, dostepnosé biura,
sprawnos¢  podejmowania decyzji przez Stowarzyszenie oraz stosowanie
obowigzujgcych przepisow i wytycznych — zarzadzanie LSR;

postep rzeczowy LSR w zakresie stopnia osiggniecia mierzalnych wskaZznikow
wykonalnosci celow — wdrazanie LSR;

postep finansowy w zakresie stanu realizacji budzetu w poszczegdlnych naborach i
mozliwosci osiggniecia kamieni milowych, z uwzglednieniem czynnikéw zewnetrznych
wptywajacych na tempo kontraktacji oraz tempo realizacji projektéw/grantow —
wdrazanie i zarzadzanie LSR;

harmonogram ogtaszanych konkursow oraz poziom zainteresowania beneficjentéw
ogtaszanymi naborami — wdrazanie i zarzagdzanie LSR;

efektywnos¢ promocji i aktywizacji lokalnej spotecznosci, zainteresowanie strong
internetowg Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” oraz profilem w mediach
spotecznosciowych — zarzadzanie LSR;

jako$¢ procedur oceny i wyboru projektow oraz efektywnosci lokalnych kryteriow
wyboru — wdrazanie LSR;

postrzeganie Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianiska” w otoczeniu, ocena jakosci
partnerstwa — zarzadzanie LSR;

identyfikacje zmian w otoczeniu LSR i czynnikdw zaktdcajgcych, celem podjecia dziatan
zaradczych —wdrazanie LSR

3.2 Kryteria ewaluacji

Kryteria ewaluacji stanowig zestaw obiektywnych standardéw wykorzystywanych do oceny
i wartoSciowania. Ocenia strategie pod katem stopnia spetniania okreslonego kryterium.
Kryteria wykorzystywane przez LGD w procesie badania ewaluacyjnego to:

trafno$¢ — okredla, w jakim stopniu cele LSR odpowiadajg na zidentyfikowane
problemy i potrzeby lokalnej spotecznosci;

efektywnosé- ocena stopnia ,optacalnosci” projektu, czyli relacji miedzy poniesionymi
naktadami a uzyskanymi rezultatami;

skutecznos¢ — w jakim stopniu cele projektu, ustalone na etapie planowania, zostaty
osiggniete;

uzyteczno$¢ — ocena stopnia, w jakim rezultaty projektu zaspokajajg potrzeby
beneficjentow;

trwatos¢ — czy pozytywne efekty projektu beds utrzymywaé sie po zakonczeniu
finansowania zewnetrznego oraz czy projekt ma potencjat do dtugoterminowego
wptywu na rozwoj obszaru LGD



3.3 Metody i techniki badawcze

W ramach badania ewaluacyjnego zastosowano nastepujgce metody i techniki badawcze:

1. Analiza danych zastanych: tres$¢ Lokalnej Strategii Rozwoju, dokumentacja konkursowa w tym
z wyboru operacji, sprawozdania z dziatalnosci LGD, protokoty z posiedzen Walnego Zebrania
Cztonkoéw Stowarzyszenia, Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, wyniki z przeprowadzonych
kontroli, dane z monitoringu wdrazania LSR, rejestry danych prowadzone przez LGD, dane
pozyskane z Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego/CSOB, GUS, statystyki odwiedzin na
profilu spotecznosciowym LGD.

2. Badania ankietowe: badania bezposrednie wsrdd potencjalnych beneficjentéw dotyczace
jakosci  Swiadczonych ustug doradczych, badania monitorujgce z realizacji operacji
skierowane do beneficjentow dziatarh LGD, badania on-line, dotyczace efektywnosci dziatan
Stowarzyszenia oraz opinii mieszkancéw na temat warunkdéw zycia w ich gminie.

3.4 Odbiorcy monitoringu i ewaluacji

Odbiorcy badan ewaluacyjnych LGD Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” to przede wszystkim
rozne grupy interesariuszy, ktdrzy majg bezposredni wptyw na funkcjonowanie i rozwdj
lokalnej spotecznosci. Odbiorcami niniejszego raportu beda:

1. Cztonkowie Stowarzyszenia — w tym przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego,
organizacji pozarzadowych, przedsiebiorcow, ktérzy sg bezposrednio zaangazowani w
realizacje projektow i dziatan w ramach LGD. Monitoring i ewaluacja dostarcza im cennych
informacji o efektywnosci realizowanych inicjatyw i moze wskaza¢ obszary do poprawy.

2. Beneficjenci projektow LGD — zarowno osoby indywidualne, przedsiebiorstwa,
stowarzyszenia, ktore skorzystaty z funduszy lub ustug oferowanych przez Stowarzyszenie.
Badania ewaluacyjne pozwalajg okresli¢c, w jakim stopniu zrealizowane projekty spetnity
oczekiwania beneficjentow oraz jakie miaty rzeczywiste efekty w ich zyciu.

3. Lokalna spotecznos$¢ —mieszkaricy gmin, ktorzy niekoniecznie sg bezposrednimi uczestnikami
projektdw, ale mogg odczuwac ich skutki w postaci poprawy infrastruktury, wzrostu
atrakcyjnosci turystycznej regionu czy zwiekszenia liczby miejsc pracy. Badania ewaluacyjne
pomagajg zrozumie¢ wptyw dziatarh LGD na codzienne zycie spotecznosci.

4. Instytucje finansujgce, w tym Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Badania ewaluacyjne przeprowadzane przez LGD majg na celu nie tylko ocene skutecznosci
zrealizowanych dziatan, ale takze identyfikacje mocnych stron oraz obszaréw do poprawy w
przysztych inicjatywach, co pozwali na lepsze dostosowanie dziatarn LGD do potrzeb i oczekiwan
lokalnej spotecznosci

IV. Efektywnos¢ pracy biura i organdw Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania w 2024/2025 roku skutecznie zarzgdzata wdrazaniem Lokalnej Strategii
Rozwoju (LSR), realizujgc wszystkie zobowigzania wynikajgce z umowy nr
00034.UM15.65720.00004.2024 o przyznaniu pomocy w ramach interwencji 1.13.1
LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) — komponent Zarzgdzanie LSR.



4.1 Efektywnos¢ pracownikow biura

Biuro Stowarzyszenia dziata w oparciu o Statut i Regulamin Biura, zatwierdzony w czerwcu
Uchwatg Zarzadu nr 26/2025. Statut oraz Regulaminy Rady, Zarzadu oraz Biura okreslajg zasady
funkcjonowania Stowarzyszenia, ramowy zakres dziatania i kompetencji, organizacje i porzagdek
oraz inne postanowienia zwigzane z dziatalnoscig Stowarzyszenia i jego organdw.

Na dzier 31.12.2025 r. kadre stanowity 3 osoby na petny etat na stanowiskach: dyrektor biura,
specjalista ds. funduszy UE, specjalista ds. organizacyjno-promocyjnych oraz 1 osoba zatrudniona
na % etatu. Do ich kluczowych zadan nalezato Swiadczenie bezptatnego doradztwa dla
potencjalnych beneficjentow w zakresie mozliwosci pozyskania wsparcia na realizacje
przedsiewzie¢ ze srodkdw unijnych.

W 2024-2025 roku pracownicy biura LGD podejmowali dziatania zwigzane z:

Umowg ramowa nr 00004.UM15.6572.20003.2023 o warunkach i sposobie realizacji
LSR na lata 2023-2027;

Umowg nr 00034.UM15.65720.00004.2024 o przyznanie pomocy w ramach
interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) —
komponent Zarzadzanie LSR;

Umowag o dofinansowanie projektu pt. ,Zarzgdzanie LSR Stowarzyszenia ,Unia
Nadwarcianska”, jej monitorowanie, ewaluacja i animowanie (EFRR). Priorytet 08
,Rozwaj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (EFRR)” Programu Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski 2021-2027;

Umowa o dofinansowanie projektu nr FEWP.09.05-12.00-0008/24-00 pt. ,Zarzadzanie
LSR Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska”, jej monitorowanie, ewaluacja i animowanie
(EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW)
wspotfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+);
Przygotowywanie i zmiany procedur oceny i wyboru operacji Stowarzyszenia ,Unia
Nadwarcianska” w ramach EFS+, EFRR, PS WPR (EFRROW);

Przygotowywanie procedur ustalania i zmiany niebudzgcych watpliwosci
interpretacyjnych kryteriéw wyboru operacji w ramach funduszy;

Przygotowywanie i zmiany procedur wyboru i oceny Grantobiorcéw w ramach PS WPR
(EFRROW);

przeprowadzenie konsultacji spotecznych dot. Procedury oceny i wyboru operacji
Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” dla projektéw finansowanych z PS WPR
(EFRROW),

przygotowanie oraz aktualizacje harmonogramu naboréw wnioskéw w tym na
projekty grantowe, szkolen oraz realizacji Planu Komunikacji;

przygotowanie i aktualizowanie Regulaminow i ogtoszen naboréw w ramach EFS+ oraz
PS WPR;

przygotowanie i aktualizowanie sprawozdawczosci z realizacji LSR w ramach funduszy:
EFRROW, EFRR; EFS+ z oraz publikacja Efektow dziatan — Informacje o realizacji LSR
Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianiska”;

doradztwo udzielane potencjalnym beneficjentom na temat zasad przyznawania
pomocy na realizacje operacji w ramach LSR oraz przygotowywania wniosku o
przyznanie pomocy i prowadzenie ewidencji udzielonego doradztwa;

realizacje celéw Planu Komunikacji;

pracownicy uczestniczyli w konferencjach, spotkaniach i szkoleniach zwigzanych z
dziatalnoscig LGD.



Zarzad oraz Pracownicy wyrdzniajg sie zaangazowaniem, umiejetnoscig szybkiego
rozwigzywania problemdédw oraz nawigzywania pozytywnych relacji z potencjalnymi
beneficjentami.

4.1.1 Ocena jakosci doradztwa udzielanego przez pracownikdéw biura LGD

Rok 2024:

Z porad bezposredniego doradztwa Swiadczonych przez pracownikéw Biura w roku 2024.
skorzystato 11 podmiotow z czego wieksza czes¢ stanowita potencjalnych wnioskodawcéw w
ramach Fundusze Europejskie dla Wielkopolski z uwagi na zaplanowane w tym okresie nabory
(EFS+ oraz EFRR). Badania ankietowe (zebrano 11 ankiet) wykazaty, ze 82% respondentow
ocenito jakos¢ wsparcia jako bardzo wysoka.

W ramach zaplanowanych naboréw Stowarzyszenie przeprowadzito spotkania informacyjno-
szkoleniowe, ktore odbyty sie w dniach: 10.10.2024 r., 05.11.2024 r. oraz 19.12.2024 r. W
szkoleniu uczestniczyli pracownicy JST oraz reprezentanci NGO. W ramach ankietyzacji zebrano
tacznie 17 ankiet w ktorych uczestnicy w 100% wyrazili satysfakcje z udziatu w zorganizowanym
szkoleniu i zdobytych informacji.

Rok 2025:

Z porad doradczych $wiadczonych bezposrednio w Biurze przez pracownikéw LGD w roku 2025
liczba doradztw wzrosta do 33 podmiotéw/osdéb. Wiekszo$¢ doradztw dotyczyta wsparcia w
ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023—-2027 dla interwencji
1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS), w ramach programu EFS+
udzielono wsparcia 2 podmiotom. W przedziale czasowym stycznia do grudnia 2025 r.
skorzystato z doradztwa bezposredniego i mailowego $wiadczonego w biurze LGD 33
potencjalnych beneficjentow (przy jednokrotnym uwzglednieniu wnioskodawcy) z czego: 9
podmiotow stanowity jednostki samorzgdu terytorialnego (JST); 13 szt. organizacji NGO; 5 szt.
podmiotow gospodarczych, pozostata czes¢ to osoby fizyczne — 6 os. Informacje udzielane
potencjalnym beneficjentom koncentrowaty sie na informowaniu o zapisach ujetych w Lokalnej
Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska”, zakresach wsparcia, planowanych
terminach naborow, kryteriach wyboru operacji, realizacji i rozliczania operacji w poszczegdlnych
zakresach tematycznych.

W ramach zaplanowanych naboréw Stowarzyszenie przeprowadzito spotkania informacyjno-
szkoleniowe, ktére odbyty sie w dniach: 22.05.2025 r., 05.09.2025 r., 16.09.2025 r. oraz
20.11.2025 r. W szkoleniu uczestniczyli pracownicy JST oraz reprezentanci NGO. W
przeprowadzonych szkoleniach uczestniczyto 30 oséb/podmiotow, 100% uczestnikow wyrazito
petng satysfakcje z uzyskanych informacji.

Wysoka skutecznos¢ doradztwa potwierdza prawidtowe funkcjonowanie systemu wsparcia oraz
sprawnosc organizacyjng Biura. W odniesieniu do kryterium efektywnosci nalezy stwierdzi¢, iz
LGD osiggato zaktadane rezultaty przy racjonalnym wykorzystaniu zasobdw organizacyjnych i
finansowych, zapewniajac sprawne zarzgdzanie LSR.

4.1.2 Dostepnos¢ biura

Siedziba Biura Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” miesci sie w Stupcy ul. Plac Szkolny 16a.
Biuro LGD otwarte jest w poniedziatek-czwartek w godz.: 7:00-15:30; pigtek w godz.: 7:00-13:00.
Stowarzyszenie posiada maila: biuro@unianadwarcianska.pl oraz strone internetowa:
unianadwarcianska.pl; Facebook - https://www.facebook.com/UniaNadwarcianska; Instagram:



https://www.facebook.com/UniaNadwarcianska

Unia Nadwarcianska (@unia_nadwarcianska) oraz telefon stacjonarny: 63 241 00 73; oraz
komodrkowy: 512 962 200.

Biuro wyposazone jest w sprzet biurowy i komputerowy z dostepem do Internetu. W biurze
zmieszczona jest tablica informacyjna zgodna z Ksiegg Wizualizacji PS WPR. Dokumentacja
zwigzana z wyborem operacji i przysztych grantobiorcéw jest przechowywana zgodnie z
przepisami RODO. Miejsce przechowywania dokumentéw: Biuro LGD ul. Plac Szkolny 16a, 62-
400 Stupca.

4.1.3 Stan realizacji Planu Komunikacji/Planu szkolen oraz dziatann promocyjnych skierowanych
do lokalnej spotecznosci

Zgodnie z Harmonogramem Planu Komunikacji na 2024/2025 rok, LGD zrealizowata wszystkie
zaplanowane dziatania.

Realizacja Planu Szkolen w roku 2024/2025

LGD zrealizowata petny cykl szkoleniowy dla pracownikdw, Zarzadu i Rady, obejmujacy:
1. Regulamin Rady oraz zasady stosowania procedur oceny i wyboru operacji
Termin: 29.08.2024 r.
Uczestnicy: Cztonkowie organu decyzyjnego, pracownicy biura LGD
Cel: Zapewnienie jednolitej interpretacji przepisow oraz podnoszenie kompetencji w zakresie
procedur oceny i wyboru projektéw.
2. Przygotowanie i realizacja projektow wspotfinansowanych ze srodkéw EFS+
Termin: 29.08.2024 r.
Uczestnicy: Cztonkowie organu decyzyjnego, pracownicy biura LGD
Cel: Podniesienie kwalifikacji w zakresie wytycznych kwalifikowalnosci i zasad realizacji
projektow.
3. Szkolenie z obstugi systemu IT
Termin: 07.11.2024 r.
Uczestnicy: Pracownicy biura LGD
Cel: Podniesienie umiejetnosci obstugi systemoéw informatycznych wspierajgcych wdrazanie LSR.

Szkolenie dla cztonkdw Rady, Zarzgdu oraz Pracownikéw LGD w roku 2025:

1. Regulamin Rady oraz Zasady stosowania procedur oceny i wyboru operacji
Termin: 26.05.2025 r.
Uczestnicy: Cztonkowie organu decyzyjnego, Pracownicy Biura LGD
Cel: Zapewnienie jednolitej interpretacji przepisdw oraz podnoszenie kompetencji w zakresie
procedur oceny i wyboru projektéw.

2. Zasady stosowania procedur oceny i wyboru operacji; Kryteria wyboru operacji (w ramach
operacji wiasnej)
Termin: 26.05.2025 r.
Uczestnicy: Cztonkowie organu decyzyjnego, Pracownicy Biura LGD
Cel: Zapewnienie jednolitej interpretacji przepisow oraz podnoszenie kompetencji w zakresie
procedur oceny i wyboru projektow (w zakresie zmienionych procedur/kryteriow)

3. Realizacja projektéw wspotfinansowanych ze sSrodkow EFS+ (w tym w szczegdlnosci z obszaru
wytycznych kwalifikowalnosci i wytycznych dotyczacych realizacji projektow.



Termin: 17.07.2025 r.
Uczestnicy: Pracownicy Biura LGD
Cel: Podniesienie kompetencji Pracownikdw w szczegdlnosci z obszaru wytycznych
kwalifikowalnosci i dot. realizacji projektéw w ramach EFS+

4. Przygotowanie i realizacja projektow wspétfinansowanych ze srodkéw EFS+
Termin: 23.09.2025 r.
Uczestnicy: Cztonkowie organu decyzyjnego, pracownicy biura LGD
Cel: Podniesienie kwalifikacji w zakresie wytycznych kwalifikowalnosci i zasad realizacji
projektow.

5. Zasady stosowania procedur oceny i wyboru operacji; Kryteria wyboru operacji (w ramach PS
WPR oraz EFS+)
Termin: 23.09.2025 r.
Uczestnicy: Cztonkowie organu decyzyjnego, Pracownicy Biura LGD
Cel: Zapewnienie jednolitej interpretacji przepisow oraz podnoszenie kompetencji w zakresie
procedur oceny i wyboru projektow (w zakresie Naboru nr 2 i 3/2025 PS WPR i w zakresie
naboru FEWP.09.06-12.00-009/25)

Dodatkowo pracownicy biura uczestniczyli w szkoleniach organizowanych przez UMWW:

-21.03.2025 r. - Prawidtowa realizacja i rozliczanie projektu w ramach FEW
- 27.11.2025 r.- Szkolenie dot. realizacji interwencji 1.13.1 w ramach PS WPR 2023-2027 m.in.

Procedura ogtaszania naborow wnioskdéw — najczesciej popetniane btedy przy uzgadnianiu
Regulamindéw naborow, kwestie problematyczne, Wymagania dotyczgce dokumentacji
,pokonkursowej”, Weryfikacja wniosku o przyznanie pomocy, projekty grantowe/partnerskie.

Szkolenia dla potencjalnych beneficjentéw — Spotkania informacyjno-szkoleniowe.

Zasady pozyskiwania srodkdw, kryteria oceny przez Rade, zasady przygotowania, realizacji i
rozliczania operacji:

e PSWPR dot. Naboru 1/2025 (ARiMR 442244) 1.13.1 Poprawa dostepu do matej
infrastruktury publicznej: Termin: 22.05.2025 r.

e FEW, priorytet 9 (EFS+), dziatanie 9.6 dot. naboru FEWP.09.06-12.00-009/25; Termin
05.09.2025 .

e PSWPR dot. Naboru 2/2025 (ARIMR 567420) |.13.1 Poprawa dostepu do mate;
infrastruktury publicznej: Termin: 16.09.2025r.

e PSWPR dot. Naboru 3/2025 (ARIMR 637664) |.13.1 Poprawa dostepu do mate;
infrastruktury publicznej: Termin: 20.11.2025r.

Celem szkolenia byto podniesienie wiedzy i kompetencji Wnioskodawcow oraz zapoznanie ich z
zasadg: pozyskiwania srodkow finansowych w ramach ogtoszonego naboru, oceng Rady wg
lokalnych kryteridw, przygotowaniem wniosku o przyznanie pomocy, realizacjg operacji, a takze z
prawidtowym rozliczeniem operacji w ramach zawartej umowy o przyznanie pomocy

Dzieki przeprowadzeniu zaplanowanych dziatan i szkolen, LGD zapewnita:
- Efektywne zarzadzanie LSR oraz transparentnosc procesdw wyboru operacji.
- Kompleksowe wsparcie dla beneficjentow w zakresie przygotowania i realizacji projektow.



- Petne wdrozenie Planu Szkolen, podnoszac kwalifikacje kadry LGD oraz organu decyzyjnego.
- Przestrzeganie zasad rownosci szans, dostepnosci oraz polityki informacyjnej PS WPR.

Wdrazanie:

Lokalna Grupa Dziatania ,Unia Nadwarcianska” w petni zrealizowata zatozone dziatania w ramach
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) na rok 2024/2025, zgodnie z harmonogramem i
obowigzujgcymi przepisami. Kluczowym elementem byta skuteczna realizacja dziatan
komunikacyjnych, przeprowadzenie naboréw wnioskdw o udzielenie wsparcia, ocena wnioskow
przez Rade LGD oraz wybor operacji do dofinansowania.

Realizacja dziatarn komunikacyjnych

W 2024/2025 roku LGD prowadzita intensywne dziatania informacyjne i szkoleniowe, majace na
celu dotarcie do szerokiego grona potencjalnych wnioskodawcéw. W ramach Planu Komunikacji
zorganizowano:

1) Kampanie informacyjne, w tym:

- Publikacje informacji na stronie internetowej LGD, w mediach lokalnych oraz mediach
spotecznosciowych, aby zwiekszy¢ swiadomos¢ o dostepnych mozliwosciach wsparcia.

- Mailing do gmin cztonkowskich i lokalnych organizacji, co umozliwito bezposrednie dotarcie do
0s6b zainteresowanych aplikowaniem o fundusze.

2) Spotkania informacyjno-szkoleniowe

- W celu przygotowania potencjalnych beneficjentéw do skutecznego sktadania wnioskow i
realizacji projektéw przeprowadzono spotkania informacyjno-szkoleniowe.

- Podczas szkolert omdéwiono kryteria oceny wnioskéw, procedury aplikacyjne, warunki rozliczania
dotacji oraz wymogi formalne i prawne (w ramach naboréw przeprowadzonych w 2025 r.)

3) Doradztwo indywidualne dla wnioskodawcéw

- Pracownicy biura LGD $wiadczyli bezptatne doradztwo, pomagajac beneficjentom w zdobyciu
informacji ogdlnych, w przygotowaniu dokumentacji, wyjasnieniu kryteriéw oceny oraz spetnianiu
wymogow proceduralnych.

- Porady byty dokumentowane w formie ewidencji udzielonego doradztwa, co pozwolito na
biezgco monitorowac skutecznos$¢ wsparcia.

- Dodatkowo biuro LGD oferowato wsparcie osobom potrzebujgcym pomocy poprzez konsultacje
przy pracy nad wnioskami, udostepniajgc swoje zasoby i doswiadczenie

4) Informowanie na temat warunkow i sposobdéw realizacji i rozliczania projektéow

- Przeprowadzono szkolenia w ramach naboréw przeprowadzonych w 2024/2025

- Nawigzano wspotprace z beneficjentami w zakresie biezgcego informowania o dziataniach
informacyjno-promocyjnych wynikajgcych z zapiséw zawartych w umowie o przyznaniu pomocy.

- Zamieszczono informacje na stronie LGD, ktére wspierajg beneficjentéw w zakresie oznakowania
operacji/inwestycji.



5) Kampania informacyjna na temat termindéw przyjmowanych wnioskéw

Zamieszczono informacje o naborach na stronie stowarzyszenia oraz na portalu
spotecznosciowym, w mediach lokalnych, na stronach gmin cztonkowskich, aby zwiekszy¢
Swiadomosc¢ o dostepnych srodkach i terminach przeprowadzanych naboréw.

6) Badanie satysfakcji wnioskodawcéw/beneficjentdw z jakosci doradztwa
Zebrano ankiety w ramach jakosci udzielonego doradztwa oraz przeprowadzonych szkoleniach,
ktore wykazaty dobry poziom przeprowadzanych doradztw/szkolen.

7) Kampania nt. gtéwnych efektow LSR

Zamieszczono informacje o zrealizowanych operacjach/inwestycjach, ktére zostaty zrealizowane
w roku 2025. Informacje te dostepne byty poprzez strone LGD, na portalach spotecznos$ciowych,
strony gmin cztonkowskich oraz w lokalnych mediach. Kampania miata na celu dotarcie z
informacjg do jak najszerszego grona odbiorcow.

Przeprowadzenie naboréow wnioskéw o udzielenie wsparcia

Zgodnie z harmonogramem, LGD przeprowadzita nabory wnioskéw w kluczowych obszarach
wynikajgcych z LSR:

ROK 2024

1. Fundusz - EFS+ Nabor nr FEWP.09.06-1Z2.00-008/24 w ramach przedsiewziecia P.4.1 —
Aktywizacja spotecznosci na rzecz rozwoju lokalnego i wzmocnienie potencjatu organizacji
pozarzgdowych

o Nabor trwat od 14 paZdziernika do 31 pazdziernika 2024 r.

o Whnioskodawcy sktadali aplikacje poprzez system elektroniczny, a zgtoszone
projekty dotyczyty dziatan na rzecz integracji spotecznej, rozwoju organizacji
pozarzgdowych oraz budowania aktywnosci obywatelskie;.

o W ramach tego naboru przeprowadzono spotkanie informacyjno-szkoleniowe
(10.10.2024 r.), ktore dostarczyto uczestnikom praktycznej wiedzy na temat
aplikowania o srodki.

2. Fundusz — EFRR: Nabor nr FEWP.08.01-12.00-002/24 w ramach przedsiewziecia P.3.1 -
Przedsiewziecia dotyczgce dziedzictwa kulturalnego i wysokiej jakosci infrastruktury
kulturalnej i turystycznej (w tym opartej na technologiach cyfrowych)

o Termin naboru: 12 listopada — 29 listopada 2024 r.

o Whnioski dotyczyty projektdw zwigzanych z ochrong lokalnego dziedzictwa
kulturowego oraz inwestycji w infrastrukture turystyczng i kulturalna.

o Przed naborem przeprowadzono szkolenie dla potencjalnych wnioskodawcéw
(5.11.2024 r.), na ktérym omoéwiono zasady sktadania i realizacji projektow.

ROK 2025

1. Interwencja .13.1 LEADER /Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢ (RLKS) — komponent
wdrazanie LSR Zakres: Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej:

1.1 Nabor Nr 1/2025 (ARIMR 442244) trwat od 26.05.2025 r. do 13.06.2025 r.



1.2 Nabdr Nr 2/2025 (ARIMR 567420) trwat od 30.09.2025 r. do 13.10.2025 r.
1.3 Nabdr Nr 3/2025 (ARIMR 637664) trwat od 01.12.2025 r. do 15.12.2025 r.

2. Fundusz - EFS+ Dziatanie 09.06: Aktywizacja spoteczna osdb najbardziej zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, budowanie lokalnego potencjatu spoteczenstwa obywatelskiego.
Nabér nr FEWP.09.06-12.00-009/25. Nabor trwat od 30.09.2025 r. do 24.10.2025 r.

Whnioskodawcy sktadali wnioski poprzez system elektroniczny, a ztozone projekty dotyczyty dziatan
okreslonych w Regulaminie dla poszczegdlnego naboru.

Ocena wnioskow i wybdr operacji do finansowania

Po zakonczeniu nabordw rozpoczeta sie procedura oceny wnioskéw przez Rade LGD. Proces ten
przebiegat zgodnie z ustalonym regulaminem i obejmowat nastepujace etapy:

1. Weryfikacja formalna wnioskow:
Po zamknieciu naborow przeprowadzono analize zgodnosci formalnej aplikacji, eliminujgc
whnioski niekompletne lub niespetniajgce kryteridéw konkursowych.
W wiekszosci przypadkow konieczne byto uzupetnienie brakéw formalnych przez
whnioskodawcow, co miato zapewni¢ zgodnos¢ projektow z politykg horyzontalng UE, w
tym zasadg rownosci szans i niedyskryminacji.

2. Ocena merytoryczna przez Rade LGD:
Whioski, ktére przeszty pozytywnie ocene formalng, zostaty przekazane do analizy
merytorycznej, przeprowadzonej przez Ekspertow (w przypadku naboru z EFS+/EFRR) i
cztonkow Rady LGD. Eksperci ocenili wnioski pod katem zgodnosci z LSR, celéw
strategicznych oraz potencjalnego wptywu na rozwéj lokalny.

3. Podjecie decyzji o dofinansowaniu:
-do 15.12.2024 r. Cztonkowie Rady LGD dokonali oceny operacji wedtug lokalnych
kryteriéw wyboru.
-w dniu 17.12.2024 r. odbyto sie posiedzenie Rady LGD, na ktorym:
1) zatwierdzono liste operacji spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie
LSR w ramach naboru dotyczgcego funduszu EFS+ Nr FEWP.09.06-12.00-008/24 oraz
przyjeto liste operacji wybranych do finansowania w ramach naboru tj. Dziatanie 09.06:
Aktywizacja spoteczna osob najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
budowanie lokalnego potencjatu spoteczenstwa obywatelskiego; P.4.1 Aktywizacja
spotecznosci na rzecz rozwoju lokalnego i wzmocnienie potencjatu organizacji
pozarzgdowych. Uchwatg Rady nr XXVIII/259/24 z dnia 17 grudnia 2024 r. dokonano
wyboru operacji do finansowania oraz ustalono kwoty wsparcia.
2) zatwierdzono liste operacji spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie
LSR w ramach naboru dotyczgcego funduszu EFRR  Nr FEWP.08.01-12.00-002/24 oraz
przyjeto liste operacji wybranych do finansowania w ramach naboru tj. Dziatanie 08.1
Wspieranie rozwoju programowego w Lokalnych Strategiach Rozwoju (RLKS) P.3.1
Przedsiewziecia dotyczgce dziedzictwa kulturalnego i wysokiej jakosci infrastruktury
kulturalnej i turystycznej (w tym opartej na technologiach cyfrowych). Uchwatg Rady nr
XXIX/261/24 z dnia 17 grudnia 2024 r. dokonano wyboru operacji do finansowania oraz
ustalono kwoty wsparcia.
Po zatwierdzeniu listy, kompletna dokumentacja dotyczgca naboru zostata przekazana do



Departamentu PROW, ktéry przeprowadzit ostateczng weryfikacje procedury wyboru
operacji.

4. W dniu 23.07.2025 r. podczas XXX posiedzenia Rady LGD, cztonkowie Rady zatwierdzili
liste operacji spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR w ramach
naboru nr 1/2025 (ARIMR 442244), dokonali wyboru operacji do finansowania i ustalili
kwote wsparcia (Uchwata nr XXX/271/25) oraz przyjeli liste operacji wybranych do
finansowania w ramach interwencji LEADER/RLKS 1.13.1 (PS WPR) Przedsiewziecie P.1.3
Rozwdj i zwiekszenie dostepu do matej infrastruktury publicznej na obszarach wiejskich
(operacja wtasna LGD). W ramach naboru ztozono jeden wniosek, ktory miescit sie w
limicie dostepnych srodkow.

5. W dniu 9.12.2025 r. podczas XXX| posiedzenia Rady, cztonkowie Rady zatwierdzili liste
operacji spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR w ramach naboru nr
2/2025 (ARIMR 567420), dokonali wyboru operacji do finansowania i ustalili kwote
wsparcia (Uchwata nr XXXI/273/25; XXX1/274/25; XXXI/275/25; XXX1/276/25;
XXXI/277/25; XXX1/278/25; XXXI/279/25; XXX1/280/25; XXX|/281/25) oraz przyjeli liste
operacji wybranych do finansowania w ramach interwencji LEADER/RLKS 1.13.1 (PS WPR)
Przedsiewziecie P.1.3 Rozwdj i zwiekszenie dostepu do matej infrastruktury publicznej na
obszarach wiejskich. W ramach naboru ztozono 9 wnioskow, wszystkie operacje zostaty
wybrane do finansowania i miescity sie w limicie dostepnych srodkow.

Po zatwierdzeniu list, kompletna dokumentacja dotyczgca poszczegdlnych naboréw zostata
przekazana do Departamentu PROW, ktéry przeprowadza ostateczng weryfikacje procedury
wyboru operacji.

6. W dniu 9.12.2025 r. podczas XXXI| posiedzenia Rady, cztonkowie Rady zatwierdzili liste
operacji spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR w ramach naboru Nr
FEWP.09.06-1Z2.00-009/25 (EFS+), dokonali wyboru operacji do finansowania i ustalili
kwote wsparcia (Uchwata nr XXXI/283/25; XXX1/284/25) oraz przyjeli liste operacji
wybranych do finansowania w ramach naboru Nr FEWP.09.06-12.00-009/25 tj. Dziatanie
09.06: Aktywizacja spofecznosci na rzecz rozwoju lokalnego i wzmocnienie potencjatu
organizacji pozarzgdowych. W ramach naboru ztozono 2 wnioski, ktdore zostaty wybrane
do finansowania jednak 1 operacja nie miescita sie w limicie dostepnych srodkow
(Uchwata nr XXX1/284/25).

Po zatwierdzeniu listy, kompletna dokumentacja dotyczgca naboru zostata przekazana do

Departamentu PROW, ktéry przeprowadzit ostateczng weryfikacje procedury wyboru operacji w
ramach funduszu EFS+.

7. W ramach wniesionego protestu, ktéry wptyngt do UMWW za posrednictwem LGD w dniu
29.12.2025 r. odbyto sie XXXII posiedzenie Rady. Cztonkowie Rady Uchwatg nr
XXX11/285/25 utrzymali w mocy Uchwate XXXI/284/25 z dnia 9.12.2025 r. w sprawie
wyboru operacji do finansowania oraz ustalenia kwoty wsparcia w ramach naboru nr
FEWP.09.06-1Z2.00-009/25. Lista operacji wybranych do finansowania nie ulegta zmianie.

Wszystkie zadania wynikajgce z Harmonogramu Planu Komunikacji na 2024/2025 rok zostaty w
petni zrealizowane. Dzieki skutecznej organizacji naboréw oraz systematycznej kampanii
informacyjnej LGD zapewnito mieszkaricom regionu rowne szanse na skorzystanie z funduszy
europejskich.



Dodatkowo, w dniach 16-17 stycznia 2025 r. przedstawiciele LGD uczestniczyli w konferencji
podsumowujgcej pierwszy rok wdrazania LSR.

Zrealizowane dziatania informacyjno-promocyjne:

1. Kampania informacyjna:

- Dotyczaca obowigzkdw komunikacyjnych beneficjentow EFSI: Artykut informacyjny zostat
opublikowany na stronie LGD, zapewniajgc potencjalnym wnioskodawcom wiedze o obowigzkach
wynikajgcych z art. 50 ust. 1 rozporzadzenia UE 2021/1060.

- Na temat gtéwnych zatozen LSR: Publikacja artykutow w lokalnych mediach oraz mediach
spotecznosciowych, mailing do gmin cztonkowskich.

- Informowanie o terminach naboréw wnioskdw: Komunikaty pojawity sie na stronie internetowej
LGD, w mediach spotecznosciowych i w mediach lokalnych, co umozliwito szerokie dotarcie do
potencjalnych wnioskodawcow.

- Informowanie o efektach realizacji LSR: Artykuty pojawity sie na stronie internetowej
Stowarzyszenia, w mediach spotecznosciowych (zaréwno Stowarzyszenia jak i gmin
cztonkowskich), w mediach lokalnych oraz na stronach gmin cztonkowskich, co umozliwito
szerokie dotarcie do szerokiego grona odbiorcow.

2. Doradztwo i szkolenia

- Spotkania informacyjno-szkoleniowe
Zorganizowano co najmniej dwa szkolenia, w tym jedno przed kazdym naborem wnioskéw, ktore
pomogty wnioskodawcom w przygotowaniu i realizacji projektow.

- Indywidualne doradztwo

Zapewniono wsparcie dla potencjalnych beneficjentdow w zakresie informacji ogdlnych o
finansowaniu operacji, aplikowania o srodki zewnetrzne, rozliczania projektéw oraz spetniania
wymagan formalnych

3. Zapewnienie réwnosci szans i dostepnosci

Procedury i narzedzia rekrutacyjne gwarantowaty réwny dostep dla wszystkich uczestnikéw, w
tym o0sob z grup narazonych na wykluczenie spoteczne. Kampania informacyjna miata charakter
inkluzyjny, dostosowany do réoznych grup spotecznych. Operacje skierowane byty bezposrednio
lub posrednio do okreslonej grupy odbiorcéw m.in. do oséb w niekorzystnej sytuacji,
potrzebujgcych szczegdlnego wsparcia, ktére mogg by¢ zagrozone wykluczeniem spotecznym na
obszarze objetym lokalng strategia rozwoju

4. Ocena i monitoring dziatan LGD

- Badanie satysfakcji beneficjentéw: wypetniono ankiety oceniajgce jakos¢ doradztwa, co
pozwolito na uzyskanie informacji zwrotnej i ewentualne doskonalenie oferty wsparcia.

- Monitoring ogladalnosci strony internetowej: zapewniono regularne aktualizacje tresci,



monitorowanie ruchu i efektywnos¢ kampanii informacyjnych
4.2 Efektywnosc pracy organdw decyzyjnych Stowarzyszenia

Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” z dn. 16.10.2025 r. wtadzami
(organami) Stowarzyszenia s3: Walne Zebranie Cztonkdw Zarzad, Komisja Rewizyjna, Rada.
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia i podejmuje najwazniejsze dla
funkcjonowania LGD decyzje. Na dziert 31 grudnia 2025 r. liczba cztonkéw Stowarzyszenia
wynosita 90 cztonkdw zwyczajnych.
W roku kalendarzowym 2024/2025 odbyty sie po dwa posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” podczas ktérych podjeto m.in.: uchwaty w sprawie:
- przyjecia kryteriow wyboru grantobiorcow w ramach projektéw grantowych w tym Smart
Village
- zmian w Statucie
- wyboru Cztonkdw Rady Stowarzyszenia w tym Przewodniczgcego Rady (oraz potwierdzenia
sktadu Rady)
- zatwierdzenia sprawozdan merytorycznych i finansowych w tym udzielenia absolutorium
Zarzgdowi
- wyboru nowego sktadu Zarzadu Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia w 2024 roku odbyt 27 posiedzen, a roku 2025 odbyto sie 45 posiedzen
podczas ktérych Cztonkowie Zarzgdu uzgadniali, konsultowali i opiniowali sprawy biezgce, w tym
sprawy dotyczgce przygotowywania dokumentéw niezbednych do rozpoczecia naborow
whnioskéw o przyznanie pomocy.

W 2024 roku podjeto tacznie 24 uchwat dotyczyty one m.in.:

- zatwierdzenie Polityki rachunkowosci

- zmiany harmonogramu nabordéw o udzielenie wsparcia

- zmiany LSR (na lata 2014-2020 oraz 2023-2027)

- procedur wyboru i oceny operacji (EFS+/EFRR/PS WPR) oraz projektow grantowych w tym Smart
Village

- zmiany Regulaminu Rady

- zmiany harmonogramu ptatnosci

- kryteria wyboru operacji w ramach funduszy: EFS+/ EFRR/PS WPR

W 2025 roku podjeto tgcznie 55 uchwat dotyczyty one m.in.:

- wprowadzenia zmian do Polityki rachunkowosci

- przyjecia zmian w Statucie

- przyjecia nowych cztonkdéw/ ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu

- przyjecia kryteridw wyboru i oceny operacji

- zmiany Zat. nr 1 do Umowy o przyznaniu pomocy (Przewidywane transze pomocy)
- zmiany Regulaminu pracy Biura

- przyjecia i zmian procedur wyboru i oceny Grantobiorcow w tym Smart Village

- zmiany w Harmonogramie naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia

- przyjecia i zmiany kryteriow oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru

- zmiany w Regulaminie Rady

- przyjecia Procedur ustalania niebudzgcych watpliwosci interpretacyjnych kryteriéw wyboru
operacji

- petnomocnictw



- przyjecie Regulaminow i Ogtoszen naboréw (EFS+/PS WPR)

- aktualizacji planu szkolen dla cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikéw biura

- zatwierdzenia Harmonogramu Planu Komunikacji na rok 2026

- zmiany Zat. A do formularza wniosku o wybor LSR (zmiany sektorowosci cztonkéw Rady)

W roku 2024 Zarzad skfadat sie z dwdch oséb, natomiast na koniec 2025 Zarzad Stowarzyszenia
liczyt 9 oséb.

Organem kontroli i nadzoru wewnetrznego jest Komisja Rewizyjna. Cztonkami Rady s3
przedstawiciele sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego. Sktad Rady na dzien
31.12.2025 r. liczyt 10 oséb.

W roku kalendarzowym 2024/2025 odbyty sie dwa posiedzenia Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” (1 raz w roku). Na dzien 31.12.2025 r. sktad Komisji
Rewizyjnej liczyt 3 osoby. W ramach rekomendacji Komisji Rewizyjnej Zarzad Stowarzyszenia
otrzymat absolutorium w ramach okresow sprawozdawczych w latach 2024/2025.

Rada LGD w 2024 roku odbyta 2 posiedzenia, ktére dotyczyty oceny i wyboru operacji
do finansowania w ramach funduszy EFS+ oraz EFRR.

1) W ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+) Priorytet 09: Rozwdj Lokalny
Kierowany przez Spotecznos¢ (EFS+). Dziatanie 09.06, w ramach naboru nr FEWP.09.06-12.00-
008/24; Przedsiewziecie: P.4.1 Aktywizacja spotecznosci na rzecz rozwoju lokalnego i
wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzagdowych wybrano do finansowania 1 operacje
mieszczacg sie w limicie dostepnych srodkéw na tagczng kwote: 4 260 332,00 PLN

2) W ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego nabdr nr FEWP.08.01-12.00-002/24,
Priorytet 08: Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé¢ (EFRR). Dziatanie 08.01. Wspieranie
rozwoju programowanego w Lokalnych Strategiach Rozwoju (RLKS) ztozono 9 wnioskdw.
Wszystkie wnioski zmiescity sie w limicie dostepnych srodkéw tj.: 2 693 868,75 PLN.

W roku 2025 cztonkowie Rady odbyli 4 posiedzenia w tym jedno w ramach procedury
odwotawczej (EFS+), ktére dotyczyty oceny i wyboru operacji do finansowania w ramach
funduszy: PS WPR, EFS+.

1) W ramach Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS) - komponent
Wdrazanie LSR Nabdr 1/2025 w ramach Przedsiewziecie: P.1.3 ztozono 1 wniosek w ramach
operacji witasnej, operacja ta miescita sie w limicie dostepnych srodkow.

2) W ramach Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé¢ (RLKS) - komponent
Wdrazanie LSR Nabdr 2/2025 w ramach Przedsiewziecie: P.1.3 ztozono 9 wnioskéw, wszystkie
operacje miescity sie w limicie dostepnych srodkéw tj.: 6 049 228,13 PLN.

3) W ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+) CP4.L - Wspieranie
integracji spotecznej osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb
najbardziej potrzebujgcych i dzieci. P.4.1 Aktywizacja spotecznosci na rzecz rozwoju lokalnego i
wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzagdowych wybrano do finansowania 1 operacje
mieszczgcy sie w limicie dostepnych srodkéw (kwota ogdtem: 4 487 187,50 PLN) drugi wniosek
znalazt sie poza limitem dostepnych na ten cel srodkéw. Od oceny Rady Wnioskodawca ztozyt



protest. Cztonkowie Rady w wyniku ponownej, wnikliwej weryfikacji oceny operacji w zakresie
oprotestowanego kryterium i zarzutow przedstawionych przez Wnioskodawce w zakresie braku
przyznania wiekszej ilosci punktow podtrzymata swoje stanowisko z dnia 9 grudnia br. i podjetfa
decyzje o braku podstaw do zmiany podjetego rozstrzygniecia, podtrzymujgc zarazem ilos¢
przyznanych punktéw (5 pkt.) w ramach kryterium nr 2 tj. ,Innowacyjno$¢ i nowoczesne
technologie”.

4.3 Sprawnos¢ podejmowanych decyzji przez Stowarzyszenie ,Unia Nadwarcianska” oraz
stosowanie obowigzujgcych przepisdw i wytycznych

Stowarzyszenie sprawnie podejmuje decyzje w zakresie zarzgdzania, wdrazania oraz planowania
pracg Biura dot. przysztych naboréw oraz wykonania Planu Komunikacji, a takze Planu szkolen. W
odpowiednim tempie osigga zamierzone cele dotyczgce realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2023-2027 oraz umowy nr 00004.UM15.6572.20003.2023 o warunkach i sposobie realizacji
LSR na lata 2023-2027. Wszelkie procedury i dokumenty wewnetrzne LGD na biezgco s3
dostosowywane do obecnie obowigzujgcych przepisdow i wraz z wypracowang strukturg
organizacyjng stanowig spojny system wdrazania LSR. Aktywnos$¢ LGD w realizacji dziatan
wspierajgcych realizacje LSR jest wysoka i koncentruje sie zwtaszcza w obszarze dziatan
informacyjno-promocyjnych, jak réwniez wdrazajgcych LSR. Pozytywna role w motywowaniu
lokalnych podmiotéw i mieszkancéw do korzystania ze srodkdéw przeznaczonych na realizacje LSR
odgrywa doradztwo i dziatalno$¢ informacyjno-promocyjna, jakg LGD prowadzi wsrdd lokalnej
spotecznosci.

4.4 Weryfikacja zewnetrzna funkcjonowania biura

W okresie objetym raportem funkcjonowanie Stowarzyszenia ,Unia Nadwarciafiska” oraz proces
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju podlegaty systematycznej weryfikacji przez organ nadzorczy.
tacznie w latach 2024-2025 przeprowadzono cztery kontrole zewnetrzne, ktére zakonczylty sie
pozytywnymi wynikami, potwierdzajgc wysoka jakosé pracy biura oraz zgodnos¢ podejmowanych dziatan
z obowigzujgcymi przepisami.

Zestawienie kontroli przeprowadzonych w 2024 roku:

Organem kontrolujagcym w obu przypadkach byt Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego
(UMWW):

1. Kontrola z dnia 1 marca 2024 r. — dotyczyta realizacji zobowigzan okreslonych w § 5 Umowy
nr 00028-6933-UM1510025/15 z dnia 17 maja 2016 r., odnoszacej sie do warunkdw i sposobu
realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

2. Kontrola z dnia 15 listopada 2024 r. — dotyczyta zakresu zobowigzan wynikajgcych z § 6 Umowy
Ramowej nr 000004.UM15.6572.20003.2023 z dnia 10 stycznia 2024 r. w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej (PS WPR).

Wynik: Obie weryfikacje zakonczyty sie pozytywng oceng funkcjonowania LGD.



Zestawienie kontroli przeprowadzonych w 2025 roku:
Kontrole przeprowadzone przez pracownikéw UMWW w ramach nadzoru nad biezaca realizacjq strategii:

1. Kontrola z dnia 11 marca 2025 r. — dotyczyta realizacji zobowigzan okreslonych w § 5 Umowy o
przyznaniu pomocy nr UM15-6937-UM1500018/16 z dnia 17 lipca 2016 r. (w ramach funduszu
EFRROW — PROW 2014-2020).

2. Kontrola z dnia 23 maja 2025 r. — dotyczyta zakresu zobowigzan wynikajacych z § 6 Umowy
Ramowej nr UM15.6572.20003.2023 z dnia 10 stycznia 2024 r., odnoszacej sie do nowej strategii
rozwoju lokalnego.

Wynik: Obie kontrole zakonczyly sie pozytywng oceng funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania.

Systematyczne, pozytywne wyniki kontroli zewnetrznych przeprowadzanych w latach 2024-2025
stanowig obiektywne potwierdzenie, ze Stowarzyszenie dysponuje odpowiednim potencjatem
administracyjnym oraz skutecznie realizuje proces zarzadzania i wdrazania LSR. Brak stwierdzonych
uchybien oraz ,wzorowa” ocena pracy biura w 2024 r. wskazujg na petng poprawnos¢ stosowanych
procedur i rzetelnos¢ kadry w obstudze funduszy publicznych. Wyniki te sg spdjne z metodologig badania
ewaluacyjnego, ktéra zaktada wykorzystanie danych z kontroli jako istotnego zrédta oceny efektywnosci
funkcjonowania LGD.

V. Postep rzeczowy LSR w zakresie stopnia osiggniecia mierzalnych wskaznikéw
wykonalnosci celéw

Rzeczowy postep we wdrazaniu LSR zostat przedstawiony w zatgczniku do Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2023-2027 — Formularz 2: Plan dziatania. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami, na
rok 2024/2025 przewidziano przeprowadzenie naboréw. Realizacja LSR pod wzgledem
merytorycznym przebiegta zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Stopien realizacji celdw i wskaznikow LSR obrazuje ponizsza tabela nr 1



Tab. 1 Stopien realizacji celéw i wskaznikéw LSR

Wp. 1.1.1 Liczba zrealizowanych operacji
polegajgcych na wsparciu przedsiebiorczosci
[LICZBA OPERACII]

P.1.1
Podejmowanie
i rozwijanie
dziatalnosci
gospodarczej,
w tym
dziatalnosci
zwigzanych z
nowoczesnymi
technologiami

Wp. 1.2.1 Liczba opracowanych strategii
inteligentnych wsi [LICZBA STRATEGII] Produktu szt dzt gisze

1.2 Innowacje w
planowaniu
rozwoju:
opracowanie
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oddolnych
koncepcji rozwoju,
w tym z
wykorzystaniem
nowoczesnych
technologii:
koncepcje smart
village

Wp. 1.3.1 Liczba zrealizowanych operacji w zakresie

PLS IR | rozwoju obiektéw uzytecznosci publicznej [SZT.]

zwiekszenie
dostepu do matej
infrastruktury
publicznej na
obszarach wiejskich

: Wop. 2.1.1 Liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ w Produktu 10 szt. Oszt. Oszt.
P.2.1 Wigczenie | sakresie integracji spotecznej [LICZBA
spoteczne oséb w | PRZEDSIEWZIEC]

niekorzystnej
sytuacji oraz
integracja
spoteczna
poprzez dziatania
kulturalne,
spoteczne,
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rekreacyjne i
integracyjne

P.2.2 Aktywizacja
kobiet oraz
zwiekszenie ich
udziatu w zyciu
lokalnej
spotecznosci
poprzez dziatania
kulturalne,
spoteczne,
rekreacyjne i
integracyjne

Wp. 2.2.1 Liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ w
zakresie integracji spotecznej [LICZBA
PRZEDSIEWZIEC]

Produktu

4 szt.

Oszt.

Oszt.
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oraz zastosowanie nowoczesnych technologii

Cel szczegdtowy lll: C.3 Odnowa i rozwdj wsi poprzez inwestycje w infrastrukture kulturalng i turystyczng, dbatosé o srodowisko przyrodnicze

EFRR
Wp. 3.1.1 Liczba obiektéw kulturalnych i
P.3.1 Przedsiewziecia | turystycznych objetych wsparciem [SZT.] Produktu 9 szt. Oszt. Oszt.
dotyczgce
dziedzictwa
kulturalnego i RCR77 Liczba oséb odwiedzajacych obiekty Rezultatu 2 000 os/rok 0 os/rok 0 os/rok
wysokiej jakosci kulturalne i turystyczne objete wsparciem [OSOBY
infrastruktury ODWIEDZAJACE/ROK]
kulturalnej i
turystycznej (w tym
opartej na
technologiach
cyfrowych)
Cel szczegotowy IV: C.4 Wiaczenie spoteczne, aktywizacja i integracja mieszkaricow obszaru LGD
EFS +

o Wp. 4.1.1 Liczba inicjatyw w zakresie aktywizacji Produktu 1 szt. 0 szt. 0 szt.

P.4.1 Aktywizacja - .
o spotecznosci na rzecz rozwoju lokalnego [SZT.]
spofecznosci na
rzecz rozwoju
lokalnego i FEW4I-R1 Liczba gmin, ktdre zostaty objete inicjatywa Rezultatu 9 szt. Oszt. Oszt.
o w zakresie aktywizacji spotecznosci na rzecz rozwoju

wzmocnienie lokalnego
potencjatu
organizacji
pozarzagdowych
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Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez
Unig Europejska

Fundusze
Europejskie

5.1 Stopien realizacji celow i wskaznikdéw LSR

- EFRR (2024): nabdr na przedsiewziecia dotyczgce dziedzictwa kulturalnego i wysokiej jakosci
infrastruktury kulturalnej i turystycznej wybrano 9 operacji dla ktérych podpisano umowy na
kwote 2 369 016,27 PLN (97,15% budzetu);

- EFS+ (2024-2025): z uwagi na negatywng weryfikacje pierwszego wniosku, ogtoszono

ponowny nabdr we wrzesniu 2025 r. Wybrano jednego beneficjenta do realizacji projektu
aktywizacji spotecznej;

- PSWPR (2025): przeprowadzono trzy nabory na matg infrastrukture publiczng. Ztozono
tgcznie 20 wnioskow, ktore po ocenie przez Rade przekazano do weryfikacji przez SW.

VI. Postep finansowy w zakresie stanu realizacji budzetu w poszczegdlnych naborach i
mozliwosci osiggniecia kamieni milowych, z uwzglednieniem czynnikéw
zewnetrznych wptywajgcych na tempo kontraktacji oraz tempo realizacji

projektow/grantéw — wdrazanie i zarzadzanie LSR

6.1 Stopien realizacji budzetu LSR

Planowany postep w zakresie realizacji budzetu LGD w ramach komponentu Wdrazanie LSR
zostat przedstawiony w zafgczniku do Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027, tj.
Zafacznik nr 4: ,,Plan wykorzystania budzetu LSR”.

6.1.1 Postep finansowy w zakresie srodkéw przeznaczonych na wdrazanie i zarzgdzanie
zostaty przedstawione w tabeli 2,314

Tabela nr 2 Zakres wsparcia- Komponent wdrazanie LSR

Podpisane z Podpisane z
Program/ beneficjentami beneficjentami | Srodki wyptacone | Srodki wyptacone
Fufdusz Budzet LSR [EUR] | Budzet LSR [PLN] umowy o umowy o beneficjentom beneficjentom -
dofinansowanie | dofinansowanie - [PLN] % budzetu LSR
[PLN] % budzetu LSR
PS WPR
(wktfad UE + $rodki 2 250 000,00 9 509 175,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
krajowe)
w tym operacje wiasne 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
EFS+
(wktad UE) 865 000,00 3 655 749,50 0,00 0,00% 0,00 0,00%
EFRR . .
(wkfad UE) 577 000,00 2 438 575,10 2369 016,27 97,15% 0,00 0,00%
Ogoétem 3 692 000,00 15 603 499,60 2369 016,27 15,18% 0,00 0,00%




Fundusze

Europejskie

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez
Unig Europejska

Tabela nr 3 Zakres wsparcia- Komponent zarzadzenie LSR

a lala 20232027

wf &

Podpisane z Podpisane z
P Budzet LSR Budiet LSR beneficjentami beneficjentami | Srodki wyptacone | Srodki wyptacone
Fundusz (EUR] [PLN] umowy o umowy o beneficjentom beneficjentom -
dofinansowanie dofinansowanie - [PLN] % budzetu LSR
[PLN] % budzetu LSR
;So\cll\;:zr(avj‘./jxg UE+ 512 500,00 2 165 978,75 2165 978,75 100,00% 873 371,75 40,32%
EFS+
(wkfad UE) 197 047,00 832779,74 846 612,43 101,66% 0,00 0,00%
EFRR
(wkiad UE) 131 440,60 555 507,41 564 734,52 101,66% 0,00 0,00%
Ogdtem 840 987,60 3554 265,89 3577 325,70 100,65% 873 371,75 24,57%

Tabela nr 4 Ogdlny stopien realizacji budzetu LSR w ramach komponentu wdrazanie i

zarzadzanie LSR

Podpisane z Podpisane z

P . Budzet LSR beneficjentami beneficjentami | Srodki \{vypiacone Srodki wypfacone

Fundusz Budzet LSR [EUR] [PLN] umowy o umowy o beneficjentom beneficjentom -

dofinansowanie | dofinansowanie - [PLN] % budzetu LSR

[PLN] % budzetu LSR

PS WPR 2 762 500,00 11 675 153,75 2 165 978,75 18,55% 873371,75 7,48%
EFS+ 1062 047,00 4 488 529,24 846 612,43 18,86% 0,00 0,00%
EFRR 708 440,60 2994 082,51 2933 750,79 97,98% 0,00 0,00%
Ogdtem 4532 987,60 19 157 765,49 5946 341,97 31,04% 873 371,75 4,56%




Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez

Unig Europejska

6.1.2 Stan realizacji LSR — nabory, wnioski, umowy wedtug celéw i funduszy (bez
przedsiewzie¢ zwigzanych z zarzagdzaniem LSR) przedstawia tabela nr 5

Tabela nr 5 Realizacja LSR na dziert 31.12.2025 .

o . ) . Srodki $Srodki
Cel Program Budzet LSR Budzet LSR \zI;/:ilzzlz P(:j(ri:(l)sane P(:j(::(l)sane Pl wyptacone wyptacone
Fundusz [EUR] [PLN] [liczba] 0l t\)m]/ [PLl\\ﬁy % bl:rc;]zz\:(]yLSR] beneficjentom | beneficjentom
s s ° [PLN] [% budzetu LSR]

C.1: Zwiekszenie
konkurencyjno$
ci obszaru LGD
(...)

PS WPR 2 148 700,00 9081 050,81 20 0 0 0,00% 0 0,00%
C.2: Rozwoj
kapitatu
spotecznego na
obszarze LGD
(...) PS WPR 101 300,00 428 124,19 0 0 0 0,00% 0 0,00%
C.3: Odnowa i
rozwoj wsi (...) EFRR 577 000,00 2 438 575,10 9 9 2369 016,27 97,15% 0 0,00%
C.4: Wtaczenie
spoteczne,
aktywizacja (...) EFS+ 865 000,00 3655 749,50 3 0 0 0,00% 0 0,00%
Ogétem PS WPR 2 250 000,00 9509 175,00 20 0 0 0,00% 0 0,00%
Ogétem EFS+ 865 000,00 3 655 749,50 3 0 0 0,00% 0 0,00%
Ogétem EFRR 577 000,00 2 438 575,10 9 9 2369 016,27 97,15% 0 0,00%
Razem LSR X 3692 000,00 | 15603 499,60 32 <l 2 369 016,27 15,18% 0 0,00%

6.2 Ryzyka- Kamienie milowe

Zgodnie z zapisami § 9 ust. 1i 2 Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$é, LGD zobowigzana jest do osiggniecia
okreslonych kamieni milowych w zakresie wykorzystania zakontraktowanych
srodkdw w ramach PS WPR.

Kamienie milowe to mierzalne cele posrednie, ktére LGD musi osiggngé w
wyznaczonym czasie, aby zapewnic skuteczno$¢ wdrazania LSR. Stuzg one monitorowaniu
postepdw i warunkujg dalsze finansowanie dziatan.

Kamienie milowe zostaty roztozone w czasie:

- do 30 czerwca 2026 r. Stowarzyszenie zobowigzane jest do wykorzystania co najmniej
40 % srodkéw przeznaczonych na wdrazanie LSR,

- do 31 grudnia 2027 — co najmniej 80% srodkéw w ramach niniejszego komponentu.
Niespetnienie powyzszego wymogu skutkowa¢ bedzie sankcjami finansowymi w
postaci zmniejszenia Srodkéw przyznanych na wdrazanie LSR.

Stopien realizacji kamieni milowych obrazuje ponizsza tabela nr 6.
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Tabela nr 6 Plan wykorzystania budzetu LSR w kontekscie osiggania kamieni milowych

Kamienie milowe Wymagana wysokoé¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Stopieri osiggniecia
wykorzystania érodkéw wykorzystania wykorzystania kamieni milowych
Data Wymagany % o B $rodkow érodkéw W%/
eeen realizacji budzetu Jw z/ /w Euro/*
LSR
30.06.2026 40% 1476 800,00 0,00 0,00 0%
31.12.2027 80% 2 953 600,00 0,00 0,00 0%

*Przeliczenia alokacji PLN/ EUR dokonuje sie stosujgc kurs z przedostatniego dnia roboczego grudnia roku
sprawozdawczego, publikowany przez Europejski Bank Centralny

Uzgodniony z Zarzagdem Wojewddztwa Wielkopolskiego harmonogram planowanych
naborow wnioskéw o przyznanie pomocy co skutkuje zerowym poziomem
wykorzystania srodkow w roku sprawozdawczym.

W trakcie realizacji LSR zidentyfikowano istotne zagrozenie nieosiggniecia wymaganych
progdw kontraktacji srodkéw m.in.: dtugotrwata procedura weryfikacyjna po stronie
Samorzadu Wojewddztwa oraz niewystarczajgca liczba zawartych umow i ptatnosci,
mimo sprawnego przeprowadzenia naboru przez LGD.

VII. Harmonogram ogfaszanych konkurséw oraz poziom zainteresowania
beneficjentéw ogtaszanymi naborami

7.1 Zgodnos¢ ogtaszanych konkurséw z przyjetym harmonogramem

Harmonogram naboréw wnioskow o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc na 2025 rok byt aktualizowany i
zatwierdzany przez Zarzad Stowarzyszenia. Wprowadzane zmiany Harmonogramu nabordw na
wdrazanie LSR byty uzgadniane i pozytywnie opiniowane przez Zarzagd Wojewddztwa
Wielkopolskiego. LGD zgodnie z trescig § 6 pkt 5 lit. a tiret siédmy Umowy Ramowej podawata
do publicznej wiadomosci, poprzez niezwtoczne zamieszczenie na stronie
www.unianadwarcianska.pl w/w dokumentu wraz z informacjg o terminie aktualizacji.

Nabory w latach 2024-2025 byty ogtaszane i przeprowadzane zgodnie z zatwierdzonym przez
Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego Harmonogramem naboréw wnioskow.

Ogtaszane nabory wnioskdow spotkaty sie z ogromnym zainteresowaniem ze strony
beneficjentow. Dzieki wysokiej aktywnosci wnioskodawcdw oraz sprawnemu procesowi oceny,
dostepne srodki finansowe zostaty w petni rozdysponowane. Obecnie trwa proces weryfikacji
whnioskdw w ramach PS WPR, dla czesci zostaty zawarte umowy. Beneficjenci w ramach EFRR
podpisali umowy o dofinansowaniu i realizujg zaplanowane przedsiewziecia.
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7.2 Ocena stopnia realizacji zadan w ramach LSR

PS WPR:

Do grudnia 2025 roku nie zostaty zawarte umowy o przyznaniu pomocy w ramach interwencji
1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS)- komponent Wdrazanie
LSR na realizacje dziatarh pomiedzy Samorzagdem Wojewddztwa Wielkopolskiego, a
Beneficjentami (20 podmiotéw).

EFS+:

W zwigzku z koniecznoscig ogtoszenia ponownego naboru na projekty z Dziatania 09.06 w roku
2025 z przyczyn niezaleznych od Biura, Stowarzyszenie nie bedzie mogto zrealizowa¢ do
30.06.2026 r. kamienia milowego. Ztozone w drugim naborze wnioski/operacje zaktadaja
rozpoczecie realizacji projektu w Il kwartale 2026 .

EFRR:

Ztozone w 2024 r. wnioski w ramach P.3.1 Przedsiewziecie dotyczgce dziedzictwa kulturalnego i
wysokiej jakosci infrastruktury kulturalnej i turystycznej (w tym opartej na technologiach
cyfrowych) obecnie sg realizowane. W roku 2025 zostaty podpisane umowy z 9 podmiotami —
Beneficjentami na faczng kwote: 2 369 016,27 PLN, co stanowi 97,15 % zakontraktowanych
srodkow w ramach zaplanowanego budzetu.

Zagrozone jest osiggniecie do 30 czerwca 2026 r. wdrazanie LSR w ramach PS WPR w
wysokosci odpowiadajgcej 40% wartosci okreslonej w umowie § 5 ust .2 pkt 1, jak réwniez
osiggniecie do 31 grudnia 2026 r. wdrazanie LSR w ramach FEW, nie zostanie udzielone w
wysokosci 50 % wartosci okreslonej w § 5 ust .2 pkt 2.

VIIl.  Efektywno$¢ promocji i aktywizacji lokalnej spotecznosci, zainteresowanie
strong internetowg Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” oraz profilem w
mediach spotfecznosciowych, udziatem w ofercie informacyjno-promocyijnej,
czytelnosc¢ i skutecznos$é przekazu, przeptyw informacji - zarzadzanie LSR

Analiza dokumentéw monitoringowych wskazuje, ze lata 2024/2025 charakteryzowaty sie
wysokg skutecznoscig w zakresie komunikacji medialnej i promocji, przy jednoczesnej
umiarkowanej aktywnosci w obszarze dziatarh animacyjnych i nabordow. Strona internetowa
www.unianadwarcianska.pl petnita funkcje gtéwnego zrddta informacji o dziatalnosci
Stowarzyszenia i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. Strona jest przejrzysta, uporzagdkowana i
dostosowana do potrzeb odbiorcow, jednak brak narzedzia do monitorowania liczby
odwiedzin ogranicza mozliwos¢ doktadnej analizy zasiegu. Istotnym kanatem komunikacji byty
media spotecznosciowe. Profil Stowarzyszenia na koniec 2025 roku zgromadzit 2357
obserwujgcych. Publikacje dotyczyty przede wszystkim ogtaszanych naboréw, spotkan
informacyjnych, wydarzen lokalnych oraz biezgcej dziatalnosci LGD. Staty wzrost liczby
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obserwatorow i niski poziom rezygnacji potwierdzajg skutecznos¢ i atrakcyjnosé przekazu.
Komunikacja w mediach spotecznos$ciowych byta skuteczna, stabilna i dobrze odbierana przez
spotecznosc. Informacje o naborach byty szeroko rozpowszechniane poprzez strone
internetowg, media spotecznosciowe, strony jednostek samorzgdu terytorialnego oraz prase
lokalng. Zapewniono réwniez wsparcie doradcze z konsultacji ktérych skorzystaty liczne
podmioty/osoby., co potwierdza skuteczny przeptyw informacji i dostepno$¢ pomocy.
Podsumowujac, rok 2025 byt okresem stabilnej i skutecznej komunikacji informacyjnej,
wysokiej aktywnosci medialnej oraz widocznej obecnosci Stowarzyszenia w przestrzeni
lokalnej. Dalszego wzmocnienia wymagajg dziatania animacyjne i intensyfikacja wdrazania
instrumentéw wsparcia, przy jednoczesnym utrzymaniu wysokiej jakosci przekazu i sprawnego

przeptywu informacji.

Realizujgc powyzsze zadania wspdtpracowano z partnerami z réznych sektoréw,

m.in. z jednostkami samorzadu terytorialnego — cztonkami Stowarzyszenia, Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, Wielkopolska Siecig Lokalnych
Grup Dziatania.

IX.  Jako$¢ procedur oceny i wyboru projektdw oraz efektywnos¢ lokalnych
kryteriow wyboru — wdrazanie LSR

9.1 Sposoby i efektywnosé przeptywu informacji

Po uzyskaniu zatwierdzenia przez Samorzad Wojewddztwa procedur w ramach FEW oraz PS
WPR mozliwe byto uruchomienie pierwszych naboréw wnioskow. Informacje o konkursach,
dokumentacja aplikacyjna oraz obowigzujgce kryteria byty publikowane na stronie
internetowej Stowarzyszenia, a co za tym idzie przekazywane potencjalnym wnioskodawcom
w sposob zapewniajgcy rowny dostep do informacji. Przed naborami odbyty sie spotkania
informacyjno-szkoleniowe, réwniez pracownicy swiadczyli bezptatne doradztwo w zakresie
przygotowania wnioskdw o przyznanie pomocy.

9.2 Skutecznosé stosowania procedur

Procedury zostaty opracowane wspdlnie z innymi LGD, co miato na celu ufatwienie
procesu ich stosowania i ujednolicenie zasad. Proces podejmowania decyzji w zakresie
oceny i wyboru operacji przebiegat sprawnie i zgodnie z obowigzujgcymi procedurami,
oraz zasadami okreslonymi w LSR. Wprowadzane w trakcie roku aktualizacje procedur
wynikaty gtéwnie ze zmian wytycznych oraz uwarunkowan systemowych (CSOB), a nie z
nieprawidtowosci w ich stosowaniu. Przyjete procedury byty skuteczne, a jednoczesnie
podlegaty biezgcemu doskonaleniu w oparciu o doswiadczenia praktyczne oraz
zmieniajgce sie regulacje.
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9.3 Analiza zgodnosci oceny projektow z LSR

W roku 2024/2025 przeprowadzono ocene projektow w ramach ogtaszanych naborow w
ramach funduszy FEW oraz PS WPR.

Z uwagi na odmowe przez Instytucje Zarzadzajgcg udzielenia dofinansowania podmiotowi
wybranemu przez LGD, zostat powtdrzony nabdr Priorytet 09: Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznosé (EFS+) Dziatanie 09.06: Aktywizacja spoteczna osdb najbardziej zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (...). Pozostate nabory (EFRR, EFRROW) oraz wnioski aplikacyjne
zostaty pozytywnie ocenione przez Instytucje Zarzgdzajgca pod wzgledem warunkow
udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR.

9.4 Analiza oceny projektéw wg lokalnych kryteriow wyboru w odniesieniu do
przyjetych zasad i Wytycznych

Stosowanie lokalnych kryteriow wyboru w 2025 r. potwierdzito ich zasadniczg zgodnosé z
obowigzujgcymi Wytycznymi oraz zapisami LSR. W trakcie przeprowadzonych ocen nie
stwierdzono problemdw interpretacyjnych ani rozbieznosci w stosowaniu przyjetych zasad.
Proces oceny przebiegat prawidtowo i w sposdb jednolity dla wszystkich rozpatrywanych
wnioskow.

9.5 Ocena jakosci stosowanych kryteridéw wyboru operacji i procedur

Mozna stwierdzi¢, ze: procedury zapewnity przejrzystos¢ procesu wyboru, zachowano
zgodnosc z obowigzujgcymi Wytycznymi, mechanizmy aktualizacji dokumentéw funkcjonowaty
prawidtowo i umozliwiaty szybkie dostosowanie do zmian systemowych. Doswiadczenia z
naboréw pozwolity na racjonalne uproszczenie i doprecyzowanie kryteridow. Faktyczna jakosé
procedur zostata pozytywnie zweryfikowana w praktyce — nie odnotowano istotnych
problemdw proceduralnych, a zidentyfikowane trudnosci miaty charakter merytoryczny i
zostaty wykorzystane do doskonalenia systemu wyboru operacji. Jednoczesnie praktyka
wykazata potrzebe: rezygnacji z kryteridw, ktore mogg generowac nadmierne ryzyko
proceduralne bez realnego wptywu na jakos¢ wyboru. Wprowadzane zmiany w lokalnych
kryteriach wyboru miaty charakter usprawniajgcy oraz dostosowawczy i wynikaty z
doswiadczen zdobytych podczas pierwszych nabordéw. Ich celem byto doprecyzowanie zapisow
oraz zwiekszenie przejrzystosci i jednoznacznosci oceny projektow.



