
 
Załącznik nr 1 do Uchwały Zarządu Nr 37/2025 
z dnia 21 sierpnia 2025 roku 

PLAN SZKOLEŃ DLA CZŁONKÓW ORGANU DECYZYJNEGO I PRACOWNIKÓW BIURA LGD 
 

1. Podstawową formą podnoszenia kwalifikacji pracowników Biura LGD i członków organów są szkolenia zewnętrzne i wewnętrzne. 

2. Szkolenia zewnętrzne obejmują szkolenia stacjonarne i wyjazdowe, kursy, warsztaty, seminaria, konferencje i inne przeprowadzane przez wyspecjalizowanych organizatorów zewnętrznych.  

3. Szkolenia wewnętrzne:  

1) obejmują pogłębianie wiedzy i zdobywanie umiejętności w zakresie dotyczącym podstawowych zagadnień prawnych, administracyjnych i organizacyjnych;  

2) prowadzone są przez członka organów LGD lub przez pracownika Biura LGD. 

4. Członkowie organów oraz pracownicy Biura LGD mają obowiązek uczestniczyć w szkoleniach do nich kierowanych, w szczególności tych organizowanych przez Samorząd Województwa Wielkopolskiego oraz przez 

LGD. 
  

Lp. Nazwa szkolenia 

Planowany termin realizacji szkolenia 
 

Uczestnicy szkolenia 
Dokument potwierdzający udział 

w szkoleniu 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

1 
Regulamin Rady;  
Zasady stosowania procedur oceny  
i wyboru operacji 

X X     
Członkowie organu decyzyjnego, 
pracownicy biura S-UN 

Lista obecności 

2 

Przygotowanie i realizacji projektów 
współfinansowanych ze środków EFS+ (w tym w 
szczególności z obszaru wytycznych kwalifikowalności i 
wytycznych dotyczących realizacji projektów) 

X X     
Członkowie organu decyzyjnego, 
pracownicy biura S-UN 

Lista obecności 

3 

Realizacji projektów współfinansowanych ze środków 
EFS+ (w tym w szczególności z obszaru wytycznych 
kwalifikowalności i wytycznych dotyczących realizacji 
projektów) 

 X X X X X pracownicy biura S-UN Lista obecności 

4 
Regulamin Rady;  
Zasady stosowania procedur projektów grantowych 

  X    
Członkowie organu decyzyjnego, 
pracownicy biura S-UN 

Lista obecności 

5 
Zasady stosowania procedur oceny  
i wyboru operacji;  
Kryteria wyboru operacji 

Po każdej zmianie procedur lub kryteriów 
Członkowie organu decyzyjnego, 
pracownicy biura S-UN 

Lista obecności 

6 
Zasady stosowania procedur projektów grantowych;  
Kryteria wyboru grantobiorców 

Po każdej zmianie procedur lub kryteriów 
Członkowie organu decyzyjnego, 
pracownicy biura S-UN 

Lista obecności 

7 
Wynikające ze zgłaszanych potrzeb 

W wyniku zgłoszenia zapotrzebowania 
Członkowie organu decyzyjnego, 
pracownicy biura S-UN 

Lista obecności 
 

8 
Szkolenie z obsługi sytemu IT 

X      
Pracownicy biura S-UN Lista obecności 

 

9 Wynikające ze zgłaszanych potrzeb w wyniku zgłoszenia zapotrzebowania 
Pracownicy biura S-UN Lista obecności 

 
1 Terminy i tematy szkoleń mogą ulec zmianie i zostać dostosowane do bieżącego zapotrzebowania wynikającego z realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju  Stowarzyszenia „Unia Nadwarciańska”. 
1 S-UN – Stowarzyszenie „Unia Nadwarciańska”. 

 


