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1. Podstawowa forma podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Biura LGD i cztonkdw organdw sg szkolenia zewnetrzne i wewnetrzne.
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PLAN SZKOLEN DLA CZtONKOW ORGANU DECYZYJNEGO | PRACOWNIKOW BIURA LGD
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Szkolenia zewnetrzne obejmujg szkolenia stacjonarne i wyjazdowe, kursy, warsztaty, seminaria, konferencje i inne przeprowadzane przez wyspecjalizowanych organizatorow zewnetrznych.

Szkolenia wewnetrzne:
1) obejmujg pogtebianie wiedzy i zdobywanie umiejetnosci w zakresie dotyczgcym podstawowych zagadnien prawnych, administracyjnych i organizacyjnych;

2) prowadzone sg przez cztonka organow LGD lub przez pracownika Biura LGD.
4. Cztonkowie organow oraz pracownicy Biura LGD majg obowigzek uczestniczy¢ w szkoleniach do nich kierowanych, w szczegdlnosci tych organizowanych przez Samorzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz przez

LGD.
Planowany termin realizacji szkolenia
. . . Dokument potwierdzajgcy udziat
Lp. Nazwa szkolenia 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Uczestnicy szkolenia w szkoleniu
Regulamin Rady; Cztonkowie organu decyzyjnego
1 [Zasady stosowania procedur oceny X X ) 'g Y2YInego, Lista obecnosci
) " pracownicy biura S-UN
i wyboru operacji
Przygotowanie i realizacji projektéw
) wspo’rﬁlnanﬁo‘wanych ze srodkow EFS+ (w Fym w o X X Cz’ronkovwe organu decyzyjnego, Lista obecnodci
szczegoblnosci z obszaru wytycznych kwalifikowalnosci i pracownicy biura S-UN
wytycznych dotyczacych realizacji projektéw)
Realizacji projektéw wspotfinansowanych ze srodkow
EFS+ SInosci h
3 S .(.W tymw ’st;ego nosci z obszaru wytycznyc , X X X X X pracownicy biura S-UN Lista obecnosci
kwalifikowalnosci i wytycznych dotyczacych realizacji
projektdw)
4 Regulamin Rady;' o X Cz’ronkome o'rganu decyzyjnego, Lista obecnodci
Zasady stosowania procedur projektow grantowych pracownicy biura S-UN
Zasady stosowania procedur oceny Cotonkowie oreanu decvzvineso
5 |i wyboru operacji; Po kazdej zmianie procedur lub kryteriow . -g Y2YInego, Lista obecnosci
) . pracownicy biura S-UN
Kryteria wyboru operacji
6 ZasadY stosowania proce'durlprOJektow grantowych; Po b alEe preecdr lub et Cz’ronkome o'rganu decyzyjnego, Lista obecnodci
Kryteria wyboru grantobiorcow pracownicy biura S-UN
7 \Wynikajace ze zgtaszanych potrzeb VT /RS VS i o — Cz’fonkome organu decyzyjnego, Lista obecnosci
pracownicy biura S-UN
3 Szkolenie z obstugi sytemu IT X Pracownicy biura S-UN Lista obecnosci
9  |Wynikajace ze zgtaszanych potrzeb w wyniku zgtoszenia zapotrzebowania Pracownicy biura S-UN Lista obecnosc

1 Terminy i tematy szkoleri mogg ulec zmianie i zosta¢ dostosowane do biezgcego zapotrzebowania wynikajgcego z realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciariska”.
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Stowarzyszenie ,Unia Nadwarciarska”.




