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Zatacznik nr 1
do Uchwaty Zarzadu nr 19/2025
z dnia 14 kwietnia 2025 r.

Regulamin Rady
Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciainska”

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Rady Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy
Rady.

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1)

OO UL DS WN
e —

9)

Stowarzyszenie — oznacza Stowarzyszenie Unia Nadwarcianska

Rada — oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia Unia Nadwarcianska

Regulamin — oznacza Regulamin Rady Stowarzyszenia Unia Nadwarcianska

Walne Zebranie Cztonkéw - oznacza Walne Zebranie Stowarzyszenia Unia Nadwarcianska

Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia Unia Nadwarcianska

Prezes Zarzgdu — oznacza Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia Unia Nadwarcianska

Biuro — oznacza Biuro Stowarzyszenia Unia Nadwarcianska

Procedury — ogdt regulacji w zakresie wyboru i oceny operacji oraz w zakresie wyboru i oceny
grantobiorcow.

Operacje — projekt z wniosku o udzielenie wsparcia/wniosku o przyznanie pomocy/wniosku
o dofinasowanie;

10) Ekspert - osoba wystepujaca z gtosem opiniodawczo-doradczym w zakresie EFS+ oraz EFRR
11) System informatyczny LGD - system informatyczny stosowany w LGD do obstugi i oceny

wnioskéw;

12) Podpis Przewodniczacego/Wieceprzewodniczacego Rady - stosowne podpisy sktadane s3

1.

przez Przewodniczacego a w przypadku nieobecno$ci Przewoodniczacego -
Wiceprzewodniczacego Rady.

ROZDZIAL I
Kompetencje Rady

§3
Do kompetencji Rady nalezy:
a) wybdr operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, oraz
b) ustalenie kwoty wsparcia.
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ROZDZIAL Il
Cztonkowie Rady

§4

1. Rada Stowarzyszenia skfada sie z 10 cztonkdéw, w tym Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego
Rady.

2. Cztonkéw Rady, w tym Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady wybiera Walne Zebranie
Cztonkéw sposréd uczestnikdw Walnego Zebrania Cztonkdéw, z zachowaniem zasady, ze zadna
grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji, oraz zgodnie z opracowanymi
niedyskryminujgcymi i przejrzystymi procedurami wyboru oraz obiektywnymi kryteriami wyboru
operacji, ktére pozwolg unikngé konfliktéw intereséw i zagwarantujg, ze zadna pojedyncza grupa
interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji lub
grantobiorcow.

3. W celu ograniczenia mozliwosci reprezentowania w Radzie sektora spoteczno — gospodarczego
przez osoby zwigzane z sektorem publicznym, wprowadza sie zakaz cztonkostwa/ reprezentacji
cztonka z sektora spoteczno — gospodarczego przez osoby powigzane stuzbowo z cztonkami
z sektora publicznego oraz zakaz tgczenia przez osoby fizyczne cztonkostwa w LGD
Z reprezentowaniem w niej oséb prawnych.

4. Cztonek Rady nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ani pozostawac z cztonkami
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w stosunku bliskiego pokrewierstwa.

5. Cztonek Rady nie moze by¢ pracownikiem LGD.

6. Szczegétowe zasady wyboru cztonkow Rady okresla ,,Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw.

7. Biuro LGD prowadzi¢ bedzie rejestr intereséw Cztonkéw Rady.

§5

1. Cztonkowie rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udziat
w gltosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami prawnymi — przez
organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do
uczestniczenia w pracach rady. Udzielenie dalszego pethomocnictwa do uczestniczenia w pracach
rady jest niedopuszczalne.

2. Cztonkowie Rady majg obowigzek rzetelnego sprawowania petnionej funkcji, w szczegdélnosci
obowigzek udziatu w posiedzeniach Rady.

3. W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia, najpdzniej
na 2 dni o tym, przed terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady lub pracownikéw biura.

§6
1. Zarzad lub Komisja Rewizyjna mogg wnioskowa¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw o odwotanie
Rady, gdy nie wywigzata sie z zadan okreslonych w statucie.
2. Cztonek Rady moze zosta¢ odwotany ze sktadu Rady przez Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, gdy nierzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow.

§7
Cztonek Rady moze ztozyé Zarzadowi rezygnacje z zajmowanej funkcji, ktéra dla swej waznosci
wymaga formy pisemnej, zawierajacej uzasadnienie rezygnacji. W terminie miesigca od wptyniecia
whniosku o rezygnacje, Zarzad przyjmuje rezygnacje i podejmuje decyzje o terminie zwotania Walnego
Zebrania Cztonkdéw. Do czasu uzupetnienia sktadu Rady Zarzagd moze zobowigza¢ osobe sktadajgca
rezygnacje do wykonywania swoich dotychczasowych obowigzkédw wzgledem Rady.
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§8

Cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz pracownicy Biura LGD majg prawo wglagdu we wszystkie
dokumenty Stowarzyszenia, a takze wnioski o pomoc sktadane za posrednictwem Stowarzyszenia,
w tym skfadane drogg elektroniczng za posrednictwem generatora wnioskéw, pod warunkiem
ztozenia, w terminie nieprzekraczajgcym trzech miesiecy od dnia objecia funkcji lub zatrudnienia,
pisemnego zobowigzania do zachowania dyskrecji i poufnosci, ktérego tresc okresla zatacznik nr 1.
Przewodniczacy Rady, Wiceprzewodniczacy Rady, Zarzad i Biuro udzielajg cztonkom Rady pomocy w
wykonywaniu przez nich funkgji.

§ 8a
1. Zabrania sie cztonkom organu decyzyjnego LGD, cztonkom Zarzadu oraz pracownikom Biura LGD

Swiadczenia odptatnego doradztwa na rzecz podmiotéw ubiegajgcych sie o wsparcie realizacji
operacji lub o powierzenie grantu w ramach wdrazanej LSR.

2. Osoby zaangazowane w realizacje zadan LGD s3g zobowigzane do wyfaczenia sie z udziatu
w dziataniach, w zakresie ktorych pozostajg w konflikcie intereséw w rozumieniu art. 61 ust. 3
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509.

3. W przypadku stwierdzenia konfliktu intereséw, osoba zobowigzana jest do niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady lub Prezesa Zarzadu oraz powstrzymania
sie od jakichkolwiek czynnosci zwigzanych z oceng, wyborem lub doradztwem dla danego
podmiotu.

4. Naruszenie zakazu, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2, moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig
regulaminowy, statutowg lub dyscyplinarng, zgodnie z wtasciwymi dokumentami wewnetrznymi
LGD. W przypadku pierwszego naruszenia — Rada udziela pisemnego upomnienia lub nagany.
W sytuacji powazniejszego naruszenia mozliwe jest czasowe zawieszenie w prawach cztonka
Rady, np. na okres 3—-12 miesiecy.

§9

ROZDZIAL IV
Przygotowanie i zwotanie posiedzen Rady

§ 10
Rada podejmuje decyzje w trakcie swoich posiedzen, ktére sg zwotywane odpowiednio do potrzeb
wynikajacych z dziatalnosci Stowarzyszenia.

§11
Posiedzenia Rady przygotowuje i zwotuje Zarzad. Miejsce, termin i porzadek posiedzenia Zarzad
ustala z Przewodniczacym Rady a w przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Rady
z Wiceprzewodniczgcym Rady.

§12

1. Cztonkowie Rady powinni by¢ pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia
Rady najpdzniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

2. Wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu Rady jej cztonkowie powinni otrzymac informacje
dotyczgcg mozliwo$¢ zapoznania sie z materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzgdkiem
posiedzenia, w tym z wnioskami, ktére beda rozpatrywane podczas posiedzenia. Whnioski
o0 pomoc mogga by¢ udostepniane cztonkom Rady w formie kopii lub za posrednictwem systemu
informatycznego LGD.
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ROZDZIAL V
Posiedzenia Rady

§13

1. W posiedzeniach Rady uczestniczg przedstawiciele Zarzadu.

2. Przewodniczgcy/Wiceprzewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w catosci lub czesci
posiedzenia Rady osoby trzecie, w szczegdlnosci pracownikdw Biura, ekspertéw lub osoby,
ktorych dotyczg sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.

3. LGD w ramach funduszy pochodzgcych z EFS+ oraz EFRR bedzie korzystata, w roli opiniodawczo-
doradczej, z pomocy Eksperta przy weryfikacji formalnej, zgodnos$ci z LSR oraz spetnienia
warunkdw udzielenia wsparcia. Rolg Eksperta bedzie przedstawienie swojej opinii na temat danej
operacji lub jej wybranych elementéw cztonkom Rady wraz ze stosownym uzasadnieniem lub
przekazanie rekommendacji w odniesieniu do sposobu oceny danej operacji lub jej wybranych
aspektéw. Opini lub rekomendacja nie ma charakteru wigzacego. Ekspertami mogg by¢ osoby
posiadajgce doswiadczenie w zakresie oceny wnioskéw dofinansowanych ze srodkéw EFS/EFRR,
ktdrych wykaz znajduje sie na stronie internetowej www.wrpo.wielkopolskie.pl

§14
W przypadku wystgpienie wakatu w sktadzie Rady moze ona obradowac w zmniejszonym sktadzie.

§15
1. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.
2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady posiedzenie prowadzi

Wiceprzewodniczacy.

3. W przypadku stwierdzenia konfliktu interesow po stronie Przewodniczacego Rady
w odniesieniu do konkretnej operacji, Przewodniczacy wytacza sie z dziatan zwigzanych z tg
operacja, a jego obowiazki przejmuje Wiceprzewodniczacy Rady, wytacznie w tym zakresie.

4. Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro Stowarzyszenia.

§16

1. Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnosé podpisem na liscie
obecnosci.

2. Woczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga poinformowania o tym
przewodniczgcego obrad. Fakt ten odnotowuje sie na liScie obecnosci.

3. Posiedzenie Rady LGD dotyczgce oceny i wyboru operacji lub grantobiorcéw, jest prawomocne
jezeli:
a) uczestniczy w nim co najmniej potowa sktadu Rady LGD (quorum), przy czym quorum jest
wymagane na poziomie posiedzenia, a nie oceny i wyboru poszczegdlnej operacji/zadania oraz
b) w stosunku do kazdej operacji realizowanej/realizowanego zadania rozpatrywanego na
posiedzeniu na poziomie podejmowania decyzji, zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje
procesu podejmowania decyzji

§17
1. Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady ogtasza liczbe obecnych

cztonkéw Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci. Nastepnie stwierdza
prawomocnos¢ posiedzenia (quorum) oraz brak wystgpienia konfliktu intereséw, w oparciu
o nastepujgce dokumenty:

a) oswiadczenia cztonkdéw Rady o przynaleznosci do grup interesdw,

b) liste obecnosci,
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c) oswiadczenia cztonkéw Rady Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianiska” o bezstronnosci w
rozpatrywaniu wnioskdw o pomoc,

d) zaktualizowany przed posiedzeniem rejestr interesow,

e) rejestr powigzan z Wnioskodawcg, zawierajgcy m.in. wyniki analizy przeprowadzonej przez
pracownika Biura LGD.

W przypadku braku quorum Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczagcy Rady zamyka obrady,

wyznaczajac jednoczesnie nowy termin posiedzenia. Natomiast w sytuacji przekroczenia

parytetow przez nadreprezentacje jednej z grup intereséw, dokonuje on losowego wytgczenia

cztonka Rady reprezentujgcego dang grupe.

§18

Po stwierdzeniu prawomocnosci posiedzenia  Przewodniczgcy/Wiceprzewodniczacy Rady

przeprowadza wybdr komisji skrutacyjnej ztozonej z co najmniej dwdch cztonkéw Rady, ktorej

powierza wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem gtosowan i obliczaniem
wynikéw gtosowan, kontrole quorum oraz wykonywanie innych zadan o podobnym charakterze
oraz Protokolanta.

Po wyborze komisji skrutacyjnej Przewodniczgcy/Wiceprzewodniczacy przedstawia porzadek

posiedzenia i poddaje go pod gtosowanie Rady. Kolejnosé rozpatrywania wnioskow powinna

odpowiadac kolejnosci ich ztozenia do Biura Stowarzyszenia.

Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie

przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

Przewodniczacy/Wiceprzewodniczagcy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem

przyjetym przez Rade.

Porzadek posiedzenia obejmuje w szczegdlnosci:

a) Odczytanie listy operacji/zadarn zgodnych z ogtoszeniem naboru wnioskdw o przyznanie
pomocy/wnioskdw o powierzenie grantu oraz zgodnych z LSR;

b) Przedstawienie przez Przewodniczgcego wstepnej listy rankingowej utworzonej na podstawie
ocen dokonanych przez cztonkéw Rady za pomoca systemu informatycznego LGD.

c) Gtosowanie w sprawie zatwierdzenia ocen poszczegdlnych operacji/zadan wg lokalnych
kryteriéw wyboru.

d) Weryfikacja wnioskowanych kwot wsparcia poszczegdlnych operacji/zadan — ustalenie
wysokosci wsparcia.

e) Przedstawienie ostatecznej listy Wnioskodawcow/Grantobiorcdw i przyjecie jej przez
gtosowanie oraz podjecie uchwaty.

f) Podjecie uchwat, do poszczegdlnych wnioskdw w sprawie wyboru operacji/zadan,
zawierajgcych wysokos¢é wsparcia wraz z uzasadnieniem oceny oraz podaniem liczby
punktdw otrzymanych przez operacje ze wskazaniem czy operacja miesci sie w limicie
$Srodkdw wskazanym w ogtoszeniu naboru wnioskdw o przyznanie pomocy/wnioskow
0 powierzenie grantu.

Decyzja w spawie wyboru operacji do finansowania jest podejmowana w formie uchwaty Rady.

§19
Przewodniczacy/Wiceprzewodniczgcy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem
porzadku posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje, udziela gtosu w dyskusji oraz zarzadza
gtosowania i ogtasza ich wyniki.
Przedmiotem wystgpien mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.
Przewodniczacy/Wiceprzewodniczacy Rady udziela gtosu dyskutantom wedtug kolejnosci
zgtoszen. Powtdrne zabranie gtosu w tym samym punkcie porzgdku obrad mozliwe jest po
wyczerpaniu listy mowcow.
Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczacy/Wiceprzewodniczacy Rady zamyka dyskusje.
W razie potrzeby Przewodniczacy/Wiceprzewodniczagcy moze zarzadzic przerwe w celu
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wykonania niezbednych czynnosci przygotowawczych do gtosowania, na przyktad przygotowania
poprawek w projekcie uchwaty lub innym rozpatrywanym dokumencie, przygotowania kart do
gtosowania.

Po zamknieciu dyskusji Przewodniczgcy/Wiceprzewodniczagcy Rady rozpoczyna procedure
gtosowania. Od tej chwili mozna zabra¢ gtos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku
formalnego o sposobie lub porzadku gtosowania i to jedynie przed zarzadzeniem gtosowania
przez Przewodniczgcego.

Przed rozpoczeciem rozpatrywania kazdego wniosku cztonkowie Rady sktadajg, za
posrednictwem systemu informatycznego LGD (ktdrego tres¢ przedstawia zatgcznik nr 2),
oswiadczenie o bezstronnosci w rozpatrywaniu danego wniosku. Cztonkdéw Rady, ktdrzy nie ztoza
oswiadczenia o bezstronnosci w rozpatrywaniu danego wniosku, nie uzyskuja dostepu do oceny
operacji/zadania pod wzgledem spetniania kryteridw wyboru oraz z nie biorg udziatu
w gtosowaniu nad uchwatg dotyczacg wyboru tej operacji/zadania podczas posiedzenia Rady.
LGD drukuje wypetnione Oswiadczenie przed najblizszym posiedzeniem Rady zwigzanym z danym
naborem i przekazuje poszczegdlnym cztonkom Rady na tym posiedzeniu celem uzupetnienia
wtasnorecznego podpisu.

§20

Przewodniczacy/Wiceprzewodniczagcy Rady moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig zgtoszonych
mowcow, jezeli zabranie gtosu wigze sie bezposrednio z gtosem przedméwcy lub w trybie
sprostowania. Poza kolejnoscig moze takze udzieli¢ gtosu cztonkom Zarzadu.

Poza kolejnoscia udziela sie glosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego,
w szczegblnosci w sprawach:

1) stwierdzenia quorum, stwierdzenia zachowania parytetéw,

2) sprawdzenia listy obecnosci,

3) przerwania, odroczenia lub zamkniecia posiedzenia,

5) gtosowania bez dyskusji,

6) zamkniecia listy mowcow,

7) ograniczenia czasu wystgpien méwcow,

8) zamkniecia dyskusji,

9) zarzadzenia przerwy,

10) przeliczenia gtoséw,
Whiosek formalny powinien zawierac zadanie i zwiezte uzasadnienie, a wystgpienie w tej sprawie
nie moze trwac dfuzej niz 2 minuty.

Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgtoszeniu. O przyjeciu lub
odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego
przeciwnika wniosku.
Whioski formalne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 nie poddaje sie pod gtosowanie.

—_— ~— — — — ~—

§21
Wolne gtosy, wnioski i zapytania mogg by¢ formutowane ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,
a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
Jedli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu,
udziela sie jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakorczenia posiedzenia.

§22
Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczgcy/Wiceprzewodniczgcy Rady zamyka
posiedzenie.
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ROZDZIAL VI
Dokumentacja z posiedzen Rady

§23
Z kazdego gtosowania dokonywanego przez wypetnienie kart do oceny operacji komisja
skrutacyjna sporzadza protokdét, w ktérym zawarte sg informacje o przebiegu i wynikach
gtosowania.
Protokot komisji skrutacyjnej powinien zawiera¢ w szczegélnosci:
1) sktad osobowy komisji skrutacyjnej,
2) okreslenie przedmiotu gtosowania,
3) okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby biorgcych udziat w gtosowaniu, ilosci
oddanych gtoséw waznych i niewaznych,
4) wyniki gtosowania,
5) podpisy cztonkéw komisji skrutacyjnej.
Wyniki gtosowan przeprowadzonych w trakcie posiedzenia Rady odnotowuje sie w protokole
posiedzenia.

§ 24
Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentdw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych,
ktore odnotowuje sie w protokole posiedzenia.
Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, na ktdéry sktadajg sie: cyfry rzymskie oznaczajace
numer kolejny posiedzenia od poczatku realizacji osi 4. Leader (PROW 2014-2020), tamane przez
numer kolejny uchwaty od poczatku realizacji osi 4. Leader (PROW 2014-2020) zapisany cyframi
arabskimi, famane przez dwie ostatnie cyfry roku.
Uchwate podpisuje Przewodniczgcy/Wiceprzewodniczacy Rady po jej podjeciu.
Uchwaty podjete przez Rade Przewodniczgcy/Wiceprzewodniczacy Rady przekazuje niezwtocznie
Zarzadowi.

§ 25
Z posiedzenia Rady sporzadza sie protokét. Protokdt z posiedzenia Rady powinien zawierac
€O najmnie;j:
1) date i miejsce odbycia posiedzenia,

2) liczbe cztonkéw Rady uczestniczgcych w posiedzeniu,

3) zatwierdzony porzadek posiedzenia,

4) opis przebiegu posiedzenia ze streszczeniem lub dostownym brzmieniem wystgpien,
5) wyniki gtosowan,

6) tres¢ decyzji i uchwat podjetych przez Rade.

Protokét podpisuje Przewodniczacy/Wiceprzewodniczacy Rady i osoba reprezentujgca
stowarzyszenie.

Do protokotu dotfgcza sie liste obecnosci, podjete uchwaty, protokoty komisji skrutacyjnej,
wygenerowang z systemu informatycznego LGD zbiorczg karte oceny zawierajaca
w poszczegdlnych kryteriach srednig ocene wszystkich cztonkéw Rady LGD biorgcych udziat
w ocenie oraz inne dokumenty ztozone na rece Przewodniczgcego Rady w trakcie posiedzenia.
Protokoty z posiedzen Rady przechowuje sie w Biurze Stowarzyszenia.

§ 26
Protokot z posiedzenia Rady sporzgdza sie w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia i wyktada do
wgladu w Biurze na okres 14 dni w celu umozliwienia cztonkom Rady wniesienia ewentualnych
poprawek w jego tresci.
Whniesiong poprawke, o ktérej mowa w ust. 1 rozpatruje Przewodniczgcy/Wiceprzewodniczacy
Rady. Jezeli Przewodniczacy/Wiceprzewodniczacy nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje sie
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pod gtosowanie na nastepnym posiedzeniu Rady, ktéra decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu
poprawek.

3. Po zakonczeniu procedury dotyczagcej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej w ust. 1i 2, Przewodniczgcy/Wiceprzewodniczacy Rady podpisuje protokét.

4. Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze
Stowarzyszenia. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniana do wgladu osobom
zainteresowanym.

§ 27

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Procedury wyboru i oceny
operacji oraz Wytycznych MRiRW.

Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska”, ul. Poznariska 18, 62-400 Stupca
www.unianadwarcianska.pl,
tel. 63241 00 73



http://www.unianadwarcianska.pl/

Strona |9

Zatacznik nr 1
do Regulaminu Rady Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska”

Zobowigzanie do zachowania poufnosci i dyskrecji
(dotyczy cztonkdw Rady, cztonkdéw Zarzgdu oraz pracownikéw Biura Stowarzyszenia)

W zwigzku z petniong funkcjg w strukturach Stowarzyszenia , Unia Nadwarcianska” zobowigzuje sie
do zachowania poufnosci i dochowania nalezytej starannosci w ochronie wszelkich informacji
uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych i statutowych. Dotyczy to
w szczegdlnosci danych dotyczgcych Wnioskodawcdw, projektéw oraz wewnetrznych dokumentéw
i systemow Stowarzyszenia.

Zobowigzuje sie, aby przez dziatanie lub zaniechanie nie doprowadzi¢ do ujawnienia lub
udostepnienia osobom trzecim jakichkolwiek informacji, ktére mogtyby narazi¢ Stowarzyszenie lub
Whnioskodawcow na straty materialne, wizerunkowe lub prawne.

Ochrona dotyczy w szczegdélnosci informaciji:
e objetych tajemnicg przedsiebiorstwa,
e finansowych, technologicznych, projektowych, organizacyjnych, prawnych,
e dotyczacych danych osobowych — zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawg o ochronie danych osobowych.

Zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

1. Nieujawniania danych zawartych w eksploatowanych systemach informatycznych LGD.

2. Nieudostepniania osobom nieupowaznionym nosnikow danych, dokumentéw oraz
wydrukdéw komputerowych.

3. Niekopiowania ani nieprzetwarzania danych w sposéb inny niz niezbedny do wykonywania
zadan stuzbowych.

4. Zachowania dyskrecji rdwniez po ustaniu petnienia funkcji lub zakorfczeniu zatrudnienia w
LGD.

5. Bezzwtocznego informowania Zarzadu lub Przewodniczacego Rady o kazdym przypadku
naruszenia zasad poufnosci.

Przyjmuje do wiadomosci, ze naruszenie powyzszych zasad moze skutkowaé odpowiedzialnoscia
statutowa, regulaminowa lub dyscyplinarna.

(czytelny podpis)
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Zatacznik 2 do Regulaminu Rady Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska”

Oswiadczenie cztonkéw Rady Stowarzyszenia Unia Nadwarcianska

o bezstronnosci i poufnosci oraz o unikaniu konfliktu intereséw w rozpatrywaniu wniosku o pomoc

zatytutowanego .......ccceveveveveinieneenen.

ktOrego WnioSKOAQWEG JESt ....coiieiiiireiecece ettt ettt st e enan

ztozone na posiedzeniu Rady W dNilU .......occeeeveeciievenenneceinene e e

la, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am sie z Regulaminem Rady, procedurami wyboru i oceny operacji oraz
z podrozdziatem IV.2 ,Konflikt intereséw” Wytycznych MRiRW, i jestem $wiadomy/a
cigzacych na mnie obowigzkéw zwigzanych z zachowaniem bezstronnosci oraz unikania
konfliktu interesow.

Nie zachodzg wobec mojej osoby okolicznosci, ktédre mogtyby stanowic¢ konflikt intereséow, w

szczegoblnosci:

1.

a.
b.
c.

Nie jestem wnioskodawcg ani grantobiorcg;

Nie reprezentuje wnioskodawcy, grantobiorcy ani podmiotu z nimi powigzanego;

Nie zachodzi miedzy mng a wnioskodawcg/grantobiorcg stosunek zaleznosci
stuzbowej ani powigzania finansowe;

Nie pozostaje z wnioskodawcg/grantobiorcg w zwigzku matzenskim, pokrewienstwie
lub powinowactwie w linii prostej ani w linii bocznej do drugiego stopnia, ani w
relacji wynikajacej z przysposobienia, opieki lub kurateli;

Nie reprezentuje  przedsiebiorstwa powigzanego z  przedsiebiorstwem
whioskodawcy/grantobiorcy;

Nie jestem pracownikiem biura LGD ani osobg Swiadczacg na jego rzecz ustugi
(ekspert, ksiegowos¢, obstuga prawna) powigzang w powyiszy sposéb z
whioskodawca lub grantobiorca.

Nie bratem/bratam osobistego udziatu w przygotowaniu i nie bede
uczestniczyt/uczestniczyta w realizacji wniosku o przyznanie pomocy bedacego
przedmiotem oceny.

Nie jestem zwigzany(a) stosunkiem pracy z podmiotem sktadajgcym wniosek o
przyznanie pomocy bedacy przedmiotem oceny.

Nie jestem, cztonkiem organéw zarzadzajgcych i nadzorczych, wspdlnikiem,
udziatowcem lub akcjonariuszem podmiotu sktadajagcego wniosek o przyznanie
pomocy bedacy przedmiotem oceny.

Nie jestem osoba fizyczng reprezentujagcg przedsiebiorstwo powigzane
z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez podmiot sktadajacy wniosek
0 przyznanie pomocy whniosek o przyznanie pomocy bedacy przedmiotem oceny.

Nie wystgpity zadne inne okolicznosci moggce skutkowac koniecznoscig wytaczenia
mnie z udziatu w procesie oceny i wyboru wniosku o przyznanie pomocy bedacego
przedmiotem oceny.

2. Zobowiazuje sie do:

a)
b)

c)

uczciwego, sprawiedliwego i obiektywnego wykonywania swoich obowigzkdéw
podczas oceny i wyboru operacji;

zachowania poufnosci w odniesieniu do wszystkich dokumentéw i informacji
uzyskanych w zwigzku z oceng;

nieutrwalania ani nieprzechowywania dokumentéw w zadnej formie;
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d) natychmiastowego poinformowania Przewodniczgcego Rady i wytgczenia sie z oceny
i podejmowania decyzji, jezeli wystgpi ktérakolwiek z przestanek konfliktu interesow;

e) powstrzymania sie od wszelkich czynnos$ci majacych wptyw na formalng weryfikacje,
ocene, wybodr operacji lub grantobiorcéw, w tym udziatu w dyskusji, opiniowaniu czy
gtosowaniu nad wnioskami, ktérych dotyczy konflikt intereséw.

3. Jestem S$wiadomy/a, e nieujawnienie konfliktu interesow moze skutkowad
odpowiedzialnoscig wynikajacg z dokumentéw wewnetrznych LGD (statut, regulaminy),
w tym odpowiedzialnoscig statutowq, regulaminowg lub dyscyplinarna.

4. Jestem réwniez $wiadomy/a, ze LGD ma obowigzek zapewnienia, aby proces oceny i wyboru
operacji byt w petni bezstronny i nie dochodzito w nim do sytuacji konfliktu intereséw, a moje
oswiadczenie jest elementem tej weryfikacji.

miejscowos¢ data Podpis cztonka Rady
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