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KRYTERIA OCENY OPERACJI WEDŁUG LOKALNYCH KRYTERIÓW WYBORU [EFS+] 

 

Stowarzyszenie 

„Unia Nadwarciańska”    

 

Lp. Nazwa kryterium 
oceny 

Wyjaśnienie kryterium 
/szczegółowy opis wyjaśniający 

sposób oceny 

Skala punktowa Źródło weryfikacji 

1 Partnerstwo i 
Współpraca 
Lokalna  

Opis: Wspierane będą projekty 

realizowane we współpracy z 

lokalnymi partnerami, w tym 

samorządami, organizacjami 

pozarządowymi i 

przedsiębiorstwami. 

Uzasadnienie: Partnerstwo 

zwiększa zasoby i możliwości 

realizacyjne projektów, wzmacnia 

więzi społeczne i gospodarcze, a 

także pozwala na lepsze 

wykorzystanie lokalnych 

zasobów. Wspólne działania 

różnych sektorów sprzyjają 

synergii i kompleksowemu 

podejściu do rozwiązywania 

problemów społecznych. 

Kryterium to ocenia stopień 
zaangażowania różnych 

Ocena projektu w zakresie partnerstwa i współpracy 
lokalnej będzie dokonywana na podstawie poniższej skali 
punktowej, uwzględniającej liczbę partnerów, jakość 
współpracy oraz trwałość i efektywność relacji między 
partnerami. 

Skala Punktowa (0-10 punktów): 

 
 0 punktów – Brak partnerów w projekcie. 

• Projekt nie przewiduje współpracy z żadnymi 
lokalnymi podmiotami. 
 2 punkty – Minimalne partnerstwo. 

• Projekt zakłada współpracę z jednym partnerem, 
jednak bez szczegółowego opisu roli i zaangażowania 
tego partnera. 

• Współpraca ma charakter formalny, bez jasno 
określonych korzyści i celów wspólnych. 
 4 punkty – Ograniczone partnerstwo. 

• Projekt przewiduje współpracę z 2-3 partnerami, 
jednak z ograniczoną dokumentacją dotyczącą ich roli 
i zaangażowania. 

• Współpraca jest opisana ogólnie, bez szczegółowych 

Dane do oceny projektów będą 
pochodziły z dostarczonej 
dokumentacji projektowej, która 
powinna zawierać szczegółowe 
informacje dotyczące partnerów 
projektu, ich roli i zaangażowania, opis 
planowanych działań oraz umowy lub 
listy intencyjne dotyczące współpracy. 
Rada LGD będzie analizował te 
dokumenty, przyznając punkty 
zgodnie z powyższą skalą punktową. 
Skala ta umożliwia zarówno ocenę 
jakościową, jak i ilościową 
partnerstwa, co pozwala na 
kompleksową ocenę projektów pod 
kątem ich potencjału do budowania 
trwałych i efektywnych relacji 
partnerskich. 

Proces oceny: Każdy projekt będzie 
oceniany indywidualnie przez Radę 
LGD. Ocena będzie oparta na analizie 
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partnerów lokalnych oraz 
efektywność współpracy 
międzysektorowej w ramach 
realizowanej operacji. Operacja 
powinna promować partnerstwo i 
współpracę między organizacjami 
pozarządowymi, instytucjami 
publicznymi, przedsiębiorstwami 
oraz społecznością lokalną. 

Elementy oceny: 

• Zaangażowanie partnerów: 
Jakie podmioty są 
zaangażowane w projekt i 
jaka jest ich rola? 

• Efektywność współpracy: Jak 
operacja promuje współpracę 
i synergiczne działania między 
partnerami? 

• Wzmacnianie kapitału 
społecznego: W jaki sposób 
projekt przyczynia się do 
budowy i wzmacniania relacji 
między różnymi grupami 
społecznymi i instytucjami? 

 

planów działań i korzyści dla wszystkich stron. 
 6 punktów – Zadowalające partnerstwo. 

• Projekt zakłada współpracę z 3-4 partnerami, z opisem 
ich roli i zaangażowania w projekt. 

• Współpraca obejmuje wspólne działania, które 
przyczyniają się do realizacji celów projektu, jednak 
dokumentacja może być niepełna lub mało 
szczegółowa. 
 8 punktów – Dobre partnerstwo. 

• Projekt przewiduje współpracę z 4-5 partnerami, z 
dokładnym opisem ich roli, zaangażowania i korzyści 
wynikających z partnerstwa. 

• Współpraca jest dobrze udokumentowana, z jasno 
określonymi planami działań i wspólnymi celami, 
które mają pozytywny wpływ na realizację projektu. 
 10 punktów – Doskonałe partnerstwo. 

• Projekt zakłada współpracę z więcej niż 5 partnerami, 
z kompleksowym opisem ich roli, zaangażowania i 
wzajemnych korzyści. 

• Współpraca jest wzorcowa, dobrze udokumentowana, 
z jasno określonymi i realistycznymi planami działań. 
Partnerstwo przynosi wymierne korzyści dla 
wszystkich stron i ma znaczący wpływ na sukces 
projektu. 

• Projekt wykazuje potencjał do trwałej i efektywnej 
współpracy, z jasno określonymi mechanizmami 
monitorowania i ewaluacji partnerstwa. 

Każdy projekt będzie oceniany indywidualnie przez Radę 
LGD – organ decyzyjny Stowarzyszenia „Unia 
Nadwarciańska”, na podstawie dostarczonej 
dokumentacji, przyznając punkty zgodnie z powyższą skalą 
punktową. Skala ta umożliwia ocenę jakościową i 
ilościową partnerstwa, uwzględniając liczbę partnerów, 

dostarczonej dokumentacji, a 
przyznane punkty będą 
odzwierciedlały stopień spełnienia 
kryteriów partnerstwa i współpracy 
lokalnej, zgodnie z opisanymi 
kategoriami punktowymi. Taki system 
oceny zapewnia obiektywność i 
transparentność procesu oceny 
projektów. 

Sposób oceny: 

• Analiza partnerstw: Ocena liczby i 
różnorodności partnerów 
zaangażowanych w projekt, w tym 
organizacji pozarządowych, 
instytucji publicznych i 
prywatnych przedsiębiorstw. 

• Dokumentacja współpracy: 
Sprawdzenie, czy projekt zawiera 
umowy lub listy intencyjne 
dotyczące współpracy z 
partnerami. 

• Punktacja: Przyznanie punktów na 
podstawie liczby i jakości 
partnerstw oraz ich potencjalnego 
wpływu na realizację projektu. 

• Ocena jakościowa: Ocena 
efektywności i trwałości 
współpracy między partnerami 
oraz jej znaczenia dla sukcesu 
projektu. 
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jakość współpracy oraz jej trwałość i efektywność. 

  

2. Innowacyjność i 
Nowoczesne 
Technologie 

Opis: Premiowane będą projekty, 

które zakładają wdrożenie 

innowacyjnych rozwiązań oraz 

nowoczesnych technologii, w tym 

cyfrowych. 

Uzasadnienie: Innowacyjność jest 

kluczowym czynnikiem rozwoju 

lokalnych społeczności. 

Wdrażanie nowoczesnych 

technologii może zwiększyć 

efektywność działań, poprawić 

jakość życia mieszkańców oraz 

podnieść konkurencyjność 

regionu. 

Kryterium to ocenia, w jakim 
stopniu operacja wprowadza 
innowacyjne rozwiązania oraz 
wykorzystuje nowoczesne 
technologie do realizacji swoich 
celów. Innowacyjność może 
obejmować nowe metody pracy, 
technologie, usługi lub produkty, 
które przynoszą wartość dodaną 
dla społeczności lokalnej. 

 

Elementy oceny: 

Kryterium ocenia, w jakim stopniu projekt zakłada 
wdrożenie innowacyjnych rozwiązań oraz nowoczesnych 
technologii, w tym cyfrowych. Innowacyjność i 
zastosowanie nowoczesnych technologii mają na celu 
zwiększenie efektywności działań, poprawę jakości życia 
mieszkańców oraz podniesienie konkurencyjności regionu. 

Skala Punktowa (0-10 punktów): 

 
 0 punktów - Brak innowacyjnych rozwiązań i 

nowoczesnych technologii.  

• Projekt nie zakłada żadnych elementów 

innowacyjnych ani nowoczesnych technologii. 

• Projekt opiera się wyłącznie na tradycyjnych 

metodach i podejściach. 

 3 punkty - Niska innowacyjność.  

• Projekt zawiera minimalne elementy innowacyjne, 

które w ograniczony sposób przyczyniają się do jego 

realizacji. 

• Nowoczesne technologie są wprowadzone na bardzo 

podstawowym poziomie i mają niewielki wpływ na 

efektywność działań. 

 6 punktów - Średnia innowacyjność. 

• Projekt zawiera kilka innowacyjnych rozwiązań, które 

mają umiarkowany wpływ na jego realizację i 

efektywność. 

• Nowoczesne technologie są wprowadzone w kilku 

obszarach projektu, co poprawia jego efektywność i 

skuteczność. 

 9 punktów - Wysoka innowacyjność. 

• Projekt jest oparty na wielu innowacyjnych 

Źródło pozyskiwania danych: 
• Dokumentacja projektowa 

• Opinie ekspertów z zakresu 

innowacji i technologii 

Sposób oceny: 

• Opis innowacji: Ocena 
innowacyjnych elementów 
projektu na podstawie 
dostarczonego opisu, w tym 
nowych technologii, metod pracy i 
podejść do rozwiązywania 
problemów. 

• Przykłady zastosowań: 
Sprawdzenie konkretnych 
przykładów zastosowania 
nowoczesnych technologii i ich 
potencjalnego wpływu na rozwój 
lokalny. 

• Punktacja: Przyznanie punktów na 
podstawie stopnia innowacyjności 
i nowoczesności technologii. 

• Ocena jakościowa: Ocena 
wartości dodanej, jaką wnoszą 
innowacyjne rozwiązania, oraz ich 
realności i wykonalności w 
kontekście lokalnym. 
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• Innowacyjne rozwiązania: 
Jakie nowe metody, 
technologie lub podejścia są 
stosowane w projekcie? 

• Zastosowanie technologii: W 
jaki sposób nowoczesne 
technologie są 
wykorzystywane do realizacji 
celów operacji? 

• Wartość dodana: Jakie 
korzyści przynosi 
innowacyjność projektu dla 
społeczności lokalnej? 

rozwiązaniach, które mają znaczący wpływ na jego 

realizację i efektywność. 

• Nowoczesne technologie są szeroko stosowane w 

projekcie, co znacząco poprawia jakość i skuteczność 

działań. 

 10 punktów - Bardzo wysoka innowacyjność.  

• Projekt jest wysoce innowacyjny, wprowadzający 

nowatorskie rozwiązania, które mogą być przykładem 

dobrej praktyki dla innych. 

• Nowoczesne technologie są kluczowym elementem 

projektu i stanowią główny czynnik jego sukcesu, 

mając duży wpływ na jego efektywność i rezultaty. 

Uzasadnienie: 
Innowacyjność i zastosowanie nowoczesnych technologii 
są kluczowymi czynnikami wspierającymi rozwój lokalny i 
konkurencyjność regionu. Projekty, które wprowadzają 
innowacyjne rozwiązania i technologie, mogą przyczynić 
się do znaczącej poprawy jakości życia mieszkańców oraz 
efektywności realizowanych działań. 

 

3. Aktywizacja 
Społeczna i 
Mobilność 

Opis: Projekty powinny 

promować aktywizację społeczną, 

zwiększać uczestnictwo 

mieszkańców w życiu społecznym, 

oraz poprawiać mobilność i 

aktywność społeczną. 

Uzasadnienie: Aktywizacja 

społeczna przyczynia się do 

włączenia społecznego osób 

zagrożonych wykluczeniem, 

wzmacnia kapitał społeczny i 

buduje zaangażowanie 

Kryterium ocenia, w jakim stopniu projekt przyczynia się 
do aktywizacji społecznej mieszkańców oraz poprawy ich 
mobilności. Projekty powinny promować uczestnictwo 
mieszkańców w życiu społecznym, zwiększać ich 
mobilność i aktywność społeczną, a także wspierać rozwój 
lokalnych inicjatyw. 

Skala Punktowa (0-10 punktów): 

 
 0 punktów - Brak działań aktywizacyjnych i 

poprawy mobilności. 

• Projekt nie zawiera żadnych elementów aktywizacji 

społecznej ani działań poprawiających mobilność 

mieszkańców. 

Źródło pozyskiwania danych: 
• Dokumentacja projektowa: 

Przegląd planowanych działań, 

innowacyjnych rozwiązań i 

technologii. 

Sposób oceny: 

• Opis działań aktywizacyjnych: 
Ocena planowanych działań 
mających na celu aktywizację 
społeczności lokalnych oraz 
zwiększenie mobilności 
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obywatelskie. Mobilność 

społeczna jest istotna dla 

poprawy dostępu do usług i 

rynków pracy, co przekłada się na 

rozwój lokalny. 

Kryterium to ocenia, w jakim 
stopniu operacja przyczynia się do 
aktywizacji społecznej oraz 
zwiększenia mobilności 
mieszkańców obszaru LGD. 
Projekt powinien wspierać 
działania, które angażują 
mieszkańców w życie społeczne i 
gospodarcze, oraz ułatwiać 
dostęp do różnych form 
aktywności i usług. 

Elementy oceny: 

• Aktywizacja społeczna: Jakie 
działania są podejmowane w 
celu zwiększenia 
zaangażowania mieszkańców 
w życie społeczności? 

• Zwiększenie mobilności: Jak 
projekt wspiera mobilność 
mieszkańców, np. poprzez 
poprawę dostępu do 
transportu, edukacji, rynku 
pracy? 

• Integracja społeczna: Jak 
operacja przyczynia się do 
integracji różnych grup 
społecznych i poprawy jakości 

• Projekt nie wpływa na uczestnictwo mieszkańców w 

życiu społecznym. 

 3 punkty - Niski poziom aktywizacji społecznej i 

poprawy mobilności.  

• Projekt zawiera minimalne działania aktywizacyjne, 

które w ograniczony sposób przyczyniają się do 

uczestnictwa mieszkańców w życiu społecznym. 

• Działania mają niewielki wpływ na poprawę 

mobilności społecznej i aktywności mieszkańców. 

 6 punktów - Średni poziom aktywizacji społecznej 

i poprawy mobilności.  

• Projekt zawiera kilka działań aktywizacyjnych, które 

umiarkowanie przyczyniają się do uczestnictwa 

mieszkańców w życiu społecznym. 

• Działania mają umiarkowany wpływ na poprawę 

mobilności społecznej i aktywności mieszkańców. 

 9 punktów - Wysoki poziom aktywizacji 

społecznej i poprawy mobilności.  

• Projekt jest oparty na wielu działaniach 

aktywizacyjnych, które znacząco przyczyniają się do 

uczestnictwa mieszkańców w życiu społecznym. 

• Działania mają znaczący wpływ na poprawę 

mobilności społecznej i aktywności mieszkańców. 

 10 punktów – Bardzo wysoki poziom aktywizacji 

społecznej i poprawy mobilności.  

• Projekt wprowadza kompleksowe działania 

aktywizacyjne, które mogą być przykładem dobrej 

praktyki dla innych. 

• Działania mają duży wpływ na poprawę mobilności 

społecznej i aktywności mieszkańców, przyczyniając 

się do znaczącej integracji społecznej i rozwoju 

lokalnego. 

mieszkańców. 
• Dokumentacja działań: 

Sprawdzenie, czy projekt zawiera 
szczegółowe plany działań, 
harmonogramy i metody 
monitorowania postępów. 

• Punktacja: Przyznanie punktów na 
podstawie potencjalnego wpływu 
działań na aktywizację społeczną i 
mobilność mieszkańców. 

• Ocena jakościowa: Ocena jakości 
działań aktywizacyjnych i 
mobilnościowych oraz ich 
spójności z potrzebami lokalnej 
społeczności. 
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życia mieszkańców? 

 

Uzasadnienie: Aktywizacja społeczna i poprawa 
mobilności są kluczowymi czynnikami wspierającymi 
włączenie społeczne i rozwój lokalny. Projekty, które 
promują uczestnictwo mieszkańców w życiu społecznym i 
poprawiają ich mobilność, przyczyniają się do zwiększenia 
integracji społecznej, wzmocnienia więzi społecznych i 
poprawy jakości życia mieszkańców. 
 

4. Edukacja 
Obywatelska i 
Wolontariat 

Opis: Wsparcie dla projektów z 

zakresu edukacji obywatelskiej, 

promujących wolontariat oraz 

rozwijających inicjatywy budujące 

świadome i aktywne 

społeczeństwo. 

Uzasadnienie: Edukacja 

obywatelska i wolontariat są 

fundamentami silnego 

społeczeństwa obywatelskiego. 

Wzmacniają one kompetencje 

obywatelskie, promują 

zaangażowanie społeczne i 

odpowiedzialność za lokalną 

społeczność. 

Kryterium to ocenia, w jakim 
stopniu operacja promuje 
edukację obywatelską oraz 
angażowanie mieszkańców w 
działania wolontariackie. Projekt 
powinien zawierać elementy 
edukacyjne, które zwiększają 
świadomość obywatelską i 
społeczną, oraz promować 

Kryterium ocenia, w jakim stopniu projekt przyczynia się 
do promowania edukacji obywatelskiej oraz rozwijania 
działań wolontariackich. Projekty powinny wspierać 
rozwój wiedzy obywatelskiej, aktywność społeczną i 
zaangażowanie mieszkańców w działalność wolontariacką, 
co przyczynia się do budowania świadomego i aktywnego 
społeczeństwa obywatelskiego. 

Skala Punktowa (0-10 punktów): 

 
 0 punktów - Brak działań z zakresu edukacji 

obywatelskiej i wolontariatu.  

• Projekt nie zawiera żadnych elementów promujących 

edukację obywatelską ani działań wolontariackich. 

• Projekt nie wpływa na rozwój wiedzy obywatelskiej 

ani na zaangażowanie mieszkańców w wolontariat. 

 3 punkty - Niski poziom działań z zakresu edukacji 

obywatelskiej i wolontariatu.  

• Projekt zawiera minimalne elementy edukacji 

obywatelskiej i wolontariatu, które w ograniczony 

sposób przyczyniają się do podniesienia świadomości 

obywatelskiej i aktywności społecznej. 

• Działania mają niewielki wpływ na rozwój 

wolontariatu w społeczności. 

 6 punktów - Średni poziom działań z zakresu 

edukacji obywatelskiej i wolontariatu. 

Źródło pozyskiwania danych: 
• Dokumentacja projektowa: 

Analiza planowanych działań 

edukacyjnych i 

wolontariackich. 

• Raporty z realizacji 

projektów: Ocena wpływu 

działań na edukację 

obywatelską i rozwój 

wolontariatu. 

Sposób oceny: 

• Opis programów edukacyjnych: 
Ocena planowanych programów 
edukacyjnych i działań 
promujących wolontariat na 
podstawie dostarczonych opisów. 

• Dokumentacja inicjatyw: 
Sprawdzenie, czy projekt zawiera 
szczegółowe plany działań 
edukacyjnych i wolontariackich, w 
tym harmonogramy, metody 
realizacji i narzędzia oceny 
skuteczności. 

• Punktacja: Przyznanie punktów na 
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aktywne uczestnictwo w formie 
wolontariatu. 

Elementy oceny: 

• Edukacja obywatelska: Jakie 
działania edukacyjne są 
podejmowane w celu 
zwiększenia świadomości i 
wiedzy obywatelskiej 
mieszkańców? 

• Wolontariat: Jak projekt 
angażuje mieszkańców w 
działania wolontariackie i 
jakie korzyści przynosi to 
społeczności lokalnej? 

• Rozwój kompetencji: Jakie 
kompetencje i umiejętności 
nabywają uczestnicy 
projektów edukacyjnych i 
wolontariackich? 

• Projekt zawiera kilka działań promujących edukację 

obywatelską i wolontariat, które umiarkowanie 

przyczyniają się do podniesienia świadomości 

obywatelskiej i aktywności społecznej. 

• Działania mają umiarkowany wpływ na rozwój 

wolontariatu w społeczności. 

 9 punktów - Wysoki poziom działań z zakresu 

edukacji obywatelskiej i wolontariatu.  

• Projekt jest oparty na wielu działaniach promujących 

edukację obywatelską i wolontariat, które znacząco 

przyczyniają się do podniesienia świadomości 

obywatelskiej i aktywności społecznej. 

• Działania mają znaczący wpływ na rozwój 

wolontariatu w społeczności. 

 10 punktów - Bardzo wysoki poziom działań z 

zakresu edukacji obywatelskiej i wolontariatu.  

• Projekt wprowadza kompleksowe działania promujące 

edukację obywatelską i wolontariat, które mogą być 

przykładem dobrej praktyki dla innych. 

• Działania mają duży wpływ na rozwój wolontariatu i 

przyczyniają się do budowania świadomego i 

aktywnego społeczeństwa obywatelskiego. 

Uzasadnienie: Edukacja obywatelska i rozwój 
wolontariatu są kluczowymi czynnikami wspierającymi 
budowanie świadomego i zaangażowanego społeczeństwa 
obywatelskiego. Projekty promujące te działania 
przyczyniają się do podniesienia poziomu wiedzy 
obywatelskiej, zwiększenia aktywności społecznej oraz 
wzmocnienia więzi społecznych. 

podstawie potencjalnego wpływu 
działań na rozwój edukacji 
obywatelskiej i promowanie 
wolontariatu. 

• Ocena jakościowa: Ocena jakości 
programów edukacyjnych i 
inicjatyw wolontariackich oraz ich 
spójności z celami projektu i 
potrzebami lokalnej społeczności. 

 

Maksymalna do osiągnięcia liczba punktów – 40 pkt. 
 

 

Minimalna liczba punktów – 3 pkt. 
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Każde z kryteriów będzie oceniane przez Radę LGD – organ decyzyjny Stowarzyszenia „Unia Nadwarciańska”, na podstawie dostarczonej dokumentacji 
projektowej oraz potencjalnego wpływu projektu na lokalną społeczność i realizację celów określonych w LSR. Punktacja będzie oparta na obiektywnych 
miarach, a ocena jakościowa uwzględni kontekst i specyfikę lokalną. 

 


