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LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU STOWARZYSZENIA ,,UNIA NADWARCIANSKA”

1. Charakterystyka LGD
Ll Forma i";‘ AWHRA I NAd=wad NIOWHRIZYNZCH I

Forma prawng partnerstwa, tj. lokalnej grupy dziatania [LGD] pn. Stowarzyszenie ,,Unia
Nadwarciafiska” [S-UN, Stowarzyszenie UN] jest stowarzyszenie ,,specjalne” posiadajace osobowosé
prawng. LGD S-UN zostatlo wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 01.08.2008 r., pod
numerem 0000310950, zgodnie z wymogami przepiséw prawnych ustawy z dnia 7 marca 2007 roku
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem §rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich [ DZ. U. z 2013 r., poz. 173 j.t.].

Siedziba S-UN miesci si¢ w miescie powiatowym Stupca, przy ul. Poznanskiej 20, natomiast
prace zwigzane z realizacjg biezacych zadan prowadzone sa w biurze polozonym przy ulicy
Dworcowej 62, ktdre jest czynne w dni robocze w godzinach od 7.00 do 15.00 stuzac pomocy lokalne;
spotecznosci.

Ohsza spofnosc preestrzenna L.GD S-UN
Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarciafiska™' [rys. 1] oddzialuje swoim zasiggiem na siedem gmin, tj.:
Ladek, Ostrowite, Powidz, Stupca-miasto, Stupca-gmina, Strzatkowo i Zagéréw [rys. 1]. Granice
obszaru S-UN pokrywajg si¢ w znacznej czgsci z granicami administracyjnymi poszezegdlnych gmin
wehodzgeych w skiad powiatu stupeckiego [nie liczac gminy Orchowo]. Obszar oddzialywania LGD
polozony jest niemal w catosci w powiecie stupeckim, w wojewddztwie wielkopolskim.

Rysunek 1. Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarciafska” z wyréznieniem obszaru dziatania LGD [wg stanu
na 31.06.2015r.]
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Stowar_zyszeme »Unia Nadwarcianska” posiada status prawny Lokalnej Grupy Dziatania zgodnie z wymogami
wdraZania Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
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LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU STOWARZYSZENIA ,,UNIA NADWARCIANSKA”

m*lﬂﬁﬁ] ; Obszar LGD

Stupca _Stowarzyszeni’e
»Unia Nadwarcianska”
[S-UN]

Zrédto: Gazetaslupecka.pl

Opis powstania S UN

Poczatkéw Stowarzyszenia "Unia Nadwarcianska" nalezy upatrywa¢ w 2004 roku, bowiem
wowczas w Starostwie Powiatowym w Shipcy zostalo podpisane wielostronne porozumienie
w sprawie podjecia wspélnych dziatan na rzecz przygotowania, promocji i rozwoju nowego produktu
turystycznego w miejscowoéci Lad pod nazwa "Slowianie-Piastowie-Cystersi. Lad nad Wartg
Dziedzictwem Kultury Polskiej i Europejskiej". Pod koniec 2004 roku, po ogloszeniu naboru
wnioskéw w ramach Schematu I Pilotazowego Programu Leader + (PPL+) partnerzy postanowili
wziaé udzial w tym Programie. Dzialajac w imieniu wszystkich partnerow w ostatnim kwartale 2004
roku Gmina Ladek zlozyta wniosek aplikacyjny do Schematu I. W wyniku pozytywnej weryfikacji
zlozony wniosek zostat przyjety do finansowania. Byt to impuls do dalszego zaciesniania wsp6lpracy
pomiedzy partnerami 2006 rok, kiedy to postanowiono sformalizowac dotychczasows wzajemng
wspolprace i nadaé jej wymiar instytucjonalny. W marcu 2006 roku odbylo si¢ zebranie 45 0séb -
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, przedsigbiorcow i samorzadowcow, ktorzy postanowili
powotaé lokalng grupe dziatania odpowiadajaca wymogom podejscia Leader. Wybrano form¢ prawng
fundacji, ktéra zapewnila réwnoprawng pozycj¢ osob prawnych i o0sob fizycznych. W wyniku
kontynuacji wczesniejszych dziatah w dniu 10 kwietnia 2006 r. aktem notarialnym w obecnosci
fundatoréw zostal ustanowiony Statut Fundacji "Unia Nadwarcianska". Na poczatku 2008 roku
w zwigzku z wejéciem w Zycie w dniu 7 marca 2007 r. Ustawy o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatem $rodkéw z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich cztonkowie partnerstwa podj¢li decyzjg o zmianie formy prawnej. Wigkszo$¢ instytucji
i 0sob, ktére dotychczas byly partnerami Fundacji "Unia Nadwarcianska" zadeklarowaly che¢ bycia
cztonkami Stowarzyszenia "Unia Nadwarciafnska". W toku dalszych prac w 2008 roku dokonano
uchwalenia Statutu, ztozono wniosek o wpis do Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS) w Poznaniu,
ktérego decyzja [IX Wydziatu Gospodarczego KRS] nastapit wpis w dniu 1 sierpnia 2008 r. do KRS
pod numerem 0000310950. Nastgpnie powotano przedstawicieli do organéw Stowarzyszenia, ktérymi
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LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU STOWARZYSZENIA ,,UNIA NADWARCIANSKA”

sq: Zarzad, Rada oraz Komisja Rewizyjna. Szczegdlnym a zarazem waznym organem jest Rada
w sklad ktérej wchodzi 15 czlonkéw powolywanych sposrod cztonkéw Stowarzyszenia.
Najwazniejszym zadaniem Rady jest wybor operacji, ktore majg byé finansowane w ramach lokalnej
strategii rozwoju. Obecnie o Stowarzyszeniu ,,Unia Nadwarcianiska” Lokalnej Grupie Dziatania,
mozna powiedzie¢, ze jest preznie dziatajaca organizacja na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, ktora
ma za sobg kolejne do$wiadczenia obejmujace okres 2007-2013 wynikajace z wdrazania i realizacji
Programu Leader w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich. Nasze do$wiadczenia wynikaja
migdzy innymi z realizacji i wydatkowania srodkéw w ramach nastepujacych przedsiewziec:

a. Lokalna Strategia Rozwoju finansowana ze §rodkéw PROW 2007-2013 - w kwocie 5 273
092,00 zt,

b.  Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2009 - 91 400,00 zt (Festiwal Kultury
Stowiariskiej i Cysterskiej w Ladzie "Milos¢, damy i rycerze"),

¢. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego 2009 - 10 000,00 zt (IX Powiatowe
Spotkania z Folklorem),

d. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego 2010 - 50 000,00 zt (oznakowanie
szlaku kajakowego na rzece Warcie),

e. Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego 2010 - 8 000,00 z} (Festiwal Kultury
Stowianiskiej i Cysterskiej w Ladzie "Misje, Koscioly i Klasztory"),

f. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2010 - 130 000,00 zt (X Spotkania
z folklorem).

g Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2011 — 59 609,00 zI (Spotkania
z Folklorem),

h. Powiat Stupecki na realizacje zadania publicznego w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr
kultury i dziedzictwa narodowego 2011 — 9 000,00 zI (,,Stworzenie infrastruktury wokot
zabytkowego kosciota w Tragbczynie™),

1. Gmina Zagorow na realizacje zadania publicznego 2011 — 9 000,00 zt (,,Rewitalizacja cokolu
zabytkowego kosciola w Tragbczynie”),

J.  Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego 2011 — 49 999,99 zt (oznakowanie
szlaku kajakowego na rzece Warcie- II etap),

k. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2012 — 83 780,00 zt (Spotkania
z Folklorem),

1. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2012 — 10 020,00 zt (Z kulturg na Ty
w Powiecie Stupeckim),

m. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego 2012 — 49 999,58 7t (IIT etap
oznakowania szlaku kajakowego na rzece Warcie),

n. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa narodowego 2012 — 32 000,00 zt (VIII Ogoélnopolski
Festiwal Kultury Stowianskiej i Cysterskiej w Ladzie nad Wartg),

0. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2013 — 139 969,92 zt (Z kulturg na Ty
w Powiecie Stupeckim),

p. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2014 — 20 119,98 zl (Zapominanie-
przypomniane dziedzictwo kulturowe Powiatu Stupeckiego),

q. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2015 — 81 512,40 zi (Zapominanie-
przypomniane dziedzictwo kulturowe Powiatu Stupeckiego),

r.  Program Wielkopolska Odnowa Wsi 2015 — 7,5 tys. zt [Powrot do stowiafiskich korzeni — Lad
Solectwo — gdzie przeszlosé i przysztosé sie faczy].

W oparciu o zmiany statutowe wprowadzone w 2015 roku, Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarciafska”
jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem os6b fizycznych i prawnych, o celach
niezarobkowych, dzialajacym jako lokalna grupa dziatania [LGD] w rozumieniu rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. (Dziennik Urzedowy
Unii Europejskiej Nr L 347/320 z dnia 20 grudnia 2013 r.).
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3 dura 1 reprezemiatvwnose LGD

Stowarz'ysfzenie' od samego poczatku powstania przeszto dhugg droge rozwoju swojej bazy
cztonkowskiej. W jego strukturach realizowana byla idea wspolpracy pomigdzy przedstawicielami
z roznych sektorow, tj. gospodarczego, spotecznego i publicznego. Obecnie mozna wskazaé, ze
struktura podmiotéw bedacych czlonkami inaczej jest uksztattowana niz pierwotnie, nie zmienilo to
jednak dotychczas kluczowej kwestii w zakresie wspélpracy pomicdzy przedstawicielami réznych
sektorow. Wprawdzie przedstawiciele czesci sektora publicznego odeszli ze Stowarzyszenia ,,Unia
Nadwarcianiska”, ale w miejsce odchodzacych przystapili nowi, mianowicie gmina Ostrowite, oraz
gmina miejska Stupca w reakcji na nowe uregulowania prawne obejmujgce swoim zakresem lata
2014-2020. Zmiany objely swoim zasiggiem takze przedstawicieli sektora spotecznego
i gospodarczego, ich skutkiem jest przede wszystkim wigksza niz pierwotnie liczba cztonkéw,
wynoszaca ponad 100 przedstawicieli lacznie. Wérdd tych sg jednocze$nie osoby, ktére mozna
zalicza¢ do przedstawicieli grup defaworyzowanych, m. in. osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety
oraz osoby powyzej 50-ego roku zycia. Ponadto posrod cztonkéw LGD S-UN sg tez przedstawiciele
podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Obecnie Stowarzyszenie ,Unia Nadwarcianska” zasila 126 czlonkéw sektora publicznego,
spotecznego i gospodarczego [sektor publiczny 10 czlonkéw, sektor spolteczny 37 czlonkow,
spoteczny/mieszkaniec 57 czlonkéw, sektor gospodarczy 18 czlonkow, mieszkancow 4 cztonkéw]. Do
czlonkéw LGD nalezy siedem Gmin wchodzacych w sklad obszaru dziatania LGD, ktére
reprezentowane sg przez siedmiu przedstawicieli sektora publicznego, jak rowniez Powiat Stupecki,
Biblioteka Publiczna Gminy Powidz i GOK Ladek, osiemnastu przedstawicieli sektora gospodarczego
oraz dziewigcdziesigciu osmiu przedstawicieli sektora spotecznego. Cztonkowie sektora publicznego
stanowig 8% wszystkich czlonkow a czlonkowie sektora spolecznego i gospodarczego 92%
wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia. Wsrod cztonkéw Stowarzyszenia jest 41 kobiet co stanowi 33
% liczby czlonkéw Stowarzyszenia.

Opisana powyzej struktura cztonkostwa w Lokalnej Grupie Dziatania Stowarzyszenie ,,Unia

Nadwarcianska” gwarantuje wlasciwg reprezentacj¢ poszczegdlnych partneréw — przedstawicieli
lokalnego spoteczenstwa. Zgodnie z wymogami wdrazania LSR w latach 2014-2020 nalezy rowniez
podkresli¢ wlasciwg reprezentacj¢ sektora gospodarczego, co umozliwia¢ bedzie realizacj¢ jednego
z kluczowych zadan, a mianowicie tworzenia nowych miejsc pracy.
Jednocze$nie Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska™ pozostaje podmiotem otwartym na kolejnych,
nowych czlonkéw. Kwestia ta jest uregulowana w Statucie’ Stowarzyszenia w § 11 — Procedura
przyznawania cztonkostwa, w punktach od 1 do 4. Kwestie zwigzane z ustaniem czlonkostwa reguluja
natomiast przepisy § 14 — Przyczyny ustania cztonkostwa, w punktach od 1 do 2.

). IOzl decyzyiny — funkcje organow stowarzyszenia i ich podzial
Podzial funkcji pelnionych przez organy Stowarzyszenia regulowany jest w jego Statucie, w rozdziale
czwartym. W § 15, pkt. 1, wskazane jest, Ze organami stowarzyszenia sg:

a. Walne Zebranie Cztonkow,

b. Zarzad,
¢. Komisja Rewizyjna,
d. Rada.

Zgodnie z postanowieniami zawartymi w Statucie w § 16 najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest
Walne Zebranie Cztonk6w, do ktérego kompetencji wskazanych w § 17 naleza:

a. uchwalanie wieloletnich i rocznych planéw dzialania Stowarzyszenia;

b. uchwalanie rocznego budzetu Stowarzyszenia;

¢. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

d. zatwierdzanie bilansu i rachunku wynikéw oraz dokonywanie podzialu zyskow;
e. uchwalanie lokalnych kryteridw wyboru operacji do finansowania,

f. powolywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu

2 statut z dnia 28 grudnia 2015 roku.

Strona 7 z 82



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU STOWARZYSZENIA ,,UNIA NADWARCIANSKA”

g. powotywanie i odwolywanie cztonkéw Komisji Rewizyjne;j;

h. powolywanie i odwotywanie Przewodniczacego Rady oraz cztonkow Rady;

i. udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;

j- uchwalanie zmian w statucie;

k. uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkow;

1. uchwalanie regulaminu Rady;

m. uchwalanie wysokosci sktadek czlonkowskich i zasad ich pobierania;

n. ustalanie zasad gospodarowania mieniem Stowarzyszenia,

0. ustalanie wysokosci kwoty, do ktérej Zarzad moze w imieniu Stowarzyszenia samodzielnie
zaciggaé zobowigzania;

p. nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;

r. rozpatrywanie wnioskow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

s. rozpatrywanie wnioskow 1 odwotan cztonkow Stowarzyszenia;

t. rozpatrywanie odwotan kandydatow na cztonkdéw Stowarzyszenia;

u. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i likwidacji majatku;

v. podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw
Stowarzyszenia.

Jednoczesnie w Statucie w § 18, pkt. 2, wskazane zostalo, ze uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkow sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow. W § 30 Statutu wskazano, Zze Rada jest
organem wybierajgcym operacje, ktére majg by¢ finansowane w ramach lokalnej strategii rozwoju.
Rada sklada si¢ z 15 czlonkdéw oraz co najmniej polowe czlonkéw Rady stanowig partnerzy
gospodarczy 1 spoteczni oraz inne podmioty reprezentujace spoleczefistwo obywatelskie, organizacje
pozarzagdowe w tym kobiety i osoby miode ponizej 35 roku zycia. Natomiast szczegotowe zasady
wyboru czlonkéw Rady okre$la Regulamin® Walnego Zebrania Czlonkéw Lokalnej Grupy Dziatania
»Unia Nadwarcianska” uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkoéw. Kluczowe kompetencje Rady
[§ 34 Statutu] obejmuja:

a) wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia nr 1303/2013%, ktére maja byé
realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznos$é, oraz
b) ustalenie kwoty wsparcia.
Wskazano rowniez, ze pracami Rady kieruje Przewodniczacy, dzialajgc w tym zakresie
W porozumieniu z Zarzagdem Stowarzyszenia, przy czym Rada moze powolywaé ze swojego grona
Komisje tematyczne, a w jej posiedzeniach moga uczestniczy¢ takze zaproszone osoby, np. eksperci
z zakresu wykorzystania $rodkéw unijnych i/lub rozwoju obszaréw wiejskich.

Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym LGD [Statut, § 19, pkt. 1], wybieranym
przez Walne Zebranie Czlonkow [Statut, § 21, pkt 1]. Kompetencje zarzadu okreslono w [§ 20
Statutu]:

a. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow;

b. kierowanie biezacg dziatalnoscia i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

¢. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow;

d. prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy na dzialalno$é statutowa;
e. zarzgdzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

f. powolywanie zespotéw i innych ciat doradczych oraz okreélanie ich zadan;

g. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;

3 Zatacznik do LSR LGD S-UN

4 Rozporzqdzenie nr 1303/2013 — rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 =z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajqce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajqce przepisy ogéine dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego,
Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajqce rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE
L347220.12.2013 r,, str. 320, z pézn. zm.);
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h. przygotowywanie wieloletnich i rocznych planéw dziatania Stowarzyszenia;
1. sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia;
i poc_iej n}pwanie decyzji o przystgpieniu Stowarzyszenie do krajowych i migdzynarodowych
organizacji;
k. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia;
l. wystgpowanie z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o nadanie godnosci cztonka
honorowego Stowarzyszenia;
m. ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia;
n. powolywanie biura Stowarzyszenia;
0. powolywanie i odwolywanie kierownika biura;
p. organizowanie prac Rady, w tym posiedzen Rady;
q. uchwalanie zapiséw i zmian zapiséw w Lokalnej Strategii Rozwoju;
r. uchwalanie regulaminu Rady oraz zmian w regulaminie Rady.
Jednoczesnie nalezy podkresli¢, Ze organizacje i tryb pracy zarzadu okresla Regulamin Pracy Zarzadu
uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw [§ 25 Statutu].
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia [§ 27 Statutu]. Do
kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza:
1. kontrolowanie przynajmniej raz w roku caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2. przedktadanie Zarzagdowi wnioskow z przeprowadzonych kontroli oraz zadanie wyjasnien;
3. sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia,
4. wnioskowanie do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

Strukiura | sklad organow decyzyvinveh LGD S-UN

Walne Zebranie Czlonkéow Stowarzyszenia sklada si¢ z przedstawicieli 3 sektorow,
tj. gospodarczego, spotecznego i publicznego. Czlonkowie dziela si¢ na cztonkéw zwyczajnych oraz
czlonkow honorowych. Czlonkowie zwyczajni moga wybiera¢ i by¢ wybierani do organow
Stowarzyszenia. Czlonkowie honorowi nie maja prawa wybiera¢ i by¢ wybierani do organow
Stowarzyszenia, mogg za$ shuzy¢ Stowarzyszeniu glosem opiniujagcym i doradczym.

Rada Stowarzyszenia jest zgodna ze Statutem Stowarzyszenia, tym samym liczy 15 czlonkow.
W Radzie zachowany jest wymog reprezentatywnosci przedstawicieli z trzech sektoréw,
tj. gospodarczego, spolecznego i publicznego. Jednoczesnie wsréd czionkéw Rady znajdujg sig
przedstawiciele lokalnej spotecznosci wszystkich jednostek administracyjnych tworzacych strukturg
lokalnej grupy dziatania. Zgodnie z zapisami Regulaminu Rady’, co najmniej potowe cztonkéw Rady
stanowig partnerzy gospodarczy i spoteczni oraz inne podmioty reprezentujace spoteczefistwo
obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym kobiety i osoby mtode ponizej 35 roku zycia. Ponadto,
w celu ograniczenia mozliwosci reprezentowania w Radzie sektora spoleczno—gospodarczego przez
osoby zwigzane z sektorem publicznym, wprowadza si¢ zakaz czlonkostwa/reprezentacji cztonka
z sektora spoleczno—gospodarczego przez osoby powigzane stuzbowo z czlonkami z sektora
publicznego oraz zakaz laczenia przez osoby fizyczne czlonkostwa w LGD z reprezentowaniem
w niej oséb prawnych. Majac na uwadze przejrzysto$¢ prac czlonkéw Rady wprowadzono
rozwigzanie wskazujace, ze ci nie moga by¢ cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ani
pozostawa¢ z czlonkami Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w stosunku bliskiego pokrewienstwa.
Jednocze$nie postanowiono, ze Biuro LGD prowadzi¢ bedzie rejestr intereséw Czionkéw Rady.

Struktura Zarzadu Stowarzyszenia okre§lona jest w Statucie Stowarzyszenia. Sklada si¢ on
z 3 0s6b — Prezesa i dwoch Wiceprezesow. Kadencja Zarzadu jest bezterminowa, ale trwa do
momentu odwolania przez Walne Zebranie Czlonkéw. Posréd czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia
reprezentowany jest kazdy z sektorow, tj. gospodarczy, spoteczny i publiczny.

Struktura Komisji Rewizyjnej takze okreslona jest w Statucie Stowarzyszenia. Kadencja Komisji
Rewizyjnej trwa 4 lata. Sktada si¢ ona z 3 o0s6b, w tym Przewodniczacego. Czlonkowie Komisji
Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu lub Rady ani pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu lub Rady

2 Zatgcznik do LSR LGD S-UN
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w stosunku bliskiego pokrewienstwa. Poérod czltonkéw Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
reprezentowany jest gtéwnie sektor spoteczny.

X5 isady funkeionowania :.’ (:]) \' .-‘ \
LGD Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” funkcjonuje w oparciu o podstawowe zasady nakreslone
w Statucie Stowarzyszenia z dnia 28 grudnia 2015 roku. Zgodnie z tym, w Stowarzyszeniu
zachowano trzystopniowy podzial wladzy w postaci wladzy ustawodawczej [uchwalodawcze;j],
wykonawczej oraz kontrolnej. Ponadto, majac na uwadze zado$¢uczynienie wymogom przepisow
prawnych stawianym lokalnym grupom dziatania na lata 2014-2020 w ramach rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoleczno$¢ opracowano i przyj¢to Regulaminy Rady, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, Regulamin Pracy Biura. W aspekcie wyboru projektéw finansowanych w ramach
srodkow publicznych, Regulamin Rady ma w tym wzgledzie zasadnicze znaczenie. W konsekwencji
stosowania rozwigzan wskazanych w regulaminie, zapewnione zostaja zasady przejrzystosci
1 jawnosci podejmowanych decyzji z zachowaniem réwniez zasady demokratyczno$ci i bezstronnosci.
Dzialania i rozwigzania prowadzace do zachowania zasad przejrzystoéci, jawnosci i demokratycznosci
podejmowanych decyzji wynikaja z nastgpujacych postanowie:
a. Zasada przejrzysto$ci — regulacje w rozdziale III - Czlonkowie Rady, w szczegdlnosei § 3,
pkt. 1-6;
b. Zasada jawnosci — regulacje w rozdziale VI - Dokumentacja z posiedzef Rady, w
szczegolnosci § 26, pkt. 4;
¢. Zasada demokratycznosci — regulacje w rozdziale VI - Dokumentacja z posiedzen Rady,
w szczegblnosci § 23, §24, §25, §26;
d. Zasada bezstronnosci - regulacje w rozdziale Il - Cztonkowie Rady, w szczegdlnosci § 19,
pkt. 1-6;

Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” begdace Lokalng Grupa Dzialania, jest preznie dziatajaca
organizacjg na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, ktora ma za soba kolejne do$wiadczenia
w aplikowaniu o $rodki publiczne, w szczegolnosci ze §rodkéw na rozwdj obszaréw wiejskich
poczynajac od Pilotazowego Programu Leader + a skoficzywszy dotychczas na perspektywie
obejmujacej okres 2007-2013, co wiaze si¢ z wdrazaniem i realizacja Programu Leader w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Nasze do§wiadczenia wynikajg miedzy innymi z realizacji
1 wydatkowania $rodkéw w ramach:
¢ Realizacja strategii LGD Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” - PROW 2007-2013
W latach 2009-2015 Lokalna Strategia Rozwoju realizowana byla na terenie pigciu gmin
zatozycielskich. Za po$rednictwem LGD mieszkaficy, organizacje spoleczne, przedsigbiorcy
1 samorzady zrealizowaly szereg przedsiewzigé shizacych rozwojowi obszaru, wykorzystujac
tacznie kwotg 5 223 151,99 zt przede wszystkim na realizacj¢ projektow z zakresu:
— odnowy i rozwoju wsi (19 projektow na kwotg 2 325 721,13 zk; 44,53% budzetu),
— malych projektow (49 projektéw na kwote 1 034 270,85 zt; 19,80 % budzetu),
— tworzenia i rozwoju mikroprzedsigbiorstw (4 projektéw na kwote 591 799,50 zk: 11,33 %
budzetu).
— Roznicowania w kierunku dziatalnosci nierolniczej (2 projekty na kwote 136 689 zt, 2,62%
budzetu)

— projekt wspolpracy (1 projekt na kwote 104 230,53 zt, 2 % budzetu)
— funkcjonowanie LGD, nabywanic umiejgtnosci i aktywizacja (1 030 440,98 zt, 19,72% budzetu)
Ogélnie w ramach Osi 4 Leader na lata 2007-2013 LGD Stowarzyszenie ,,Unia
Nadwarciafiska” wykorzystalo 99 % przyznanego budzetu. Ponadto, przez caly okres
wdrazania LSR, biuro LGD prowadzito konsultacje dla beneficjentéw oraz szkolenia zZwigzane
z oglaszanymi naborami.

* Szczegélnie istotne dla spolecznosci lokalnej przedsiewziecia, realizowane przez LGD
ze Srodkéw PROW na lata 2007-2013
LGD Stowarzyszenie ,Unia Nadwarcianska” posiada duze do$wiadczenie w realizacji
projektéw i przedsigwzigé finansowanych nie tylko ze §rodkéw PROW 2007-2013:

Strona 10z 82



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU STOWARZYSZENIA ,,UNIA NADWARCIANSKA”

Lokalna Strategia Rozwoju finansowana ze $rodkéw PROW 2007-2013 - w kwocie 5 273
092,00 =,

Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2009 - 91 400,00 zt (Festiwal Kultury
Stowianskiej i Cysterskiej w Ladzie "Mitoé¢, damy i rycerze"),

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego 2009 - 10 000,00 zt (IX Powiatowe
Spotkania z Folklorem),

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Wielkopolskiego 2010 - 50 000,00 zt (oznakowanie
szlaku kajakowego na rzece Warcie),

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego 2010 - 8 000,00 zt (Festiwal Kultury
Stowianskiej i Cysterskiej w Ladzie "Misje, Ko$cioly i Klasztory"),

Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2010 - 130 000,00 zt (X Spotkania
z folklorem).

Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2011 — 59 609,00 zt (Spotkania
z Folklorem),

Powiat Stupecki na realizacje zadania publicznego w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr
kultury i dziedzictwa narodowego 2011 — 9 000,00 z (,,Stworzenie infrastruktury wokot
zabytkowego kosciota w Trabczynie™),

Gmina Zagoréw na realizacj¢ zadania publicznego 2011 — 9 000,00 zt (,,Rewitalizacja cokolu
zabytkowego kosciota w Trabczynie™),

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego 2011 — 49 999,99 zt (oznakowanie
szlaku kajakowego na rzece Warcie- Il etap),

Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2012 — 83 780,00 zt (Spotkania
z Folklorem),

Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2012 — 10 020,00 zt (Z kultura na Ty
w Powiecie Stupeckim),

. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego 2012 — 49 999,58 zi (IIl etap
oznakowania szlaku kajakowego na rzece Warcie),

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa narodowego 2012 — 32 000,00 zt (VIII Og6lnopolski
Festiwal Kultury Stowianskiej i Cysterskiej w Ladzie nad Warta),

Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2013 — 139 969,92 zt (Z kulturg na Ty
w Powiecie Shupeckim),

Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2014 — 20 119,98 zt (Zapominanie-
przypomniane dziedzictwo kulturowe Powiatu Stupeckiego),

Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2015 — 81 512,40 zt (Zapominanie-
przypomniane dziedzictwo kulturowe Powiatu Stupeckiego).

W efekcie prowadzonych analiz i opracowanych planéw strategicznych dla obszaru
funkcjonalnego oraz prowadzonej wspolpracy migdzygminnej i migdzysektorowej,
zdecydowano o rozszerzeniu obszaru objetego Lokalna Strategia Rozwoju oraz przyjeciu
w poczet czlonkow stowarzyszenia Gminy Miejskiej Stupca i Gminy Ostrowite.

P oD
LK

Przy opracowywaniu lokalnej strategii rozwoju korzystano z partycypacyjnych metod konsultacji

na kazdym etapic prac. Podejécie takie do realizacji prac skupiajace si¢ na angazowaniu lokalnej
spolecznosci, w szczegblnoéci ich przedstawicieli, pozwolito na wypracowanie strategii
uwzgledniajacej wiele potrzeb réznych grup spotecznych. Praca nad przygotowaniem lokalnej strategii
rozwoju sktadata si¢ z nastgpujgcych etap6éw [tabela 1].

Tabela 1. Etapy prac przygotowania LSR

Etapy tworzenia partycypacyjnej Metody angazowania lokalnej spofecznosci przy tworzeniu
LSR LSR
Etap I — identyfikacja potrzeb 1 Spotkania z mieszkaficami, konsultacje spoteczne oraz bac?ania
probleméw [diagnoza ankietowe — udziat przedstawicieli wszystkich sektorow, tj.
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partycypacyjna]

gospodarczego, spotecznego, publicznego i mieszkancow

Etap II — okreslenie celow i ich
hierarchii

Spotkania z mieszkancami, konsultacje spoteczne oraz badania
ankietowe — udzial przedstawicieli wszystkich sektoréw, tj.
gospodarczego, spolecznego, publicznego i mieszkafncow

Etap III — identyfikacja rozwigzan
prowadzacych do wylonienia
sposobow realizacji strategii

Spotkania z mieszkancami, konsultacje spoleczne oraz badania
ankietowe — udzial przedstawicieli wszystkich sektorow, tj.
gospodarczego, spolecznego, publicznego i mieszkancow

Etap IV — formulowanie
wskaznikow realizacji LSR

Spotkania z mieszkancami, konsultacje spoteczne — udzial
przedstawicieli wszystkich sektorow, tj. gospodarczego,
spolecznego, publicznego i mieszkancow

Etap V — identyfikacja grup
docelowych i defaworyzowanych

Spotkania z mieszkancami, konsultacje spoteczne — udziat
przedstawicieli wszystkich sektorow, tj. gospodarczego,
spotecznego, publicznego i mieszkancow

Etap VI - plan komunikacyjny w
zakresie realizacji LSR

Spotkania z mieszkancami, konsultacje spoleczne — udziat
przedstawicieli wszystkich sektorow, tj. gospodarczego,
spotecznego, publicznego i mieszkancoéw

Etap VII Monitorowanie i ocena
realizacji strategii

Wywiad i zglaszanie uwag wszystkich z przedstawicielami
sektorow, tj. gospodarczego, spotecznego, publicznego i
mieszkancow

Etap VIII Aktualizacja strategii

Zglaszanie do Biura LGD propozycji zmian oraz uwag do LSR
przez przedstawicieli wszystkich sektordw, tj. gospodarczego,
spolecznego, publicznego i mieszkancow

Etap IX Opracowanie lokalnych
kryterioéw wyboru

Zglaszanie do Biura LGD propozycji zmian oraz uwag do
kryteriow wyboru projektow w LSR przez przedstawicieli
wszystkich sektorow, tj. gospodarczego, spolecznego,
publicznego i mieszkancow

Z przytoczonych powyzej informacji wynika, Ze w prace zwiagzane z przygotowaniem lokalnej
strategii rozwoju lokalnej grupy dziatania Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” aktywnie zostala
wlaczona lokalna spoleczno$¢, a wérdd niej przedstawiciele trzech sektoréw, tj. gospodarczego,
spofecznego i publicznego. Prace konsultacyjne byty prowadzone z nastgpujacymi grupami

przedstawicieli:

a. Konsultacje — zebrania z przedstawicielami wladz publicznych i mieszkancow w kazdej
gminie — Analiza SWOT, wskazniki, cele, przedsiewziecia:

17 sierpnia 2015 r. sala OSP w Katach [9],

17 sierpnia 2015 r. Urzad Miasta w Stupcy [9],

18 sierpnia 2015 r. sala OSP w Ladku [8],

18 sierpnia 2015 r. sala OSP w Zagorowie [9],

21 sierpnia 2015 r. sala Gminnego Oérodka Kultury w Powidzu [2],

21 sierpnia 2015 r. Urzad Gminy w Ostrowitem [14],

24 sierpnia 2015 r. sala Gminnego Osrodka Kultury w Strzatkowie [6],

b. Konsultacje bezposrednie z potencjalnymi wnioskodawcami na lata 2014-2020 w Biurze
LGD - od 01 sierpnia 2015 r., 54 osoby korzystajace z konsultacji w biurze LGD.
W efekceie do biura wplynglo 188 arkuszy pomystow,

¢. Konsultacje - grupa robocza
- 20 listopada 2015 r. - Starostwo Powiatowe w Shupcy,

- 02 grudnia 2015 r. - Starostwo Powiatowe w Shupcy,
- 10 grudnia 2015 r. - Starostwo Powiatowe w Stupcy.

d. Badania ankietowe — realizowane droga elektroniczng za posrednictwem strony www
Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciafska” oraz w trakcie konsultacji — zebran z wiladzami
publicznymi i mieszkaficami;

e. Strona internetowa Stowarzyszenia ,Unia Nadwarciafnska” — zamieszczano informacje
0 terminie, miejscu i przedmiocie prowadzonych konsultacii;

f.  Zcbrania podsumowujgce realizacje konsultacji spotecznych — Stupca
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- 15 wrzesnia 2015 r. Starostwo Powiatowe w Stupcy [14]
- 04 listopada 2015 r. Starostwo Powiatowe w Stupcy [36 uczestnikow],

- 16 listopada 2015 r. Starostwo Powiatowe w Stupcy [25 uczestnikow]Diagnoza LGD S-UN
— opis obszaru, ludnosci i gospodarki

\ " hisrl A, 3 . 5
= Cs eNrdoWwWa geoiogicznd

Tereny LGD polozone s3 w s$rodkowowschodniej czgsci Wielkopolski. Znajduja si¢ na
wysoczyznie, wznoszace] si¢ okoto 100 m n.p.m. W wigkszosci obszary te zalicza si¢ do Rowniny
Wrzesiniskiej [Bratkowski], ktore stanowia jednocze$nie wycinek Wysoczyzny Gnieznienskiej
[Krygowski]. Rownina polozona jest na styku kolejnych nawarstwien polodowcowych — stadiow
lodowca battyckiego, frankfurckiego i brandenburskiego. Na poélnocy obejmuje cigg moren
czolowych, wchodzacych w sklad tzw. moreny czolowej sSrodkowo-poznanskiej. Na potudniu
dochodzi do wysoczyzny dyluwialnej doliny Warty, stanowigcej czton tzw. Pradoliny Warszawsko
Berlifiskiej. Rzezba terenu obejmuje wysoczyzng dyluwialng z nalozong na nig réwning sandrows.
W okolicach wystepuje plaska réwnina moreny dennej, ktora tworza poklady gliny zwalowej
przedzielone utworami migdzymorenowymi [piaski, piaski mulkowate, mulki]. Glina zwalowa
wystepuje na calej wysoczyznie bezposrednio na powierzchni, badz tez na niewielkiej gl¢bokosci
[prawdopodobnie pod tzw. moreng ablacjalng]. Piaski i zwiry sandrowe zalegajace
w okolicach Shipcy majg okolo 4 m miazszo$é, a ich gleboko§¢ zalegania zmniejsza sig
w kierunku potudniowym, Ponadto, wytworem dziatalnoci lodowca jest réwniez polozona na wschod
w linii Stupca — Piotrowice, szeroka niecka wypelniona torfami. Podmokie fragmenty dolin
charakteryzujag si¢ wystgpowaniem stabono$nych gruntéw organicznych - torféw, gytii
i namutéw, co komplikuje warunki geotechniczne na tymze terenie.

Warunki gruntowe omawianego terenu sg zroznicowane. W potudniowej i wschodniej czgsci
przewazaja gliny, gliny piaszczyste i piaski gliniaste, w p6inocnej za$ czesci terenu dominujg piaski
i zwiry. Generalnie warunki glebowe mozna okresli¢ jako $rednie, cho¢ dajg si¢ wyr6zni¢ gleby klas
111 na omawianym terenie. Okres wegetacyjny wynosi okoto 220 dni, za§ warunki wodne ksztaltowane
sa przez opady na poziomie 500-550 mm rocznie, a wigc na relatywnie niskim w stosunku do potrzeb
ro§lin. W gléwnej mierze na obszarach LGD prowadzona jest gospdoarka rolnicza, uzytki rolne
stanowia okoto % cato$ci powierzchni.

Przeplywajgca przez obszar LGD rzeka Warta, wraz z doling i doptywami, réwniez stanowi
cenny przyrodniczo i krajobrazowo element $rodowiska naturalnego. Ponadto polodowcowe zbiomniki
wodne w postaci jezior [glownie jezioro powidzkie i stupeckie] sprzyjaja uprawianu rekreacji
i sportéw wodnych [wedkarstwo, zeglowanie, etc.].

Tereny LGD charakteryzuja si¢ relatywnie niska lesisto$cig, co tez w duzej mierze przesadza
o nieduzym urozmaiceniu fauny. Mozna jednak wyr6zni¢ dwa zwarte kompleksy lesne w czgsci
pétnocnej i poludniowej rozdzielone w  Srodkowe; czeSci obszaru LGD magistralami
komunikacyjnymi — drogowymi i kolejowymi. Posréd przedstawicieli $wiata fauny mozna spotka¢
sarny, dziki, lisy, zajace, wiewiorki, jelenie, ale tez losie, wydry, pizmaki, liczne populacje bobrow,
takze wilki wedrowne. W dolinie Warty, na terenie Nadwarcianskeigo Parku Krajobrazowego
znajduja si¢ ciekawe ostoje ptactwa co przektada si¢ na wyjatkowo wysoka range ornitologiczng
doliny Warty érodkowej. Obszar ten uznany jest za jeden z siedmiu najwarto$ciowszych ostoi ptakow
wodnych i blotnych w Polsce, jest tez zakwalifikowany do najcenniejszych ornitologicznie obszarow
Europy. Takie gatunki ptactwa jak perkozy, czaple siwe, bociany biale, geé gegawa, kobuz, pustulkt},
mewy i rybitwy, stanowig o przyrodniczej atrakcyjnosci terenu w poludniowe;j jego czgscl.
W pélnocnej jego czgsci 0 atrakcyjnosci przyrodniczej decyduje przede wszystkim Powidzki Park
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Krajobrazowy z licznie wystepujacymi gatunkami prawnie chronionymi oraz rzadko wystepujgcymi.
W tym przypadku bogato reprezentowana jest ichtiofauna [sielawa, sieja, karp, kara$, sadnacz, okon,
sum]. Z gadéw jaszczurka zwinka i zaskroniec zwyczajny, rzadko za§ zmija zygzakowata. Posrod
ssakow zajace, wiewiorki,, jenoty, borsuki, wydry, kuny, tchérze, gronostaje, jelenie i daniele.

Pierwotnie flora omawianego obszaru ksztaltowana byla glownie przez lasy, bagna
1 lggi. Obecnie obszar ten w duzej czgéci jest na nowo uksztaltowany przez dziatalnosé
antropogeniczng, za$ same lasy stanowig niewielka czg$¢ terenu. Ponadto lasy te s3 glownie
monokulturg lesng, bowiem w okoto 90% porost lesny stanowi drzewostan sosny. Tylko
w niektorych zespolach lesnych wystepuja nielicznie deby, graby, czarne olsze, brzozy, jesiony, lipy,
klony, osiki, jawory, modrzewie wigzy i topole. Mozna jednak spotkaé okazy §wiata flory w postaci
pomnikéw przyrody [chocby w Miodojewie — pigé debéw szyputkowatych o obwodzie 3-4 m oraz lipa
drobnolistna o obwodzie 4,5 m]. Tak jak w przypadku fauny, tak w przypadku flory, wyrdzniaja si¢
obydwa parki krajobrazowe — Powidzki i Nadwarcianski, ze zbiorowiskami ro§linnoéci lesnej,
szuwarowej, bagiennej, torfowiskowej, kserotermicznej, synatropijnej oraz bory sosnowe, wierzbowe,
topolowe, olszowe, lasy gradowe czy nawet stonoro$la. Mozna tez spotkaé gatunki chronione, jak:
widlaki, grzybienie biale, grazel zolty, lilia zlotogtow, storczyki, goryczki, kaling koralows
1 penik europejski, ktére $wiadczg o przyrodniczej atrakcyjnoéci terenu, stanowigce wrecz
przyrodnicza osobliwo$¢ tego obszaru.

Przedstawiajgc zagadnienia dotyczace $wiata fauny i flory na terenie LGD, nie sposob
poming¢ obszaréw Natura 2000. To program obejmujacy ochrong przyrody, ktéry powstat
na podstawie unijnych dyrektyw: tzw. Dyrektywy Ptasiej i Dyrektywy Siedliskowej. Celem tego
programu jest ochrona i zachowanie cennych siedlisk przyrodniczych i gatunkow ptakéw. Czesé
z tych gatunkow i siedlisk ma status gatunkéw priorytetowych, czyli takich, ktore nalezy chronié
W sposob szczegolny, z racji ich niewielkiego zasiggu wystepowania lub duzego zagrozenia
wyginigciem. W ramach programu wyznaczono obszary specjalnej ochrony ptakow i specjalne
obszary ochrony siedlisk. Obszary takie znajduj si¢ takze w Wielkopolsce, a ich czgsé akurat jest
zlokalizowana na terenie funkcjonowania LGD Unia Nadwarciafiska. Na terenie wojewoOdztwa
wielkopolskiego wyznaczono migdzy innymi obszar ochrony ptakéw o nazwie Dolina érodkowej
Warty /PL 300002/. Obszar ten zajmuje powierzchnie 57 104,4 ha i obejmuje teren od Poddebic w
woj. sieradzkim az do Srody Wielkopolskiej w woj. wielkopolskim. Czgécia tego obszaru jest
rowniez powierzchnia doliny Warty w powiecie stupeckim, ktéra ciggnie si¢ od Stugocina
i Zagorowa az po Cigzeriskie Holendry.

Obszary wchodzace w skiad terenéw na ktérych funkcjonuje LGD mogg pochwali¢ si¢ duga i bogata
historig. W $rodkowym okresie epoki kamienia, zwanym mezolitem [okoto 9600-4000 r. p.n.e.],
zasiedlano m. in. okolice, Ladku, Ladu, Policka i Cigzenia, a nieliczne grupy docieraly takze na teren
dzisiejszej Stupcy. Wydaje sig, ze najwazniejsze wydarzenia mialy miejsce w neolicie za sprawg
ludnosei kultury pucharéw lejkowatych [okoto 4300 a 3150 r. p.n.e.]. Ta niezwykle dynamiczna
1 tworcza spoleczno$é, na ziemiach polskich przyczynita si¢ do upowszechnienia — znanego juz
wezesniej — rolnictwa. Zastosowanie sprzezaju ulatwiato tym ludziom obrébke mniej pulchnych gleb,
a zatem roéwniez docieranie na niezasicdlone wczesniej tereny. W ich gospodarce wazne miejsce
zajmowata hodowla zwierzat, a osiadty tryb zycia sprzyjat rozwojowi rzemiosla, w tym réwniez
warsztatow garncarskich, produkujacych charakterystyczne puchary o i kotierzowato rozchylonych
wylewach. Pozostatoéci osiedla ludnosci kultury pucharéw lejkowatych odkryto na jednej z wydm
w okolicach wsi Policko, lecz wiele innych funkcjonowalo takze w réznych zakatkach ziemi
stupeckiej. Dzi§ nie sposéb przecenié roli tej spotecznosci w zagospodarowaniu ziem polskich oraz
utrwaleniu obecno$ci czlowieka w regionic LGD. Tereny dzisiejszego powiatu stupeckiego w
zamierzchlej przesztoci — w czasach starozytnych stanowity element wspélnoty europejskiej, o czym
Swiadcza znaleziska kulturowe choéby w postaci  bogato ornamentowanej amfory brazowe;j,
znalezionej na cmentarzysku ludnosci kultury tuzyckiej ze schytku epoki brazu [okoto 900-700 r.
pne.], co dowodzi przynaleznoici do starozytnych kregéw kulturowych. Ponadto o bogatej
przesztosci kulturowej i historycznej §wiadczg inne elementy. O ile o Biskupinie styszal niemal kazdy
Polak, to niewiele oséb zdaje sobie sprawg, ze w Stupcy stal gréd podobny do biskupinskiego.
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Obiektem tym interesowano si¢ jeszcze przed II wojng §wiatows, ale pierwsze — i jak dotad jedyne —
wykopaliska przeprowadzita w latach 1953-1955 ekspedycja Muzeum Archeologicznego w Poznaniu.
7 badan wiadomo, ze grod w Stupcy o powierzchni okoto 1,5 ha funkcjonowal w poczatkach epoki
zelaza [okoto 700-550 r. p.n.e.] na wyspie wéréd mokradel, zamienionych w pdzniejszym okresie
w sztuczne jezioro. Bronit go wat drewniano-ziemny, umocniony dodatkowo kamieniami, za§ zwartg
zabudowe osiedla tworzyly chaty drewniane wzniesione prawdopodobnie w technice sumikowo-
tatkowej. Wsrod licznych znalezisk przewazaly utamki naczyn, a takze inne wyroby 6wczesnego
rzemiosla, jak np. groty strzat czy rozne ozdoby oraz narzedzia z brazu, zelaza, kamienia, bursztynu
i szkta. Mieszkancy tego grodu trudnili si¢ rolnictwem i hodowla zwierzat; utrzymywali tez kontakty
z innymi cze$ciami starozytnej Europy. Slady walk i pozaréw, a takze szczatki ludzkie zalegajace
w ruinach grodu wskazuja, iz jego upadek nastgpil w wyniku katastrofy wojennej. Grody z poczatku
epoki zelaza stanowily fenomen, ktéory od dawna intryguje Swiat nauki i wielu czionkéw
spoleczefistwa w ogole. Z pewnoscig r6znity si¢ od grodéw, ktére ponownie pojawily si¢ dopiero we
wezesnym $redniowieczu. Choé odrzuca si¢ tezg o ich prastowianskim rodowodzie, to nikogo nie
dziwi fakt, ze do wznoszenia takich osiedli zdolna byta ludnos¢ kultury tuzyckiej. Wszak jej wszystkie
pokolenia, ktore zyly niemal przez 1000 lat, odegraly wazng rol¢ w rozwoju cywilizacyjnym ziem
polskich. Owczesna Stupca i ziemie dofi przylegajace miaty w tym dziele swoj znaczacy udziat.

Rysunek 2. Prehistoryczny gréd w Ladzie

Zrodto: Powiat Stupecki na okraglo! Atlas rowerowy [2012]

Wiele tajemnic historycznych kryje w sobie Jezioro Powidzkie. Za naj ciekawsze mozna uznaé
odkrycia pozostato$ci konstrukeji drewnianych, zalegajacych przy brzegu jeziora w poblizu Powidza
i Polanowa. Na podstawie licznych znalezisk ceramiki oraz wyroboéw metalowych uznano, ze mogly
one wigzaé sig z osadnictwem ludnoéci kultury tuzyckiej z weczesnej epoki zelaza [okoto 700-400 r.
p.n.e.]. W kilku innych miejscach, przy zachodnim brzegu Jeziora Powidzkiego oraz przy mieliznie
Sitko”, odkryto szereg innych zabytkéw z czaséw éredniowiecznych i nowozytnych.

Cennym zabytkiem Powidza jest takze grédek stozkowaty [tzw. ,Gora Zamkowa],
wznoszgcy si¢ nad jeziorem. W poznym $redniowieczu [XIV-XV w.] stanowil on zapewne siedzibg
rycerska w postaci stozkowatego kopca i zbudowanej na nim wiezy o charakterze rezydencjonalno-
obronnym. Resztki fundamentéw tej budowli, i kilkadziesigt fragmentéw ceramiki oraz innych
przedmiotéw zabytkowych odkryto podczas wykopalisk przeprowadzonych
w 1966 roku. Przypuszcza sig, ze od strony pdinocnej obiektu przylegata osada przygrodowa. Byc’f
moze grodek w Powidzu byt $wiadkiem walk toczonych w 1383 roku podczas wc?jny domowej
migdzy stronnikami wielkopolskich rodéw Grzymalitow i Nalgezow. Z powstam.em klasztoru
cysterskiego w Ladzie nad Wartg wigze si¢ wiele zagadek, ktére od dawna spedzajg sen z ocz.u
przynajmniej kilku pokoleniom historykow. Z dyploméw z data — 23 kwietnia 1145 roku, moZna sig
dowiedzie¢, ze ksiaz¢ wielkopolski Mieszko III Stary osadzit w Ladzie nad Wartag mnichow
cysterskich, zatozyl dla nich klasztor i odpowiednio uposazyl. Przez setki lat dokumenty owe
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uchodzily za oryginalne akty fundacyjne opactwa ladzkiego, stuzgc jednoczeénie jako éwiadectwa
potwierdzajgce stan prawny i majatkowy klasztoru. W XIX w. okazalo si¢ jednak, ze dokumenty
fundacyjne klasztoru w Ladzie to XIII-wieczne falsyfikaty. Nie mozna jednak zapominaé, ze klasztor
w Ladzie byl filig zatozonego w latach 1143-1153 opactwa w Leknie na Patukach.

Zrédto: Powiat Stupecki na okraglo! Atlas rowerowy [2012]

Rysunek 4. Klasztor cysterski w Ladzie

Zrédlo: Powiat Stupecki na okraglo! Atlas rowerowy [2012]
We wsi Ciazen polozonej na prawym brzegu Warty, w odleglosci okoto 10 km na potudnie od
Stupcy, przy szosie Stupca-Pyzdry, wznosi sie przepigkny zesp6t patacowy — jeden z najcenniejszych
przykladéow rezydencjonalnej architektury rokokowej w Wielkopolsce. Tak jak cala wie$ nalezat on
niegdy$ do biskupéw poznanskich, ktorzy juz od XIII wieku posiadali w okolicy znaczny, liczacy
kilkanascie osad, klucz majgtkowy. Samg rezydencj¢ odnotowat w XIV wieku w swej kronice
archidiakon gnieznieniski Jan z Czarnkowa, wspominajagc o zbudowanej z wielkim przepychem
siedzibie ozdobionej winnicami, sadami owocowymi i wodotryskami. W czasach biskupa Mikolaja
z Komika [zm.1382] wzniesiony zostal w poblizu nowy dwér o charakterze obronnym, tzw.
JSortalitium, ktory funkcjonowat tutaj do kofica XVII wieku. Jak podaje opis rewizji débr stotowych
biskupstwa poznafiskiego z 1691 roku, rezydencja owa byla wowczas powaznie spustoszona
1 popadata w ruing. Obecny patac wybudowany zostal w latach 1758-1768 z inicjatywy biskupa
Teodora Czartoryskiego. Panujgce w nim obyczaje opisal Jedrzej Kitowicz, wspominajgc
0 zorganizowaniu przez ksigcia-biskupa znacznego dworu, nadwornego wojska i wybornej kapeli,
ktéra dwa razy w tygodniu grywata koncerty przy stole biskupim. Ostateczny ksztalt rezydencji nadat
na przetomie XVIII i XIX wicku biskup Ignacy Raczynhski. W 1818 roku wladze carskie odebraty
patac biskupom poznanskim i przekazaly w prywatne rece hrabiego Waclawa Gutakowskiego. Po II
wojnie $wiatowej w dawnej rezydencji miescita si¢ przez jaki$ czas szkota, po czym w 1969 roku
zabytkowy obiekt przejat w swoje uzytkowanie poznanski Uniwersytet. Zorganizowano tu Dom Pracy
Twoérczej oraz filie biblioteki uczelnianej, przechowujgca do dzisiaj unikalny zbiér masonikéw
pochodzacych z ksiggozbioréw 16z wolnomularskich z calej Europy.

Z perspektywy dnia dzisicjszego, co raczej bywa przez obecnie zZyjgcych dokonaniem
zapomnianym, nalezy jednak pamietaé¢ o osiggnigciach wybitnego przodka ziemi stupeckiej zyjacego

Strona 16 z 82



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU STOWARZYSZENIA ,,UNIA NADWARCIANSKA”

na przetomie wiekéw XVIII i XIX, w obszarze kultury muzycznej. Apolinary Szeluto nalezy do
zapomnianych i niedocenianych dzisiaj kompozytorow grupy artystycznej ,Mloda Polska”, ktorg
wspoltworzyl ze znanymi muzykami polskimi okresu miedzywojennego, takimi jak Karol
Szymanowski, Ludomir Rézycki i Grzegorz Fitelberg. W 1938 roku odbyt sie jego glosny koncert
w Filharmonii Poznanskiej, podczas ktérego wykonane zostalo pod batuts Feliksa Nowowiejskiego
jedno z najbardziej znanych dziet artysty - utwor symfoniczny Cyrano de Bergerac.

Z perspektywy dzisiejszych mieszkaficow mozna w kazdej gminie wskazac rozne atrakcje kulturowe,
historyczne oraz przyrodnicze. Sa to migdzy innymi:

1. Miasto Stipca - lokowane w 1290 r., zachowalo dwa zabytkowe koScioly
i urbanistyczny uktad ulic;

2. Gmina Stupca - zachowaly sig tu trzy koScioly drewniane;

3. Gmina Ladek - Gmina zajgta jest przez uzytki rolne, w jej potudniowej czgs¢ znajdujg sig
cenne lgki i bagna, wchodzagce w skiad Nadwarcianskiego Parku Krajobrazowego.
Najcenniejszymi zabytkami sa: opactwo cystersow w Ladzie i palac biskupow poznanskich
w Ciazeniu,

4. Gmina Powidz - potowg powierzchni gminy zajmuja lasy wchodzgce w sktad Powidzkiego
Parku Krajobrazowego, przez ktore przebiega sie¢ szlakow rowerowych i szlak pieszy
Skorzecin —  Marcewo. Nad  brzegiem  Jeziora  Powidzkiego  znajduje
sig kilka o$rodkow wypoczynkowych z kgpieliskami;

5. Gmina Strzalkowo - wigkszo$¢ terenu zajmujg uzytki rolne, w prawie kazdej wiekszej
miejscowosci mozna obejrzeé¢ zabytkowe koscioly, dwory czy patace, polaczone ggsta siecig
szlakow rowerowych;

6. Gmina Zagoréw - Péocny skrawek gminy obejmuje cenne Igki i bagna, wchodzace w skiad
Nadwarcianskiego Parku Krajobrazowego, w czgsci potudniowej rosng wigksze kompleksy
lene Puszczy Pyzdrskiej, objete niegdy$ osadnictwem olederskim. Biegnie tgdy
Nadwarcianski Szlak Rowerowy. W mie$cie Zagoréw, lokowanym w 1407 r., warto obejrzec
dwa zabytkowe kocioly i historyczny uklad urbanistyczny;

7. Gmina Ostrowite - gmina ma charakter rolniczy, niewielkie lasy znajdujg si¢ na brzegu
Jeziora Powidzkiego, tamtedy tez biegnie szlak rowerowy. Najwigkszym o$rodkiem turystyki
w gminie jest Giewartow.

Dluga historia osadnictwa spowodowata wyksztatcenie sig na tych terenach lokalnych obyczajow

i tradycji, ktore wcigz sg pielggnowane, przede wszystkim przez zespoly ludowe oraz dziatajace
w wielu solectwach kola gospodyn wiejskich. Do tego nawigzujg tez rozne imprezy kulturalne
organizowane przez poszczego6lne gminy oraz od kilku juz lat przez LGD. Pozwala to nie tylko na
upamigtnianie dawnych zwyczajow i obrzedow, lokalnego rzemiosta i potraw, lecz réwniez wplywa
pozytywnie na integracj¢ mieszkancow oraz utozsamianie si¢ z zamieszkiwanym przez nich obszarem,
poglebia ich wrazliwos$¢ spoteczng i aktywizuje lokalng spotecznos¢.

Wazna cecha kulturowg obszaru jest jego ,miedzynarodowosé”. W okresie zaboréw byl to obszar
§cierania si¢ kultur wschodnich i zachodnich co bylo uwarunkowane przebiegajaca granicg migdzy
zaborem rosyjskim i niemieckim. O miedzynarodowym charakterze tego terenu Swiadczy tez
osadnictwo Oledréw. Olgdrami zwyczajowo nazywano osadnikéw zamieszkujgcych wsie lokowane
w XVI-XVIII w. na podmoklych lub piaszczystych terenach na prawie olederskim. Wéréd nich
poczatkowo przybyszami byli ludzie z Fryzji [historyczna kraina potozona na terenic Holandii,
Niemiec i Danii] oraz Niderlandow [Holandii], uciekajgcy przed prze$ladowaniami religijnymi,
pozniej takze chlopi niemieccy i polscy, ktérzy zbiegli z innych wsi. Oledrzy wniesli duzy wkiad
w rozwdj rolnictwa, bowiem meliorowali bagniste tereny, karczowali lasy i uzyzniali piaski,
przyczyniajac si¢ tym samym do szerzenia nowej kultury rolnej. Olgdrzy znani byli z duzego poczucia
solidarnogci wobec cztonkéw gminy [wg ich prawa zwyczajowego nalezato placenie zobowigzan
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sgsiada, gdy ten nie mogt tego sam uczynié]. Osadnicy ci stanowili najzamozniejsza grupe chlopéw,
zachowali wolno$¢ osobista, ale tez wiasna religi¢ i przekonania. Zaréwno przywiazanie do tradycji,
jak réwniez wielokulturowo$é obszaru przyczynity si¢ do uksztaltowania interesujgcej kultury
pielggnowanej obecnie przez mieszkahcéw w roznej formie. Aktywnos$é kulturalna mieszkancow,
funkcjonowanie zespotéw artystycznych oraz nieformalnych §rodowisk twérezych $wiadczg
0 bogactwie kulturalnym terenu i jego mieszkancow wchodzacych w struktury LGD-UN.

Podsumowujac, tereny nalezgce do poszczegolnych gmin, ktére tworza obszar oddziatywania
LGD, sg do siebie podobne pod wzgledem dziedzictwa kulturowego, wyksztalconego w wyniku ich
uwarunkowani historycznych, jednocze$nie ich kultura i historia sa zlozone z przeplatajacymi sie
watkami europejskimi. Jest to bardzo korzystne z punktu widzenia przedsigwzigé, jakie maja byé
realizowane wspolnie w ramach LGD, poniewaz ulatwia to wspdlne dziatania. Stanowiska
archeologiczne z unikatowymi znaleziskami oraz migedzynarodowe akcenty osadnictwa stanowig
szansg na wykreowanie jednego, wiasciwego dla calego obszaru produktu turystycznego, ktory
adresowany bytby do odwiedzajgcych z catego kraju oraz obecnych krajéw owczesnych osadnikéw.
Bogactwo zabytkéw i miejsc funkcjonalnie do siebie podobnych, daje szanse na wytyczenie
tematycznych Sciezek i szlakow turystycznych [np. szlak osadnictwa, szlak architektury sakralnej,
sciezki edukacyjne]. Obszar LGD ma wigc potencjal, by staé si¢ obszarem rozpoznawalnym i chetnie
odwiedzanym przez turystéw, co moze stanowié duzy bodziec stymulujacy jego rozwoj spoleczno-
gospodarczy.
N ) Sera spoleczna - charaktervsivka ludnosci i bezroboci

Na terenie LGD-UN liczba mieszkancéw na dzien 31 grudnia 2013 roku wynosita 55722 osoby
[tab. 2]. Generalnie na obszarze LGD wystgpujg charakterystyczne procesy demograficzne,
analogiczne jak w catym kraju. W poréwnaniu do 2007 roku notuje si¢ wzrost liczby mieszkaficow,
ale ten jest nieznaczny, bowiem populacja mieszkancéw zwigkszyla si¢ jedynie o 1061 oséb, czyli
niespelna o 2%. Z grupy wzrastajgcej liczby mieszkancéw na terenie LGD, najwigkszy w danym
okresie ich wzrost wystapil w gminie Strzatkowo, bowiem byto to 811 0s0b, czyli ponad 75% ogéhu.
W pozostatych gminach wiejskich i miejsko-wiejskich w strukturze wzrostu liczby mieszkaticow, byto
to w przedziale 3-9%, natomiast w miejskiej gminie Stupca, w strukturze zmian liczby mieszkancow
odnotowano spadek o ponad 10%. Sato charakterystyczne procesy zmian, bowiem w ostatnich latach
w Polsce notuje si¢ w coraz szerszej skali spadek liczby mieszkancow obszaréw miejskich, ktérzy
coraz czgsciej migrujg i osiedlajg sie na terenach wiejskich w poblizu miast. Taki tez trend zmian miat
miejsce w latach 2007-2013 na terenie funkcjonowania LGD-UN. Przyrost naturalny notowany
w latach 2007-2013 byt bardzo niski i wynidst jedynie 454 osoby [tab. 3]. Niepokoi¢ moze trend
w zakresie przyrostu naturalnego, bowiem szczegélnie w latach ostatnich znacznie ostabl, osiggajac
swoje minimum w 2013 roku, kiedy to odnotowano wzrost populacji jedynie o 14 oséb, bedac
jednoczesnie niemal dziesieciokrotnie nizszym w poréwnaniu do okresu szczytowego w 2010 roku,
kiedy bylo to niemal 140 oséb. W ujgciu terytorialnym, w gminie Powidz stwierdza sie w latach 2007-
2013 bardzo niekorzystna sytuacjg¢, bowiem odnotowano ujemny przyrost naturalny wynoszacy 29
0s0b, w gminie Ladek byt on dodatni, ale wyni6st tylko 3 osoby. Jedynie w gminie miejskiej Shupca
oraz gminie Strzatkowo mozna moéwié o bardziej dynamicznych i korzystnych zmianach, bowiem
w tym przypadku odnotowano dodatni przyrost naturalny wynoszacy odpowiednio 250 i 146 0sob.
Taki uktad sytuacji doé¢ jednoznacznie wskazuje, ze w wymiarze demograficznym jest to teren bardzo
zachowawczy jednoczesnie nie rozwojowy, za$ jesli obecne trendy zmian bedg kontynuowane takze w
kolejnych okresach, nalezy si¢ spodziewaé w poczatkowym okresie stagnacji tej lokalnej spotecznosci,
nastepnie za$ jej inercji w polaczeniu z degresja populacji, co moze przyczyni¢ si¢ do ostabienia
i zachwiania réwnowagi proceséw  spoteczno-gospodarczych. Majac na uwadze uniknigcie tych
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niekorzystnych zjawisk lub ich minimalizacj¢, nalezy podja¢ proby przeciwdziatania im.
W przeciwnym wypadku lokalna spoteczno$¢ bedzie traci¢ na swoim znaczeniu.

Na podstawie danych [tabela 4, rysunek 5] mozna zauwazy¢, ze liczba ludno$ci w wieku
produkcyjnym utrzymuje si¢ na stabilnym poziomie wynoszacym okoto 35 tys. osob. Wprawdzie
w latach 2007-2013 wystepowaly zmiany liczby ludnosci w wieku produkeyjnym, ale byly one
nieznaczne i miescily si¢ w kanale 34,8 do 35,9 tys. osob. Jednoczesnie obserwuje si¢ w kolejnych
latach coraz wigksze zblizenie liczebnosci ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym.
W 2013 roku wprawdzie przewazala jeszcze populacja ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
w poréwnaniu do ludnosci w wieku poprodukeyjnym, ale tylko o niespetna 1260 os6b. Grupa ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym liczyla wowczas 10749 os6b, za§ ludnoSci w grupie wieku
poprodukcyjnego byto 9490 oséb. W przypadku utrzymania w kolejnych latach tozsamego trendu
zmian ludnoé$ci jak w okresie 2007-2013, lokalna spotecznos¢ LGD-UN coraz bardziej bedzie sig¢
stawac starzejgcym spoleczenstwem.

Presja obcigzenia demograficznego na obszarze LGD wykazuje na ogot charakter wzrostowy.
Szczegblnie wzrastajgce obcigzenie demograficzne zauwazalne jest w zakresie populacji w wieku
poprodukcyjnym do ludnosci w wieku produkcyjnym w badanych latach. We wszystkich
analizowanych gminach pomig¢dzy latami 2007-2013 wartoSci wskaZnikéw wzrosty [tabela 5].
W 2013 roku wskaznik ten najwyzszy byt w gminie Powidz i wynosil ponad 32 osoby w wieku
poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym, najnizszy za§ w gminie Strzatkowo, wynosit
jedynie 23 osoby. Analizowany obszar charakteryzuje si¢ tez wysokim wskaznikiem obcigzenia
demograficznego w relacji ludnoé¢ w wieku poprodukcyjnym do ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym. Wyjatkowo wysokie wartosci odnotowano w 2013 roku w przypadku gminy
Stupca [g. m.] oraz gminy Powidz. Wartosci te wyniosty odpowiednio ponad 111 i 120 0s6b na 100
0s6b. Natomiast w wigkszo$ci gmin nastapit spadek obcigzenia demograficznego ludnosci w wieku
produkcyjnym ludno$cia w wieku nieprodukcyjnym, poza gming miejska Stupca. W tych
okoliczno$ciach gmina miejska Shupca, jawi si¢ jako ta, w ktérej w kolejnych latach bedzie wzrastac
zapotrzebowanie na miejsca pracy wraz z wchodzeniem kolejnych rocznikéw w  aktywnos$é
zawodowa. W zwigzku z powyzszym pozadane bgda wszelkie inicjatywy pozytywnie oddziatujace na
rynek pracy, w szczeg6lnoéci tworzenie nowych miejsc pracy.
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Tabela 2. Ludnos¢ na terenie LGD — Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” [na dzien 31 grudnia wg zamieszkania)

Jednostka Zmiana [2013-2007]

: 2008 2010
tervtorialna

Stupca [g. m.] 14 133 14 035 10,7
Ladek 5667 5636 5693 5700 5735 5740 5764 97 9,1
Ostrowite 5129 5200 5203 5136 5128 5155 5165 36 34
Powidz 2122 2 087 2090 2170 2209 2218 2214 92 8,7
Stupca [g. w.] 9124 9168 9162 9361 9314 9256 9173 49 4.6
Strzatkowo 9445 9430 9420 10 081 10 151 10 232 10 256 811 76,4
Zagorow 9041 9076 9092 9173 9144 9147 9131 90 8,5
Razem [LGD] 54 661 54 632 54 603 55908 55 867 55 811 55722 1 061 100,0

Zr6dto: BDL, GUS [dostep 20.07.2015r.].

Tabela 3. Przyrost naturalny na terenie LGD — Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarciafiska”

el
ottt 2008 2010 2011

tervtorialna

Stupca [g. m.] 22 -8 -7 250
Ladek -22 -18 19 0 7 -1 18 3
Ostrowite 19 6 0 3 2 -1 10 39
Powidz 5 -6 -14 -3 -2 -4 -5 -29
Stupca [g. w.] -4 18 -9 10 20 11 -15 31
Strzatkowo -3 27 30 31 30 15 16 146
Zagorow -12 -3 24 4 -3 7 -3 14
Razem [LGD] 42 64 102 137 76 19 14 454

Zrédto: BDL, GUS [dostep 20.07.2015r.].
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Tabela 4. Ludnoé¢ na terenie LGD — Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarciafiska” wg grup ekon.

2007

| 2008

o | 2009Lm1m§é2;)g1‘gem |W . :211 | 2012 [ 2013
terytorialna 2 :
54661 | 54632 | 54603 | 55908 [ 55867 | 55811 | 55722
w wieku przedprodukcyjnym
Shupca [g. m.] 2 643 2530 2 468 2507 2462 2395 2385
Ladek 1242 1213 1171 1151 1148 1120 1114
Ostrowite 1172 1176 1121 1110 1 081 1081 1056
Powidz 438 401 388 392 393 386 372
Stupca [g. w.] 2189 2163 2,122 2108 2 031 1951 1 882
Strzatkowo 2112 2 082 2 048 2179 2181 2 141 2092
Zagorow 2020 1977 1956 1949 1912 1 888 1 848
Razem [LGD] 11 816 11 542 11 274 11 396 11 208 10 962 10 749
w wieku produkeyjnym
Stupca [g. m.] 9652 9559 9 448 9 575 9 399 9179 8 984
Ladek 3 487 3 489 3563 3 592 3610 3 626 3 636
Ostrowite 3158 3211 3271 3212 3235 3242 3247
Powidz 1311 1308 1307 1378 1401 1413 1393
Stupca [g. w.] 5534 5 601 5 660 5 850 5824 5815 5798
Strzatkowo 6 038 6 060 6 066 6527 6 541 6622 6 622
ZagOrow 5629 5705 5.732 5820 5 804 5808 5803
Razem [LGD] 34 809 34933 35 047 35 954 35814 35705 35483
w wieku poprodukcyjnym
Shupca [g. m.] 1838 1 946 2027 2205 2325 2 489 2 650
Ladek 938 934 959 957 977 994 1014
Ostrowite 799 813 811 814 812 832 862
Powidz 373 378 395 400 415 419 449
Stupca [g. w.] 1 401 1404 1380 1403 1459 1490 1493
Strzatkowo 1295 1288 1306 1375 1429 1 469 1542
Zagorow 1392 1394 1404 1 404 1428 1451 1 480
Razem [LGD] 8 036 8 157 8282 8 558 8 845 9144 9 490
Zrédto: BDL, GUS [dostep 20.07.2015r.].
Rysunek 5. Ludno$é na terenie LGD-UN wg ekonomicznych grup wicku !
n 40 000 T — - > - »
1 30 000
| 20 000
10 000 = =t fe——
2007 2008 2009 2010 2012 2013

«t=w wieku przedprodukcyjnym =l=w wieku produkcyjnym =h=w wieku poprodukcyjnym

Zrédto. Opracowanie wlasne na podstawie rys. 4.

Strona 21z 82




LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU STOWARZYSZENIA ,,UNIA NADWARCIANSKA”

Tabela 5. Wskaznik obcigzenia demograficznego na terenie LGD — Stowarzyszenie ,,Unia
Nadwarcianska”

Jednostka 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
terytorialna
ludno$¢ w wieku nieprodukeyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym
Stupca [g. m.] 46,4 46,8 47,6 49,2 50,9 53,2 56,0
Ladek 62,5 61,5 59,8 58,7 58,9 58,3 58,5
Ostrowite 62,4 61,9 39.1 59,9 58,5 59,0 i A
Powidz 61,9 59,6 59,9 515 517 57,0 58,9
Shupca [g. w.] 64,9 63,7 61,9 60,0 59,9 59,2 58,2
Strzatkowo 56,4 55,6 553 54,5 55,2 54,5 54,9
Zagorow 60,6 59,1 58,6 57,6 515 57,5 573
ludno$¢ w wieku poprodukeyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym
Stupca [g. m.] 69,5 76,9 82,1 88,0 94,4 103,9 111,1
Ladek 5.5 77,0 81,9 83,1 85,1 88,8 91,0
Ostrowite 68,2 69,1 723 73,3 75:1 770 81,6
Powidz 85,2 94,3 101,8 102,0 105,6 108,5 120,7
Stupca [g. w.] 64,0 64,9 65,0 66,6 71,8 76,4 79,3
Strzatkowo 61,3 61,9 63,8 63,1 65,5 68,6 73,7
Zaglorow 68,9 70,5 71,8 72,0 74,7 76,9 80,1
ludno$¢ w wieku poprodukeyjnym na 100 oséb w wieku produkceyjnym

Shupca [g. m.] 19,0 20,4 21.5 23,0 24,7 27,1 29.5
Ladek 26,9 26,8 26,9 26,6 ey | 27,4 27.9
Ostrowite 25,3 25,3 24.8 25,3 25,1 25,7 26,5
Powidz 28,5 289 302 29,0 29,6 20,7 322
Stupca [g. w.] 25,3 25,1 24,4 24,0 25,1 25,6 25,8
Strzatkowo 21,4 21.3 21,5 21,1 21,8 22,2 233
Zagbrow 24,7 24,4 24,5 24,1 24,6 25,0 25,5
Zrédto: BDL, GUS [dostep 20.07.2015r.].
Tabela 6. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na terenie LGD — Stowarzyszenie ,,Unia
Nadwarcianska”

Jednostka 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

terytorialna

ogolem
Stupca [g. m.] 7,4 6,9 8,9 9.1 9,8 10,2 10,5
Ladek 8,2 6,8 8,6 7,3 8,8 9,3 10,4
Ostrowite 10,2 9,3 11,9 12,8 12,0 12,2 12,3
Powidz 13,3 9,8 12,2 11,0 13,1 11,9 14,6
Shupca [g. w.] 8,9 T2 9,9 9,3 10,1 10,5 10,9
Strzatkowo 8,4 7,6 9.4 9,4 93 9,8 9.2
Zagorow 12,6 10,9 12,0 122 11,7 12,4 13.5
Razem [LGD] 9.9 8,4 10,4 10,2 10,7 10,9 11,6
mezezyzni

Stupca [g. m.] | 5,0] 5.7 84| 8,4 8,9 9,3] 9,7
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Ladek 5,2 4.6 7,0 5i7 7,0 8,3 9,2
Ostrowite 59 7,0 10,8 142 10,1 11,0 10,9
Powidz 9,0 7 11,4 8,8 11,3 11,0 13,3
Stupca [g. w.] 4.4 5,1 8,1 il 7,8 8,8 8,5
Strzatkowo 5,0 5.5 7.2 7,5 T3 7,9 7.2
Zagbrow 9,5 8,9 10,9 10,5 10,1 11,5 11,9
Razem [LGD] 6,3 6.4 9,1 8,5 9,0 9,7 10,1
kobiety
Stupca [g. m.] 9,9 8,1 9,5 9,8 10,7 11,1 11,4
Ladek 11,8 9,5 10,7 9,4 11,1 10,6 11,8
Ostrowite 15,3 12,1 13,2 14,7 14,2 13,6 13,8
Powidz 18,2 12,3 13,1 13,8 15,3 13,0 16,5
Stupca [g. w.] 13,9 10,1 12,0 12,0 12,8 12,4 13,8
Strzatkowo 12,3 10,0 11,9 11,5 11,1 11,9 11,6
Zagorow 16,0 13,0 13,2 14,1 13,5 13,5 15,3
Razem [LGD] 13,9 10,7 11,9 12,2 12,7 12,3 13,5

Zrédto: BDL, GUS [dostep 20.07.2015r.].

Analiza bezrobocia rejestrowanego na ternie LGD wskazuje na negatywny rozwéj sytuacji na
rynku pracy w tym aspekcie [tabela 6]. Niepokojace sg wzrastajgce wskazniki $redniego bezrobocia na
obszarze LGD w okresie 2007-2013 z poziomu 9,9% do 11,6%, czyli o 1,8 p. p.. Gminy w 2013 roku
z najwyzszym poziomem bezrobocia, a jednoczes$nie powyzej poziomu $redniego dla obszaru LGD, to
Powidz, Zagéréw i Ostrowite, odpowiednio 14,6%, 13,5% oraz 12,3%. Jednocze$nie nalezy
zauwazy¢, ze w gminie Powidz 1 Zagérow bylo ono wyzsze niz przecigtnie w kraju [13,4%].
Jednoczesnie podkre$lenia wymaga fakt, skali wzrostu bezrobocia w gminie miejskiej Shupca
w badanym okresie, bowiem w tej jednostce administracyjnej jak w zadnej innej wchodzgcej w skiad
LGD odnotowano wzrost wskaznika bezrobocia o 3,1 p. p., czyli mozna powiedzieé, ze o blisko 42%
w stosunku do 2007 roku. Kierunek i poziom zjawiska jest wysoce niebezpieczny, negatywna
tendencja winna by¢é odwrocona w kolejnych latach poprzez wdrozenie dziatan naprawczych na rynku
pracy. W ukladzie analizy bezrobocia przez pryzmat plci mozna wskaza¢ na relatywnie lepsza
sytuacje mezczyzn na rynku pracy w poréwnaniu do kobiet, o czym $wiadczg nizsze wskazniki stopy
bezrobocia. Sredni wskaznik bezrobocia w 2013 roku wéréd mezczyzn wynosit 10,1% za$
w przypadku kobiet byto to 13,5%. Niestety, niepokojgcy jest fakt skali wzrostu bezrobocia wérod
mezczyzn pomigdzy 2007 a 2013 rokiem w gminie miejskiej Stupca, ktory wyniost 4,7 p. p.. Tym
samym mozna powiedzie¢, ze tempo wzrostu bezrobocia w latach 2007-2013 wyniosto 94%, czyli
éredniorocznie blisko 16%. Bardzo podobnie sytuacja wygladala w gminie Ostrowite,
w ktorej odnotowano wzrost wskaznika bezrobocia o okoto 84%. W diuzszym horyzoncie czasowym
kontynuacja tego trendu grozi zachwianiem stanu réwnowagi spoteczno-gospodarczej i marginalizacjg
czeéei lokalnej spotecznoéei. Na obecng chwilg, realnie sytuacja kobiet na rynku pracy jest gorsza
w poréwnaniu do mezezyzn o czym $wiadeza wyzsze wskazniki bezrobocia rejestrowanego. Problemy
bezrobocia najbardziej trapig kobiety, analogicznie jak wczesniej, z gmin: Powidz [16,5%], Zagorow
[15,3%)] i Ostrowite [13,8%). Szczegdlnie w gminie Powidz spotyka si¢ wyjatkowo wysokie zjawisko
bezrobocia rejestrowanego wynoszgce 16,5% czyli wyisze o 42% w poréwnaniu do przecigtnego
na obszarze LGD. Pozytywnym jedynie jest fakt, ze w grupic kobiet mozna mowié
o relatywnej ich poprawie na rynku pracy, bowiem pomigdzy 2007 a 2013 rokiem odnotowano jego
spadek o 0,4 p. p.. Nie zmienia to jednak faktu, ze problem bezrobocia wérdd lokalnej spolecznosci
jest istotny, a w takich gminach jak Powidz, Zagorow i Ostrowite sytuacja w tym zakresie jest
wyjatkowa zta i wymaga podjecia dziatan korygujacych ten niepozadany stan.
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Na terenach LGD w 2013 roku funkcjonowato ogotem 3882 podmiotoéw gospodarczych. Znaczna
ich czesc¢ byla zarejestrowana w gminie miejskiej Shupca, bylo to bowiem 1428 podmiotow, czyli
blisko 37% ogotu [tabela 7]. Na tle ogotu jednostek administracyjnych, dos¢ duzo podmiotow
odnotowano tez w gminach Zagdérow, Strzatkowo i Stupca [gminie wiejskiej], po okoto 500-600
podmiotéw. Liczba podmiotéw w tych trzech gminach stanowila blisko 45% ogotu. Znacznie mniej
podmiotow gospodarczych funkcjonowalo w gminach: Ladek, Ostrowite oraz Powidz. W tym
przypadku ich udziat wynosit niewiele powyzej 18% w calosci.

Analiza gospodarcza terenu LGD wskazuje, ze posrdéd branz najliczniej reprezentowane
sg te dotyczace dziatalnosci handlowej hurtowej i detalicznej oraz budownictwo [tabela 7].
W strukturze ogotu dzialalnosci gospodarczej podmiotéw gospodarczych te dwie branze lgcznie
stanowig 46,5% catosci. Wida¢ w tym uktadzie na obszarze LGD dominujacy charakter dzialalno$ci
handlowej albo budowlanej, odpowiednio 25,6% i 20,9%. W kolejnoéci znaczenia jest przetworstwo
przemystowe, ktore w strukturze liczby podmiotow gospodarki regionu stanowi niespelna 10% oraz
dziatalno$¢ podmiotéw zwigzana z rolnictwem, lesnictwem, lowiectwem i rybactwem z udziatem
wynoszacym 7,1%. Wystgpujace relacje mozna poczytywaé za pewien mankament lokalnej
gospodarki, bowiem jakkolwiek dziatalno$¢ o charakterze ustugowym obecnie jest dominujacg forma
dziatalnosci gospodarczej to jednak wyraznie odczuwalny jest niedostateczny udzial podmiotéw
zajmujgcych sig dziatalnoscig produkcyjng i przetworcza. Jedli taki typ dziatalnosci wystepuje, to
generuje to na ogét jedoczesnie relatywnie duzo miejsc pracy, skad inad tak potrzebnych na obszarze
funkcjonowania LGD.

Whioskujac o przedsigbiorczosci lokalnej spoleczno$ci mozna wskazaé, ze ta jest nizsza niz
przecigtnie w kraju. Na ternie LGD wskaznik ten wyni6st w 2013 roku 11,15 przedsiebiorstw o0séb
fizycznych na 100 osob w wieku produkcyjnym, gdy w kraju byto to 12,13. Ponadto, co wazne jest
zauwazenia, jedynie w gminie miejskiej Stupca warto§¢ wskaznika uksztaltowata sie powyzej
poziomu przecigtnego dla catego obszaru LGD oraz byl tez wyzszy niz przecigtnie w kraju, gdyz
wynosit niemal 14,8. W pozostatych gminach byt on nizszy zaréwno w poréwnaniu do przecigtnych
wielkosci w kraju, ale tez do $rednich wielkosci na terenie LGD. W takich gminach jak Ostrowite
i Zagbrow nie przekraczal poziomu 9 podmiotéw o0séb fizycznych na 100 oséb w wieku
produkcyjnym.

Relacje te wskazuja posrednio na potrzeby, ktére wystepuja posréd lokalnej spotecznosci. W tych

warunkach wydaje si¢ konieczny trud podjgcia dziatan skutkujgcych pobudzeniem wigkszej
aktywnosci wérdd mieszkanicow, oraz uaktywnienie przedsigbiorczych postaw.
Jak wskazywano wczesniej, jedng z cech charakterystycznych obszaru LGD-UN jest wystgpujace
rolnictwo. W strukturze podmiotéw gospodarczych w 2013 roku byla to czwarta sposréd branz,
w ramach ktérych prowadzona byla dziatalnoéé gospodarcza. Rolnictwo Jest jednym z gtéwnych
zrédet dochodu dla przewazajacej czesci mieszkanicéw LGD. Na terenie LGD funkcjonuje ok. 8 tys.
gospodarstw rolnych, a znaczaca ich cze$é zlokalizowana Jest na terenie gminy Stupca oraz Zagorow.
Jednoczesnie w strukturze gospodarstw dominuja gospodarstwa mate i o $redniej wielkosci. Fakt ten
implikuje okreslone reperkusje gospodarcze i dochodowe zarazem, gdyz dochody ksztaltujg sic
ponizej poziomu dochodéw parytetowych, co swiadczy o relatywnie nizszym poziomie zaspokojenia
potrzeb czlonkéw rodzin rolniczych. W prawdzie obok typowych gospodarstw rolniczych s3 tez
gospodarstwa specjalistyczne, np. ogrodnicze i sadownicze o wigkszych powiazaniach z rynkiem, ale
ich relatywny udzial nie jest wysoki w strukturze gospodarstw rolnych. W opinii czgsci lokalnej
spofecznosci, jedng z drdg rozwoju gospodarstw rolnych moglyby byé gospodarstwa agroturystyczne.
Pozytywne efekty uruchomienia i prowadzenia takiej dzialalno$ci w wybranych gospodarstwach
rolnych sg juz zauwazalne, tak wigc w przysztoéci moga sta¢ si¢ one wzorcem do naladowania.

YOS { ' AniCrVYIVRA

Strona 24z 82



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU STOWARZYSZENIA ,,UNIA NADWARCIANSKA”

Tabela 7. Podmioty gospodarcze na terenie LGD Unia Nadwarciafiska w 2013 roku

Jednostka

| £ T<¢ %0 2uv 282w 202

tervtorialna :;r S : 2 2 2 - 2 2

Stupca [g
m.] 1428 26 0| 116 0 1| 241| 405 56 33 .| fd 10| 146 48 0 38| 130 12 64
Ladek 324 32 0 30 0 4 75 81 28 6 2 13 1 13 8 0 3 16 2 10
Ostrowite 256 43 1 35 0 1 64 46 11 ] 2 7 0 10 3 0 3 9 6 8
Powidz 140 17 0 il 0 2 24 22 12 12 2 4 0 8 5 0 2 9 1 9
Stupca [g.

w.] 613 69 0 65 0 4| 145 129 55 9 7 17 4 30 13 0 8 26 9 25
Strzatkowo 619 45 2 50 0 1 137| 16l 48 10 10 15 4 35 22 0 13 40 3 23
Zagorow 502 42 2 61 0 2| 127]| 149 18 10 5 9 1 15 8 0 4 25 0 24
Razem

[LGD] 3882 | 274 50 368 0 I5( 813| 993| 226 87 59| 136 20 =257 |5 107 0 71| 255 33 163
Razem w

% [LGD] 100,0 7,1 0,1 9,5 0,0 04| 209 256 5,8 2 1.5 3.5 0,5 6,6 2,8 0,0 1,8 6,6 0,9 42

Zrédto: BDL, GUS [dostep 20.07.2015t.].
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IPCCVIIKG 1 SPOIROSC ODSZAar ,'If .. ) \‘ \'.

Przeprowadzona analiza stanu strukturalnego oraz w pewnym zakresie uwarunkowan
rozwojowych wskazuje, ze obszar LGD Unia Nadwarcianska to obszar w pewien sposob unikatowy
tak w skali regionu, jak i Polski. Bardziej lub mniej istotnych cech budujacych specyfike tego obszaru
mozna wskaza¢ wiele. Natomiast z punktu widzenia strategicznego rozwoju analizowanego obszaru
oraz realizacji LSR warto Zwrocicé uwage na nastepujace atrybuty:

1. Wyjatkowe walory przyrodnicze, duza bior6znorodnos§é¢, urozmaicone krajobrazy, terenu
unikatowa flora i fauna, malownicza dolina rzeki oraz kilka akwenoéw wod stojgcych;

4. Korzystne warunki klimatyczne dla rozwoju turystyki i rolnictwa, w tym rozwoju nowych

form upraw jak niegdy$ czynili to olederscy osadnicy;

5. Dos¢ bogate zasoby przyrodnicze, pomimo przecietnie niskiej lesisto$ci na tym terenie,

wystepuja dwie ostoje przyrodnicze w postaci parkéw krajobrazowych — Nadwarcianskiego

1 Powidzkiego, oraz akweny wod stojacych [Jezioro Powidzkie, Stupeckie];

6. Swoista wielokulturowos¢ obszaru, zarowno w sensie tgczenia kultur wielu narodéw, jak tez

w sensie Iaczenia typowej kultury wiejskiej z historig rodow arystokratycznych,

Jest to teren, w ktérym doszto do spotkania réznych zjawisk kontrastujacych ze soba,
a rownoczeSnie miejsce, W ktorym z kontrastow tych powstala nowa harmonijna calo$é.
Koegzystencja réznych kultur, tradycje rolnicze w mniejszym zakresie przemystowe, historia
arystokracji 1  wiejski charakter obszaru, unikatowa naturalna przyroda, wszystko
to doprowadzito do uksztaltowania obszaru wyjatkowego, ktory moze by¢ atrakcyjny zaréwno dla
swoich mieszkancow, jak i 0sob odwiedzajacych.

Zatem gminy wchodzgce w sktad LGD Unia Nadwarcianska tworzg jednolity konglomerat,
gdzie historia i terazniejszo$¢ wykazujg wiele cech wspélnych. Spdjnosé tego obszaru przejawia sie
w wielu wymiarach: geograficzno-przestrzennym, $rodowiskowym, historycznym, kulturowym,
demograficznym, gospodarczym oraz rynku pracy. Obszar LGD cechuje daleko idaca wspdlnota
wystgpujacych potencjalow ale tez potrzeb i probleméw. Mozna méwié o podobnej pozycji
konkurencyjnej w stosunku do innych obszaréw wiejskich wojewodztwa wielkopolskiego.

Spo6jnoé¢ obszaru najlepiej opisujg nastepujace czynniki:

1. Polozenie wszystkich gmin obszaru LGD w $rodkowo-wschodnie czgscl wojewodztwa

wielkopolskiego;

2. Polozenie nad rzeka Warta z malowniczymi krajobrazami meandréw rzeki oraz obszarami

cennymi przyrodniczo, oraz co warto podkresli¢, z bogata i unikatows fauna i flora;

3. Potozenie na szlakach komunikacyjnych o znaczeniu migdzynarodowym ze wschodu na

zachod Europy;

4. Historia rozwoju cywilizacji nalezaca do najdtuzszych na ziemiach polskich, ksztattujaca sie

W dolinic Warty i terenach przyleglych juz kilka tys. lat p.ne,

z pochodzacymi z pézniejszego okresu §ladami bytnosci owczesnych ludow;

5. Zachowanie wiejskiego charakteru gmin z dominujaca pozycja rolnictwa;

6. Pielggnowana kultura, zwyczaje i obrzedy, specyficzna gwara z nalecialodciami

z jezyka czeskiego i niemieckiego i dialektu morawskiego; \

7. Dos¢ wysoka aktywnos¢ spoleczna przejawiajaca si¢ w roznych dziedzinach zycia spoleczno-

gospodarczego;

8. Rozwijajaca si¢ powoli turystyka i rekreacja oparta na walorach przyrodniczych, jeziorach

1 stawach oraz dostepie do rzeki Warta.

Wyzej wskazane wyrézniki moga pelnié rolg spojnikow tego obszaru w kontekécie
opracowywanej lokalnej strategii rozwoju.
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Ponadto spéjno$¢ obszaru mozna rozpatrywaé z perspektywy potrzeb czy tez probleméw, ktore
trapig lokalng spolecznos¢, a ktére mozna wspélnie realizowaé czy tez rozwigzywac. ‘Mozna do nich

zaliczyé:

1. Niedostateczne
i Thistorycznego

wykorzystanie
tego

w  odpowiedni
obszaru,

sposob  dziedzictwa

w szczegblnosci niewystarczajgcy w

do mozliwosci rozw6j funkcji turystycznych i rekreacyjnych;

2. Nieuksztaltowany, mimo wielu wyr6zniajacych atutéw, wizerunek obszaru i raczej mata

znajomo$¢ atrakcji obszaru w regionie i kraju;

3. Stlabnaca atrakcyjnos¢ obszaru dla swoich mieszkancéw, przejawiajaca si¢ w coraz silniej

odczuwalnych problemach na rynku pracy i konieczno$é migracji zarobkowych;

4. Niezadowalajgca struktura gospodarcza oraz tempo przemian struktury gospodarcze;

wymagajace odbudowy dziatalnosci o charakterze produkcyjnym.

Grupy szczegolnic

stotng

punktu widzenia realizacji LSR

Szczegolows analizg grupy z podziatem na problemy jej dotyczace i obszary interwencji prezentuje

tabela 8.

Tabela 8. Grupy szczegolnie istotna z punktu widzenia realizacji LSR

Wyszcnzizgolme Problemy grupy Obszary interwencji — przykladowe dzialania
Przedsi¢biorcy | Brak dostgpnosci do Organizacja warsztatow i szkolen otwartych dla
wykwalifikowanych mieszkancow z terenu objetego LSR
pracownikow na rynku
lokalnym
Brak dostepnosci Podniesienie konkurencyjno$ci
dofinansowania do mikroprzedsiebiorstw przez dofinansowanie
prowadzonej dziatalnoéci | zakupu $rodkéw trwatych na wyposazenie firmy.
Niezadawalajaca Promocja i wsparcie przedsigbiorczosci wérdd
promocja obszaru mieszkafncéw obszaru objgtego LSR
wplywajgca na rozwoj Zagospodarowanie terenéw wokoét jezior
przedsigbiorczosci 1 Przygotowanie terenow do uprawiania sportu
turystyki, z ktérej mozna | i rekreacji. Opracowanie wydawnictw
czerpaé dochody promujacych obszar LGD; Przygotowanie oraz
rozw0j Sciezek edukacyjnych. Zachowywanie
i promowanie lokalnych tradycji, produktow,
zwyczajow i obyczajow, tradycyjnych zawodow
i rzemiosta poprzez imprezy, wystawy
Wszyscy Brak asymilacji nowych Organizacja niecyklicznych imprez
mieszkancy mieszkancoéw z obecnie integracyjnych
obszaru mieszkajacymi na Zachowywanie i promowanie lokalnych tradycji,
obszarze LGD produktéw, zwyczajow i obyczajow,

tradycyjnych zawodéw i rzemiosta poprzez
imprezy, wystawy

Ograniczone mozliwosci
spedzania wolnego czasu

Przygotowanie oraz rozwéj miejsc spelniajgcych
funkcje przestrzeni publicznej; Organizacja czasu
dla dzieci i mtodziez; Dostosowanie obiektow
publicznych na cele spoteczno-kulturowe;
Organizacja warsztatow i szkolen otwartych dla
mieszkancow z terenu objetego LSR;
Przygotowanie miejsc obserwacji przyrody;
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Przygotowanie terenéw do uprawiania sportu
i rekreacji

Degradacja srodowiska Zagospodarowanie terenow wokot jezior; Wzrost
naturalnego $wiadomosci ekologicznej mieszkancow;
Promocja ekologicznych rozwigzan w
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej i rolniczej

Grupy defaworyzowane

Najbardziej zagrozonymi grupami spolecznymi obszaru LGD sg bezrobotne osoby mlode w wieku
16-34 lata oraz osoby starsze w wieku powyzej 50 lat [50+] ze wzgledu na trudnoséci w znalezieniu
pracy. Dlatego tez we wszystkich gminach w ramach planu komunikacji z grupa defaworyzowang
LGD ,,S-UN” przewiduje si¢ 2 spotkania rocznie celem oméwienia problemow i mozliwosci pomocy.
Ogloszenia o spotkaniach bedg podawane do publicznej wiadomo$ci. W ramach aktywizacji grupy
defaworyzowanej LGD przewiduje realizacje szkolenia, spotkania aktywizujgce, oraz preferencyjne
punkty na etapie oceny wnioskow.

Analizg¢ SWOT na potrzeby przygotowania LSR dla LGD Stowarzyszenie ,,Unia
Nadwarcianska” przygotowano w oparciu o wydzielone a nastgpnie analizowane obszary
tematyczne, ktore sg najbardziej istotnymi dla lokalnej spotecznosci. W trakcie analizy SWOT
kluczowymi analizowanymi obszarami tematycznymi byly problemy odnoszace sie do
nastgpujacych zagadnien:

a. sfera gospodarcza — w tym obszarze analizowano m. in. nastgpujace zagadnienia: polozenie
1 walory Srodowiska naturalnego, poziom przedsigbiorczosci, sytuacja na rynku pracy, wiodgce
dzialalno$ci — sektory gospodarcze, poziom zagospodarowania przestrzennego, uwarunkowania
przestrzenne dziatalnosci gospodarczej, oferta terenéw inwestycyijnych;

b. sfera spoleczna - w tym obszarze analizowano m. in. nastepujace zagadnienia: aktywnos¢ grup
spofecznych — kapital spoleczny, dziatalno$¢ kulturalng, organizacje pozarzadowe,
uwarunkowania demograficzne, poziom kwalifikacji, inicjatywy sportowo-rekreacyjne, oferta
ustug edukacyjnych i szkoleniowych;

c. sfera malej infrastruktury technicznej — stan i dostgpno$¢  infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej, stan i dostgpnoé¢ infrastruktury ochrony $rodowiska, stan i dostgpnos¢ infrastruktury
kulturalnej, stan i dostgpno$¢ matej infrastruktury na obszarach wiejskich;

W trakcie analiz i prac oraz przeprowadzonych konsultacji spolecznych i bezposrednich oraz
badan ankietowych ustalono stan faktyczny przedstawiony w matrycy SWOT.

Tabela 9. Analiza SWOT

Odwotanie do Odwotanie do
zrédta informacji: zrodta informac;ji:
Mocne Stl‘Olly diagnoza/proces Slabe str ony diagnoza/proces
iy partycypacyjny/inne partycypacyjny/inne
Ogolnie [caty obszar Diagnoza —tabela 2 | W dalszym ciggu Uwaga zgltoszona
LGD] korzystne i3 niewystarczajaca w trakcie
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wskazniki i trendy
demograficzne [dodatnie
saldo migracji, dodatni

oferta zaje¢ w czasie
wolnym na obszarach
wiejskich, szczegolnie

konsultacji
spotecznych

przyrost naturalny] z uwzglednieniem
potrzeb réznych grup
wg. wieku lokalnej
spotecznosci [dzieci,
miodziez, rodziny,
seniorzy|

Bogate dziedzictwo

lokalne o wysokim

potencjale rekreacyjno-
turystycznym na terenie
LGD, w tym:

- materialne —
przyrodnicze
[réznorodnosé form
przyrodniczych — lasy,
jeziora, obszary
chronionego krajobrazu —
parki krajoznawcze
[Powidzki i
Nadwarcianski] i obszary
Natura 2000, bogactwo
flory i fauny

- kulturowe i historyczne
[szlak osadnictwa
olederskiego, szlak
architektury sakralne;j,
klasztor cysterski w
Ladzie, Gora Zamkowa,
prehistoryczny grod w
Ladzie, granica
rozdzielajaca zabor
rosyjski i niemiecki]

- niematerialne —
orkiestry dete,
kultywowanie tradycji,
zespoly artystyczne, grupy
teatralne, chor meski

Diagnoza —
podrozdziat 3.1 i
3.2 oraz

zgloszenia w trakcie
konsultacji
spotecznych

Braki w
infrastrukturze
spoleczno-kulturowo-
rekreacyjnej na

terenie LGD, w tym, m.

in. §wietlic wiejskich,
ogoblnodostgpnych
placéw zabaw, terenow
rekreacyjnych

Uwagi zgloszone
w trakcie
konsultacji
spotecznych

Kultywowanie tradycji
patriotycznych [podziat
terenu pomigdzy
zaborcow, Powstanie
Wielkopolskie]

Uwagi zgloszone
w trakcie
konsultacji
spotecznych

Niemozno$¢ pelnego
wykorzystania czesci
istniejacej
infrastruktury
spolecznej, w tym
czgsci wiejskich
$wietlic z powodu:
brakéw wyposazenia,
braku odpowiedniej
oferty zaje¢ w czasie
wolnym, braku
animator6w co stanowi
czesto przeszkode do
wlgczenia si¢ i
uczestniczenia w

Uwagi zgloszone
w trakcie
konsultacji
spotecznych
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imprezach 0sob
mitodych, rodzin z
dzie¢mi, czy nowych
mieszkancow

Cykliczne imprezy o
charakterze
ponadlokalnym: Festiwal

Niewystarczajaca
liczba szlakow i
ciggow pieszo-
rowerowych [ w tym
wlaczonych we
wspolny system]

Kultury Sipwiaﬁskiej i Uwagi zgloszone bedacych zflterr‘l'a e Uwagi zgloszone
Cysterskiej, regaty na : dla komunikacji 4
P i w trakcie 2, . | wtrakcie

powitanie waka_cp, konsultacji samochoqowej ghownie konsultacji
zawody ratownictwa | P — dla turystow oraz spolecznych
wodnego, turniej plazowe;j niezadawalajgca
pitki siatkowej, jakos$é i stopien
powiatowe spotkanie z oznakowania
folklorem, istniejacych szlakow,

tras i atrakeji

turystycznych na

terenie LGD
Blisko$¢ strategicznych
szlakéw
komunikacyjnych w Diagnoza i Uwagi »Sezonowosc” oferty | Uwagi zgloszone
kontekscie rozwoju zgloszone w trakcie § zajeé w czasie wolnym | w trakcie
gospodarczego konsultacji [uboga oferta w okresie | konsultacji
[Autostrada Wolnosci, spotecznych zimowym| spotecznych
magistrala kolejowa
Wschod-Zachdd]

Brak wspolnej,
Istniejgca infrastruktura Ziritepriyany) ety

rekreacyjna i sportowa:
stadnina koni w

Uwagi zgloszone

turystycznej gmin z
terenu LGD oraz brak

Uwagi zgloszone

Misestwaioy 2 aferts w trakcie B :v»péjnego kalenfiarza w trakcie )
rekreacyjno-sportowo- konsultacji imprez odbywa_l gcych | konsultacji
lecznicza [hipoterapial, spotecznych sig na terenie LGD B spotecznych
jezioro powidzkie, i inne [ezyli brgk kogrdynacp

wydarzen pomigdzy

inami]

Zly stan

Istniejacy potencjal infrastruktury

niezagospodarowanych
zbiornikow i ciekow
wodnych dla

Uwagi zgtoszone

drogowej i uboga
oferta polaczen
komunikacyjnych na

Uwagi zgloszone

zagospodarowania czasu | Eakcie .. obszarze LGD oraz WK -

1 ¢ : konsultacji - : konsultacji
wolnego i rozwoju spolecznyeli niezintegrowanie spolecznveh
gospodarczego, w tym komunikacji polen=nye
gospodarstw zbiorowej pomic¢dzy
agroturystycznych gminami a stolicg

powiatu
Réznorodnosé oraz Uwagi zot g
aktywnos¢ lokalnych e aElotegne Brak Linapt _zgfoszone
o e w trakcie ; w trakcie
organizacji konsultacji zarejestrowanych k Haci
pozarzadowych [ngo] ze B produktow lokalnych .
wzgledu na dziedziny i P Y spofecznych
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formy dziatania: kluby
sportowe, OSP, kota
gospodyn wiejskich
[dziatalno$é spoleczno-
kulturalna]

Zakorzenienie ngo Ly ’st.an fech{nczny
w historii i tradycjach Uwagi zgloszone czescl abiektbw Uwagi zgloszone
lokalnych w potaczeniu z | w trakcie zabytl_(owych o w trakcie
osadzeniem w konsultacji ogramczo’t}a dq nich konsultacji
konkretnych potrzebach | spolecznych dostgpnosc_ [dojazd, spotecznych
oznakowanie,
spolecznych ;
przewodnik]
Niewystarczajaca
Dobrze oceniana przez : infr :
mieszkancow pra(rja bl gg«}oszone usluagsot\l;rl:alftura bl _zgloszone
: : w trakcie : w trakcie
przedszkoli, szkot k 2 gastronomiczna oraz i
A onsultacji vli ; konsultacji
st i tecznych SRROREMIMA W spotecznych
gimnazjow i Y otoczeniu czgsci P Y
zbiornikoéw wodnych
Dobrze rozwiniety Niski poziom
przemyst meblarski Uwagi zgloszone przedsi¢biorczosci
[skala dziatalno$ci kilku w trakcie mieszkancoéw LGD o ]
firm o zasiggu krajowym i | konsultacji [61% przecigtnej &
zagranicznym], spolecznych wartosci dla woj.
wielkopolskiego]
Bardzo niski poziom
innowacyjnosci
Wysoki poziom gospodarki lokalnej
nasycenia lokalnej [sekcja M klasyfikacji
gospodarki firmami Diagnoza i BDL PKD 2007 - 5% Diagnoza i BDL
handlowymi wartoSci sredniej woj.
i budowlanymi wielkopolskiego w
przeliczeniu na 10000
mieszkancow]
- : Dominacja w
lekl'p(.)ZI’O m strukturze rolnictwa 3
wskaznikéw ’ drobnych Dlagnoza, Urzqc}y
zanieczyszczenia Raport WIOS 2013 Gmin, konsultacje

powietrza [kl. A],

gospodarstw rolnych
w polgczeniu z brakiem
specjalizacji produkcji

spoteczne

Wysoki poziom
rolniczosci lokalnej
gospodarki ;
w‘polqczeniu z brakiem gii%:, olf;;lsgﬂzz?g
wigkszych,

spoteczne
rozpoznawalnych firm
przetworczych
i produkcyjnych
Braki planéw Urzedy Gmin,
zagospodarowania konsultacje
przestrzennego spoleczne
Brak wystarczajacej Urzedy Gmin,
infrastruktury - konsultacje
spalarni, kompostowni | spoleczne
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1 sortowni oraz

oczyszczalni Sciekow

Odwotlanie do

Odwotanie do

Zrodia zrodta
Szanse informacji: Zagrozenla informacji:
diagnoza/prqces diagnoza/pro_ccs
partycypacyjny partycypacyjny
Pozytywny trend Atrakcyjna oferta Uwagi
A g
demograficzny aglomeracji zagospodarowania czasu zgloszone
poznanskiej — wysoki BDL wolnego w sgsiednich w trakcie
odsetek 0sob ponizej 35 roku powiatach oraz konsultacji
zycia aglomeracji poznanskiej spotecznych
Rozwdj wielosezonowych Uwagi Wazrost zani ; Uwagi
tras rekreacyjnych oraz ich | zgloszone i i AHBECEYSECEEN IS zgloszone
integracja z atrakcjami w trakcie spowod i Tizwoj erlr}m w trakcie
turystycznymi, kulturowymi | konsultacji £05po har(cizyml ranspo konsultacji
1 przyrodniczymi spotecznych PR ADE O spolecznych
Moda na turystyke i E‘;’:le one Nastawienie wewnatrz IZ_Jv{vaga
rekreacje aktywna, w wg Y sektora pozarzadowego na wg t?ilfoine
szczegolnosci pieszg, konsultacji konkurencje, rywalizacje konsuliaiji
ro . :
werowa o wodng spilgezysl zamiast wspolprace spolecznych
Ui Wysoki poziom migracji fiens
Moda na zgloszone Gl lolfalnego zg}osgzlone
zagospodarowanie czasu w trakcie spoleczefistwa poza o hsent w trakcie
wolnego konsultacji LGLIw poszikiwanin konsultacji
! h lepszych warunkéw rozwoju
spolecznyc e st spolecznych
Uwagi Uwagi
Problemy z utrzymaniem
s ; 1 . Eer .
W-zrost zainteresowania ‘Zf ;;Eg;e czesci obiektow stuzacych zgiosiope
Wielka Petla Wielkopolski konsultaci lokalnej spoteczno$ci w g o ;Ie..
spolegznyl okresie trwato$ci projektow s;()):)lfeucz?l?éh
Wzrost zainteresowania Uwagi Male zainteresowanie Uwagi
Nadwarcial'ls!(im Szlakiem | zgloszone czegsci spoteczenstwa zgloszone
Rowerowym i Szlakami w trakcie postawami w trakcie
Rowerowymi Powidzkiego | konsultacji proekologicznymi, ockrong | konsultacji
Parku Krajobrazowego spolecznych Srodowiska spolecznych
Uwagi G il PUP i Uwagi
EuroVelo — rozwdj zgloszone W ysukd poziom zgloszone :
europejskiej sieci szlakow w trakcie W}il;luczep ;? ngyfku pracy | o trakcie
o 0s0b w wie
rowerowych icon{sultacph e konsultacji
potecznyc spotecznych
Nowelizacja przepiséw . .
prawnych ulatwiajaca Uwagi . .| PUPiUwagi
budowg i wyznaczanie drég, | zgloszone “iygxkn RO bezljobucla zgloszone :
szlakéw rowerowych i w trakcie wsred miodych (w wieku od w trakcie
tgrystycznych wzdhuz konsultacji 1o 54 1at) konsultacji
me_k(m_/ vyodnych i spotecznych spolecznych
zbiornikéw wodnych
W_zrastaj ace Uwagi Spadek w kolgjnych latach | Uwagi
zainteresowanie zgloszone nakladéw na budzet zgloszone
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agroturystyka w trakcie unijny; w trakcie
konsultacji konsultacji
spotecznych spotecznych
Wzrost zn.aczenia polityki N Pogarszanie koniunktury .
proekqloglgznej e zglofzone gospodarczej i rosngca Ussig:
[ogfamczame emisji ' < trkels konkurencja gospodarcza ze zgh)szo.ne
zanieczyszczen, segregacja kguuliant strony krajow rozwijajacych W ey 7
odpadow, likwidacja dzikich ik sig konsultacji
wysypisk] spotecznych spolecznych
Rzeka Warta oraz zbiorniki Wzrost presji
wodne [jeziora na terenie o antropogenicznej na ;
LGD] jako potencjat do v fz s srodowisko w efekcie Liwag
promocji obszaru LGD Wg viechiole rozbudowy bazy turystycznej ngszo.ne
[trasy rowerowe, wodne, i bez zaplecza ochrony gl i
edukacyjne, nordic walking, 1 J i Srodowiska i powstawania Kepsultigi
sport i rekreacja w parkach i ERERErRE nowych firm spolgeanych
na wodzie]
Uwagi
Rozwéj energetyki zgloszone
odnawialnej, w tym farm w trakcie
wiatrowych konsultacji
spotecznych
Uporzadkowanie i Uv}vagl
rozbudowa infrastruktury £
e w trakcie
rekreacyjnej na terenach lconsultacti
atrakcyjnych turystycznie spoleczn );]ch
Rozwoj edukacji g‘;:le e
ekologicznej mieszkancow wgtr E
[szkolenia i konkursy] konsultachi
spotecznych
Inkubator spozywcezy - U‘;agl
budowa lokalnej marki fvgt?:;g;e
produkibw rolng konsultacji
spozywezych spolecznych

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Whioski z przeprowadzonych analiz — problemy i wyzwania rozwojowe
Opracowana diagnoza, ankieta [elektroniczna i audytoryjna], oraz materiat zebrany w ramach

dialogu z wykorzystaniem metod partycypacji spotecznej [warsztaty dialogu spofecznego, konsultacje
spoteczne] stanowily podstawe opracowania przedmiotowej analizy SWOT. W oparciu o jej ustalenia,
dokonano analizy probleméw i wyzwan rozwojowych obszaru LGD Stowarzyszenie ,,Unia
Nadwarciaska” [S-UN] petnigcego okreslone zadania funkcjonalne.

Zidentyfikowane problemy [P] oraz wyzwania [W] podzielono na 3 obszary, powigzane ze sobg

w logiczny sposéb, co nastgpnie stanowito podstawg opracowania celow szczegblowych.

Grupa pierwsza probleméw i wyzwar, skoncentrowana jest wokot kwestii zwigzanych z jakoscig

zycia lokalnej spoleczno$ci oraz zbyt malego wykorzystania lokalnego dziedzictwa i zasobow
spoleczno-gospodarczych, dla rozwoju integracji spolecznosci lokalnej (dzieci, mlodziez, rodziny,
dorosli, seniorzy):
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- zbyt mato mozliwosci atrakcyjnego i tworczego spedzania czasu wolnego w opinii mieszkancow
terenow wiejskich obszaru LGD, wynikajacych ze zbyt waskiej lub sezonowej oferty (w tym
réznego rodzaju zajec¢ adresowanych do réznych grup wiekowych odbiorcow) (P),

- zbyt malo miejsc pozwalajacych na spedzanie czasu wolnego i rozwdj zainteresowan, w tym dzieci
1 mlodziezy, a takZe integracj¢ mieszkancow (w tym niski poziom wykorzystania istniejacej
infrastruktury spolecznej) (P),

- zly stan techniczny oraz niewystarczajace wyposazenie wielu obiektéw zwigzanych z realizacja
oferty czasu wolnego dla mieszkancéw i nieadekwatne do mozliwosci ich wykorzystanie (P),

- niewykorzystany potencjat atrakcyjnosci krajobrazowej i istniejacego dziedzictwa lokalnego, na
rzecz ksztaltowania oferty czasu wolnego, a w konsekwencji zagospodarowania czasu wolnego dla
obszaru LGD S-UN (P i W),

- niewystarczajgcy poziom $wiadomosci ekologicznej mieszkancoéw — dzieci, mlodziez szkolna
1 dorodli, a takze problemy z miejscowym zanieczyszczeniem srodowiska przyrodniczego (P i W),

- niewykorzystane mozliwosci obszaru LGD S-UN w kontekscie zagospodarowania i spedzania czasu
wolnego dla mieszkaficow metropolii poznanskiej, 16dzkiej, czy miasta Konina, co przyczynié sig
moze do rozwoju nowych miejsc pracy (obshuga turystow — np. mata gastronomia, miejsca noclegowe,
sprzedaz lokalnych produktow, itp.) (W),

- brak wypromowania marki LGD S-UN jako elementu rozpoznawalnego i przyciagajacego, w tym
mieszkancow, ktérzy mogliby odkrywaé dziedzictwo i atrakcje sasiednich miejscowosci i aktywnie
spedzac czas wolny (W),

- nie wystarczajgco rozwinigta sie¢ polgczen komunikacyjnych, co utrudnia mieszkafncom dostep do
obiektow uzytecznosci publicznej, w tym zwigzanych ze spedzaniem czasu wolnego dla mieszkancow
1 turystow (P).

Tak wigc dla rozwigzania, niwelowania i minimalizacji zidentyfikowanych problemow,
kierunkiem dziatan jest rozwéj malej infrastruktury oraz zintegrowanie, budowa i promocja
marki LGD S-UN: ,Kraina Zielonych i Slonecznych Wyzwan” — co bedzie mie¢ na celu
wykorzystanie  atutéw  (waloréw  przyrodniczo-krajobrazowych, bogatego  materialnego
1 niematerialnego dziedzictwa kulturowego i historycznego, istniejacych oraz potencjalnych szlakow
i Sciezek kulturowych, rekreacyjnych i przyrodniczych]. Podejmowane dzialania stanowié beds
odpowiedz na wyzwania zwigzane z rosnaca potrzeba zapewnienia atrakcyjnej oferty czasu
wolnego dla mieszkancow i turystow, w tym przedstawicieli grup defaworyzowanych (jako$¢ zycia).
Grupa druga problemdw i wyzwar obejmuje sprawy zwigzane z rynkiem pracy i rozwojem
gospodarczym obszaru LGD Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarciafiska”, bowiem zagadnienia te
maja dla spolecznosci lokalnej doniosla wage, jako kluczowe elementy zwigzane z zapewnieniem
prawidlowego funkcjonowania rodzin, jednostek, lokalnej spolecznos$ci w ogéle. W konsekwencji
ksztaltowania wlasciwego ladu spolecznego — aktywnych i wlaczonych w sprawy spoleczne
mieszkancow — zidentyfikowano jako wyzwania, problemy nastepujace kwestie:

- stosunkowo wysoki poziom bezrobocia, w tym takze dlugotrwatego, wysoki poziom bezrobocia 0séb
miodych (do 35 roku zycia) oraz oséb starszych (50+) — jako osoby zagrozone wykluczeniem
spolecznym (P),

- stabe wykorzystanie potencjatu dziedzictwa lokalnego na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci (PiW),

- brak zarejestrowanych produktéw lokalnych, w tym niska kooperacja producentéw lokalnych na
rzecz zmiany tej sytuacji (P),

- wykorzystanie produkcji prowadzonej na obszarze LGD S-UN, na rzecz rozwoju przedsicbiorczosci
(W),

- wykorzystanie istniejgcego potencjatu dziatajacych na terenie LGD przedsigbiorstw, dla zwiekszenia

ich innowacyjnosci i konkurencyjnosci [szczegolnie sektor meblarski], oraz nowych miejsc pracy dla
mieszkancow (W).
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Reasumujgc nalezy uznaé, iz szczegélnie istotnym jest podnoszenie i ksztaltowanie
kompetencji ~przedsigbiorczych wéréd mieszkaficow obszaru LGD, wspieranie rozwoju
przedsigbiorczosci lokalnej, tworzenie sieci wspélpracy podmiotéw gospodarczych i lokalnych
wytworcow (m.in. inkubator spozywczy). Rozw6j przedsigbiorczo$ci, w tym kontekécie, nalezy
rozumie¢ jako tworzenie potencjalnych miejsc pracy dla mieszkaficow, co istotnie ma przyczynic sie
do odpowiedzi na wazne problemy spoleczne (wysoki poziom bezrobocia 0s6b mtodych, starszych
oraz bezrobocia dlugookresowego).

Grupa trzecia probleméw i wyzwari  obejmuje kwestie przynaleznosci i tozsamosci lokalnej.
Zintegrowanie mieszkancow, ich aktywnos¢ i zaangazowanie we wlasne sprawy, istotnie laczy sie
z odpowiedzialnoscia za swoja przestrzef zZycia, $rodowisko przyrodnicze i posiadane
dziedzictwo. Dlatego tez jako istotne dla zwigkszenia toZzsamosci lokalnej, integracji spolecznej
i spojnosci mieszkancow obszaru LGD S-UN, uznano:

- relatywnie niskie przekonanie czgsci spoleczenstwa o spojnoéci spotecznej oraz historycznej obszaru
LGD niegdys podzielonego pomig¢dzy rézne zabory [rosyjski i niemiecki] oraz stosunkowo niski
poziom integracji spolecznej — zbyt mata liczba dziatan sprzyjajacych integracji mieszkancoéw, w tym
przede wszystkim spolecznosci z terenow wiejskich (P),

- niski poziom $wiadomosci wielu mieszkancow, w tym szczegélnie miodszej ich czeéci na temat
zamieszkiwanej okolicy, jej dziedzictwa, potencjalu, a w konsekwencji tozsamosci lokalnej (P),

- niedostatecznie chronione istniejace dziedzictwo materialne i niematerialne obszaru LGD S-UN (zly
lub pogarszajgcy sie stan techniczny waznych lokalnie obiektéw, maly poziom utrwalenia
i uporzadkowania zwyczajow, tradycji, historii, r¢kodzieta czy potraw lokalnych) (P i W),

- zbyt stabe wykorzystanie potencjatu i dziedzictwa lokalnego do integracji mieszkancow, w tym
miedzypokoleniowej, uwzgledniajgcej potrzeby poszczegodlnych grup wiekowych (P),

- niedostateczny poziom uczestnictwa w wydarzeniach i sprawach obszaru LGD S-UN czgdci osob
z grup defaworyzowanych (P),

- zwickszenie spdjnoéci obszaru sasiadujacych ze sobg gmin, jako potrzeba wigkszej integracji
i wsp6lpracy lokalnej, na rzecz rozwoju przedsigbiorczo$ci i przyciagania inwestorow [W],

- zbyt mata dbato$¢ poszczegdlnych mieszkancéw o sprawy Srodowiska i zZréwnowazonego rozwoju
oraz niska $wiadomo$é korzyéci indywidualnych i spolecznych, dotyczacych -efektywnego
gospodarowania zasobami (w tym efektywnos¢ energetyczna) (P),

Dlatego tez, wzmacnianie spojnosci spotecznej, w tym poprzez ochrong srodowiska przyrodniczego
i kulturalnego, oraz dziatania na rzecz ksztaltowania tozsamosci lokalnej w kontekscie posiadanego
dziedzictwa materialnego i niematerialnego, stanowi¢ bgdzie istotne wsparcie, nie tylko dla osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ale dla calej spotecznosci lokalnej.

Rozwigzanie zidentyfikowanych przez LGD S-UN probleméw i wyzwan wymaga zintegrowania
polityk gospodarczych, spolecznych i S$rodowiskowych na rzecz realizacji polityki
zréwnowazonego rozwoju na terenie calego obszaru objetego LSR. Niezwykle istotnym
elementem zréwnowazonego rozwoju jest zachowanie spéjnosci spolecznej oraz gospodarczej
obszaru. Dlatego tez za gléwne cele dzialalnoSci LGD Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska”
w perspektywie PROW na lata 2014-2020, uznano prowadzenie dzialan majgcych zwiekszy¢
udzial spoleczno$ci lokalnej w ksztaltowaniu i realizacji polityki zréwnowazionego rozwoju,
z wykorzystaniem potencjaléw kulturalnych, historycznych, gospodarczych i przyrodniczych
obszaru objetego LSR.

W tym kontekscie nalezy zauwazy¢, iz strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoleczno$é lokalna, musi wykorzystywac endogeniczne zasoby, w tym spofeczne, gospodarcze
i publiczne. Dlatego synergia dziatah wszystkich 3 sektorow trojkgta wspolpracy (spoteczny,
gospodarczy i publiczny) stanowi istotng rolg dla zrealizowania okre$lonej wizji rozwoju.
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Szczegblne znaczenie w tym procesie ma jednak zaangazowanie sektora spolecznego
(mieszkancy, w tym NGO), gdyz jego doswiadczenia, opinie sa istotnymi miarami sukcesow
realizacji dzialan rozwojowych. Dlatego zaangazowanie lokalnej spolecznosci jest kluczowe
i zostalo uwzglednione nie tylko na etapie opracowywania LSR, ale réwniez realizacji.

Zdefiniowanie celéw i wskaznikow LSR przeprowadzone zostato metodami partycypacyjnymi
(konsultacje spoteczne), z wykorzystaniem danych Zzrédtowych pochodzacych ze statystyki publiczne;j
oraz wynikow badan spotecznych. W konsekwencji dokonanej analizy probleméw i przewag
konkurencyjnych (mocnych stron), sformutowano kluczowe obszary zainteresowan i potrzeb lokalnej
spolecznosci. Proces ten umozliwil okreslenie celu glownego LSR, celéw szczegélowych oraz
przedsigwzigc, ktore byly konsultowane z mieszkancami i uwzglednione w LSR.

W kontek$cie planowania dzialan w ramach Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spolecznos¢, kluczowym zalozeniem dziatan planowanych w ramach realizacji strategii, jest
odpowiedz na cel szczegdlowy 6B ,,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich”, w tym
poprzez:

- rozwdj przedsigbiorczosci i tworzenie miejsc pracy,
- poprawe konkurencyjnosci gtéwnych producentéw lokalnych, a takze

- inwestycje w infrastruktur¢ do §wiadczenia ustug dla ludnosci (techniczna, w zakresie turystyki,
rekreacji, kultury, dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego).

Dla tak okre$lonej logiki interwencji LSR zdefiniowano wskazniki rezultatu i produktu jako
miary sukcesu zalozonych celéw, oraz okreslono dla nich jednostki miary. W wyniku konsultacji
zdecydowano takze o koniecznoéci silnego powiazania innowacyjnosci z przedsigwzigciami
dotyczacymi tworzenia nowych miejsc pracy oraz rozwijania dziatalnosci gospodarczych, co
skorelowane jest z przeznaczeniem ponad 50% budzetu LSR na realizacj¢ celu szczegélowego 2
»Rozwdj lokalnej przedsigbiorczo$ci, w tym innowacyjnej i wzrost zatrudnienia” na obszarze LGD S-
UN.

W kontekscie przyjetych wskaznikow podkre$lenia wymagaja kwestie:

- zalozone wartoSci oparte sa o wnikliwe analizy i ewaluacje zrealizowanych projektéw w ramach
PROW na lata 2007-2013
- okresy pomiaru dla wskaznikéw to:

- PRODUKTU - okres bezposrednio po realizacji projektu (sprawozdania beneficjentow
podsumowujgce projekt, ankiety monitorujace realizacj¢ projektu)

-REZULTATU - okres bezposrednio po realizacji projektu (ankiety monitorujace realizacje
projektu) — dla wskaznikoéw dotyczacych udzialu/uczestnictwa o0séb czy tworzonych / wspieranych
podmiotow.

W wypadku wskaznikéw wzrostu, okresy pomiaru dotycza lat po realizacji projektu,
w oparciu o dane beneficjentéw. Pomiar dokonywany raz do roku.
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Lp. Cel ogolny Zwiekszenie udzialu spolecznosci lokalnej w realizacji polityki zrownowazonego rozwoju obszaru LGD S-UN
1 Poprawa jakosci zycia poprzez wykorzystanie lokalnego dziedzictwa i1 zasobow spoleczno-gospodarczych
I Rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci, w tym innowacyjnej i wzrost zatrudnienia
1 Cele Ksztaltowanie i rozwdj tozsamosci lokalnej przez zachowanie i/lub ochrong dziedzictwa historycznego, kulturowego
szczegotowe | i przyrodniczego
v Rozwéj kompetencji, wiedzy 1 aktywnosci lokalnej spoleczno$ci na rzecz podniesienia jakosci i zwigkszania udzialu w realizacji
LSR, poprzez dziatania realizowane przez Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarciafiska”
Stan . :
Wskazniki oddzialywania dla celu ogolnego Jednostka miary poczatkowy ZOP;H £roglo dan).'chl Spusoh
2016 r. r. pomiaru
Wo Stgpa bezrobocia 0s6b w wieku 15 lat 1 wigcej w % 7.7 6.1 gtii?egiasrl;c{{z?vz_]ji(} woj_.
121 Wielkopolsce stalemiolikisen
Baza STRATEG -
Strategia
Wo Wskaznik zagrozenia ubdstwem relatywnym % 24,0 18,0 | Zrownowazonego
k2, Rozwoju Wi,
Rolnictwa i Rybactwa
Stan Plan Zrodlo danych/ sposéb
Wskazniki rezultatu dla celow szczegélowych Jednostka miary poczatkowy 2023 y P
2016 . T pomiaru
- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
Wr Wzrost liczby osob korzystajacych z obiektow okl 0 2000 beneficjentow, tworzone
1.1.1. | infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej w oparciu o statystyke
1 badania wlasne
beneficjentow
Wr Liczba osc’_&b korzystajacych z obiektéw infrastruktury ke 0 5000 Ai?ak;:gnrg‘;g:;uj o
1.1.2. | kulturalne;j

beneficjentow, tworzone

§ Baza STRATEG-Rynek Pracy-Stopa bezrobocia oséb w wieku 15 lat i wiecej w Wielkopolsce — przyjeto za rok 2014: http://stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=875008&p_token=0.76587784623659.
? przyjeto dla 2016 r. wielko$¢ za 2013 r. wynoszacy 24% dla wsi, na podstawie: TABL. 6. ZASIEG UBOSTWA WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA W LATACH 2011-2014, Aneks tabelaryczny do opracowania

sygnalnego Ubdstwo ekonomiczne w Polsce w 2014 r. (na podstawie badania budzetéw gospodarstw domowych).
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W oparciu o statystyke
i badania wtasne
beneficjentéw

1.2.1.

Liczba uczestnikow przedsigwzieé realizowanych w
ramach wsparcia

osoba

0 1000

- Listy obecnosci, -
Protokoty odbioru, -
Dokumentacja
fotograficzna, Ankiety
monitorujgce
dostarczane przez
beneficjentéw, tworzone
o statystyke i badania
wlasne beneficjentow

Wr
1.2.2.

Liczba odbiorcow przedsigwzigé realizowanych w
ramach wsparcia

osoba

0 500

- Protokoty odbioru, -
Dokumentacja
fotograficzna

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentéw, tworzone
o statystyke i badania
wlasne beneficjentow

- Liczba
indywidualnych
uzytkownikow stron
www 1 aplikacji

Wr 1.3.

Liczba 0s6b korzystajacych z nowej lub
zmodernizowanej infrastruktury technicznej
drogowej w zakresie wlgczenia spotecznego

osoba

0 800

- Protokoty odbioru,

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentow, tworzone
W oparciu o statystyke

i badania wlasne
beneficjentow

Wr 2-

Liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem dla
wszystkich operacji zrealizowanych w ramach celu
szczegolowego nr 2)

sztuka

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentow

- Wnioski o udzielenie
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dotacji (biznesplany),
- Dokumenty rejestrowe
przedsigbiorstwa

Wr 2-

Liczba utworzonych miejsc pracy dla oséb z grupy
defaworyzowanej (ogétem dla wszystkich operacji
zrealizowanych w ramach celu szczegétowego nr 2)

sztuka

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentow

- Whnioski o udzielenie
dotacji (biznesplany),

- Dokumenty rejestrowe
przedsigbiorstwa,

2.2.1.

Liczba wprowadzonych na rynek nowych lub
znaczaco ulepszonych innowacyjnych produktow,
ustug, realizowanych proceséw, sposobow
organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy
spolecznych

sztuka

Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentow

- Biznesplany sktadane
wraz z aplikacja

o otrzymanie dotacji,
- Sprawozdania
beneficjentow

- Oferty firm, -
Dokumentacja
fotograficzna

- Foldery i materialy
promocyjne

- Strony www.
przedsigbiorstw

Wr 2.3,

Liczba podmiotow korzystajacych z infrastruktury
shuzacej przetwarzaniu produktow rolnych

podmiot

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentow

- Umowa

o dofinansowanie, -
Protokot odbioru

- Oswiadczenie
beneficjenta, - Umowy
o udostepnienie
inkubatora podmiotom
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odrebnym, przez
wilasciciela
- Produkty dostgpne na

rynku

Wr
3.1.1.

Liczba 0s6b korzystajacych z produktoéw projektu

osoba

0 350

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentéw dane,
tworzone o statystyke

i badania wlasne
beneficjentow

- Dokumentacja
fotograficzna

Wr
313,

Wzrost liczby os6b odwiedzajacych zabytki i obiekty
kultury

odwiedziny/rok

0 200

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentow

Wr 3.2,

Liczba uczestnikow i/lub odbiorcoéw przedsiewzieé
realizowanych w ramach wsparcia

osoba

0 500

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentow, tworzone
o statystyke i badania
wlasne

- Listy obecnosci, -
Protokoty odbioru

- Dokumentacja
fotograficzna

Wr
33.1.

Liczba osdb, ktore podniosty wiedzg w zakresie
ochrony $rodowiska, w tym znajomosci inicjatyw
stuzacych przeciwdziataniu zmianom klimatu.

osoba

0 100

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentdw, tworzone
o statystyke i badania
wlasne

- Listy obecnosci, -
Ankiety ewaluacyjne

- Dokumentacja
fotograficzna,

3.3.2.

Liczba 0sob, ktore podniosty wiedze w kontekscie

rozwoju obszaru LGD i poprawy jakosci zycia

osoba

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
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beneficjentow, naktad
publikacji tematycznych
w zakresie rozwoju i
poprawy jakosci Zycia,
tworzone o statystyke i
badania wlasne
- Listy obecnosci,-
Ankiety ewaluacyjne
- Dokumentacja
fotograficzna,
L R e Ly et
Wr4d. | doradztwa (ogotem dla wszystkich operacji e K i Anlkiety.l gty
" . ewaluacyjne
zrealizowanych w ramach celu szczegétowego nr 4)
Wr .Liczba osc'?b uczestniczqcy(_:h w spotkaniach ki 0 140 i)l(;ifut?nzgf:;(;sm’ [
4.1.1. | informacyjno — konsultacyjnych diedimhioas
- Sprawozdanie z
Liczba o0sob, ktdre otrzymaty wsparcie po uprzednim realizacji operacji /
Wr udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie zlecenie platnosci
: £ . S osoba 0 83 : S
4.1.2. | ubiegania si¢ o wsparcie na realizacj¢ LSR, - Listy obecnosci,
$wiadczonego w biurze LGD - Rejestr doradztwa
LGD
- Sprawozdanie z
Wr Licz_ba §zk01er’1 dla ubiegajacych si¢ o wsparcie na kaliiie . - ;T:f::g g:g::g;/
4.1.3. realizacje LSR =ity ohecnnlii,
- Potwierdzen zlozenia
Liczba projektéw wykorzystujacych lokalne zasoby: waioskow
Wr . : : - Opracowana
- przyrodnicze, - kulturowe, -historyczne, - projekt 0 14 :
42.1. - produkty lokalne dolfumer.ltaqa
o el aplikacyjna
- Umowy partnerskie
Wr Liczba projektow skierowanych do nastgpujacych projekt 0 20 | - Potwierdzen zlozenia
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43.1. | grup docelowych: -przedsiebiorcy, -grupy wnioskow
defaworyzowane (okreslone w LSR) -mtodziez, - - Opracowana
turysci, - inne dokumentacja
aplikacyjna
- Umowy partnerskie, -
Umowa o
dofinansowanie
WSKAZNIKI PRODUKTU
L. Sposdb Wartosé 716 5
Przedsigwziecia Grupy docelowe rezl:l?::cji R Jednostka Zrodlopci::::g/::nl:sposob
nary poczatkowa | koncowa
2016 r. 2023 r.
Wp.1.1.1. Liczba
: h 1 ;
Kreowanie zrzggmiggwanych - Sprawozdania
atrakcyjnych o koficowe z realizacji
przestrzeni gbflrektow Sztuka 0 8 | operacji beneficjentow
spedzania czasu " s - Informacja o zleceniu
wolnego poprzez Mieszkancy turystycznej e J
budowe obszaru dziatania i rekreacyjnej S
- d,owg /lub LGD S-UN, w konkurs,
1.1. Wyposazenie tym grupy projekt Wp.1.1.2. Liczba
ogélnodostepnej defawqry;owane, grantowy nowych,
niekomercyijnej Przed§1f?b1orcy, zmodernizowanych - Sprawozdania
infrastruktury -Turysci i/lub doposazonych koncowe z realizacji
turystycznej, ob_le'ktow lub Sztuka 0 2 Ofl)e;:ac_]l bepeﬁql entéw
rekreacyjnej lub @;J S(t: i ln e
Kulturalnej Eltﬁ;ﬁgj‘w PR
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Wp.1.2.1. Liczba
przedsigwzigC nie

- p : 3 - Sprawozdania
ki
Ksztaltowanie Mg 5o P mwestycy_] mych koncowe z realizacji
; LT obszaru dzialania polegajacych na . 0 { i beneficientd
5 e.rty ‘P ] LGD S-UN, w - stworzeniu oferty - s e s el
dziedzictwa tym grupy projekt baz{asei na - Informacja o zleceniu
1.2, | Prayrodniczego, | gopgoryzowane, | SENOWY: dziedzictwie haReRL
kulturowego Sl operacja
i historycznego - Preedsieblorey, | wiasna absmin.
obszaru LGD S- i Wp.1.2.2. Liczba - Sprawozdania
UN WybworCy, wydarzefi/imprez S ilen 0 1 koncowe z realizacji
Syl promujacych operacji beneficjentow
obszar LGD S-UN - Informacja
Rozwoj
infrastruktury - Mieszkafcy
drogow&_a] - obszaru dzialania
poprawiajacej LGDS-UN, w
do'stqpfmsc tym grupy - Sprawozdaniq >
obiektow defaworyzowane o koncowe z realizacji
uzytecznoSci - przedsigbiorcy ’ Wp.1.3.1. Diugose operacji beneficjentéw
1.3 publiczne; - -lokalni konkurs wybudowanych lub kilometr 0 0,5 | - Informacja o zleceniu
3 | hadows kb ey pr%ebudowanych platnodci
przebudowa -tuj ryéci drog - Dokumentacja
pul{hcznych drég -organizacje fotograficzna
gminzych nb pozarzadowe i
powiatowych grupy
Sciezki rowerowe, L ki

szlaki pieszo
rowerowe
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Wp.2.1.1. Liczba

- Sprawozdania
koncowe z realizacji

zrealizowanych operacji beneficjentow
operacji - Informacja o zleceniu
polegajacych na operacja 67 | platnosci
utworzeniu - Dokumenty rejestrowe
nowego przedsigbiorstwa
Zakiandanie - Mieszkar’l.cy . przedsigbiorstwa - dokumentacja
nowych obszaru dziatania fotograficzna
2.1. dzialalnosci LGD S-UN, w konkurs - Sprawozdania
gospodarczych dtyfff_l grupy konicowe z rea]igacji’
efaworyzowane Wp.2.1.2. Liczba operacji be.neﬁqentm_;v
: - Informacja o zleceniu
zrealizowanych e
operacji operacja 2 plaatel ;
: - Dokumentacja
ukierunkowanych
na innowacje fotagnificma ;
- karta oceny Czlonkow
Rady uznajgca operacje
za innowacyjna
Rozwijanie Mieszkaficy Wp.%.Z.l.Liczba - Sprawozdanig B
istniejacych, w obszaru dzialania zreahzgwanych koflcoxye z reallgacy’
22. Tym LAl S-UNGw konkurs 02‘:3;]_1 cych na i 14 ??2;22111::5 :.ec? gjlzz::?lﬁl
innowacyjnych i tym grupy fozwgo'J\? ¥ gospodarczy latnosci "
dzialalnosci defaworyzowane, i )] PD HISSCI o
Bospodanzyeli, - przsdsighiomy :)Srzé?s?;liiggrstwa ;'oto: grarflils.rzlnzcja
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Wp.2.2.2. Liczba

- Sprawozdania
koficowe z realizacji
operacji beneficjentow
- Informacja o zleceniu

zrealizowanych Lk
“ : platnosci
operacji operacia - Dokumentacja
ukierunkowanych ]
i e fotograficzna
ey - karta oceny Cztonkéw
Rady uznajaca operacje
Za innowacyjng
- Sprawozdania
koncowe z realizacji
- Mieszkancy operacji beneficjentow
s obszaru dziatania Wp.2.3.1. Liczba - Informacja o zleceniu
Twor:z.eme i LGD S-UN, w nowych platnosci
rozwoj tym inkubatorow - Ankiety monitorujace
: , grupy 1 ato; ty g
2.3. mkubat’orow defaworyzowane, konkurs (centréw) e dostarczane przez
przetworstwa - przedsigbiorcy przetworstwa beneficjentow, tworzone
lokalnego - lokalni lokalnego o statystyke i badania
Wytworcy wiasne
- dokumentacja
fotograficzna
) ; -Mieszkancy Wp.3.1.1. Liczba
e % | o dni
i .
lokalnego i e polega.l_] 9cyeh % - Sprawozdania
S tym grupy 2 zakupie towarow : N
dziedzictwa projekt : ; : koncowe z realizacji
31 . defaworyzowane, i/lub ustug i/lub projekt o A
przyrodniczego, P grantowy . : h operacji beneficjentow
: - przedsigbiorcy, robot shuzacyc - Informacia
kulturowego 1 - lokalni zachowaniu J
historycznego wytworey dziedzictwa
obszaru. - turysci lokalnego
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Wp.3.1.2. Liczba

obiektow
dziedzictwa - Sprawozdania
historycznego, koncowe z realizacji
kultu?;lnegg lub sl 0 é operacji beneficjentow
przyrodniczego - Informacja
objetego
wsparciem
Realizacja
inicjatyw -Mieszkancy
zwigzanych z obszaru dziatania Wp.3.2.1. Liczba
pielegnowaniem LGD S-UN, w it przedsiewziec, - Sprawozdania
oraz zachowaniem | tym grupy proje ktérych celem jest koncowe beneficjentow
3.2 | lokalnego defaworyzowane, & antowy, pielggnowanie lub | sztuka 0 8 | - Protokoty odbioru
dziedzictwa - przedsi¢biorcy, o;;eraq o zachowanie - Listy potwierdzajace
przyrodniczego, - lokalni SEREES lokalnego odbior publikacji
kulturowego i wytworcy, dziedzictwa
historycznego - turysci
obszaru.
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Dzialania shuzace
wzmocnieniu
kapitalu
spolecznego, w

tym w zakresie -Mieszkancy
ochrony obszaru dziatania ;
srodowiska oraz LGD S-UN, w — ggezs?:;v;;?ba - Sprawozdanig B
wspieranie tym grupy P — shuzacych ‘ o koncov'vte 7 real;;aq 1'
3.3 | inicjatyw defaworyzowane, antsai 2 e e przedsigwzigcie 11 | operacji bgneﬁCJentoW
stuzacych - przedsigbiorcy, i kapitatu - Informgqa o zleceniu
przeciwdzialaniu | - lokalni spolecznego platnosci
zmianom klimatu, | wytworcy,
a takze - turysci
zwiekszeniu
wewnetrznej
spojnosci
spolecznej obszaru
Wp.4.1.1. Liczba - Listy obecnosci
spotkan/wydarzen : - Strona www LGD
P adresowanych do ek ol ¥ Dokumentacja
- B.ene_ﬁqenm mieszkancow fotograficzna
SRy Wp.4.12. Liczba
Dzialania shluzace gﬁiﬁi;racji N, A po’clmiotéw3 _ s
41 aktywizacji LSR aktywizacja, %ctoryn} udzielono o 500 | Rejestr swiadczonego
" | spolecznoSci o www-LGD indywidualnego doradztwa
lokalnej zaangazowane doradztw_a (osoby
e fizyczne/instytucje)
we wdrazanie _ : =
LSR Wp4.1.3. Liczba - Listy obecnosci
osobodni il 140 | - Strona www LGD
przeprowadzonych e - Dokumentacja
szkolen fotograficzna
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- wykaz liczby
wydanych 1
rozdystrybuowanych
publikacji, biuletynow
- wykaz

Wi, 4.4 Licaba rozdystrybuowanych
przedsigwzigc - matenalovy
rrilarilin Szt. 0 8 000 mfo.rmacy_]nych -
o veh gadzetow
informacyjnyc - dokumenty z
wydarzen (listy
obecnosci, fotografie,
umowy, rachunki)
- umowy, protokoty
odbioru
Dzialania stuzgce
ﬂodnoszeniu - Osaby Wp.4.2.1. Liczba - Potwierdzenie
ompetencji, J - osobodni szkolen uczestniczenia
» : zaangazowan ktywi e 5 ., .

4.2 w1e_dz.y i S \fdraianiee ?wa_fé%a’ dla pracownikow i | osobodzien 0 400 | w szkoleniuw/Dyplom
umiej Qt.IIOSCl 0sob LSR organdéw LGD S- - Programy szkoleniowe
zaan%uowanyﬁlé UN - Materialy szkoleniowe
we wdrazanie LSR

- Osoby
zZaangazowane
Dzialania w we wdrazanie .
zaKresie LSR okt Wp.;i..l’,.l.Llcz‘Ea - Umowy

4% | wipdlons - Mieszkat proje zrealizowanyc ; .
slugacl:j roiwojowi obs;:)’i d:igania Wipolpracy proj ek e ’ : ?S?If:)r;ansom;kie
obszaru LGD S-UN, w WEpOIpICY =

tym grupy
defaworyzowane
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Dodatkowo nawigzujgc do celéw przekrojowych PROW 2014-2020, cele i przedsiewziecia LSR s3 zgodne
z jego trzema celami przekrojowymi, tj.:

- Ochrona Srodowiska gtéwnie cel: Ksztattowanie tozsamosci lokalnej w szczegolnosci przez zachowanie
i/lub ochrong dziedzictwa historycznego i kulturowego obszaru LGD S-UN a takze dbalosé o ochrong
Srodowiska i przeciwdzialanie zmianom klimatycznym.

- Przeciwdzialanie zmianom klimatu - gtéwnie cel: Ksztaftowanie tozsamosci lokalnej w szczegdlnosci
przez zachowanie i/lub ochrong dziedzictwa historycznego i kulturowego obszaru LGD S-UN a takze
dbatosé¢ o ochrong srodowiska i przeciwdzialanie zmianom klimatycznym.

- Innowacyjnos$¢ - gléwnie cel: Rozwdj lokalnej przedsigbiorczo$ci, w tym innowacyjnej i wzrost
zatrudnienia na obszarze LGD S-UN.

Hybo a operacji oraz kryteria wyboru projektow [postepowanie konkursowe i Kkryteria oceny
Realizacja celéw zawartych w LSR na lata 2016-2023 przewiduje dzialania dotyczgce nastepujacych
typow operacji:

1. operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw skladanych przez beneficjentéw innych
niz LGD,
2. projekty grantowe - zgodnie z art. 14 ust. 5 ustawy o rozwoju lokalnym jest operacja, ktérej beneficjent
bedacy LGD udziela innym podmiotom wybranym przez LGD, zwanym dalej ,,grantobiorcami”, grantow
bedacych $rodkami finansowymi programu powierzonymi przez LGD grantobiorcom na realizacj¢ zadah
shuzacych osiggnigciu celu tej operacii,
3. operacje ,wlasne” LGD (OW) - operacje, w ktérych beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD;
Innowacyjno$¢ w kryteriach wyboru operacji zostala przestawiona poprzez wielowymiarowe
konsultacje w zakresie opracowania procedur wyboru projektéw. Opracowane procedury wyboru, przed
jego wdrozeniem, zostaly skonsultowane z mieszkancami i przedsigbiorcami w drodze spotkan
konsultacyjnych..

ayaday wyoporu @ oceny agperacn prae LGD

Procedura naboru wnioskow o pomoc na realizacje projektow w ramach inicjatywy Leader bedzie
prowadzona przez biuro Lokalnej Grupy Dzialania majgce siedzib¢ w Stupcy zgodnie z kryteriami
przyjetymi w Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego
Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 poz. 1570). Procedury wyboru
projektéw bedg udostepniane do publicznej wiadomos$ci w drodze zamieszczenia ich na stronie internetowej
LGD ,,S-UN”, dodatkowo tez przewiduje si¢ zamieszczanie informacji o dostgpnosci procedur. Ogloszenie
bedzie udostepniane na minimum 14 dni przed planowanym terminem rozpoczgcia naboru wnioskow.

Tabela 11. Podmioty biorace udzial w postepowaniu konkursowym

. Podmioty
Wyszcz.egolm biorgce udzial | Przydzielone zadania Zakres odpowiedzialnos$ci
s w etapie
Zadanie powinno zosta¢ wykonane
Przygotowanie zgodnie z przepisami
(e g stosownych uchwat dot. | Stowarzyszenia i uregulowaniami
Ogloszenie o sioWHEyEzeng ogloszenia o konkursie | prawnymi podejscia ,,.Leader” i
konkursie PROW 2014-2020
. Podjecie decyzji w Zadanie powinno zosta¢ wykonane
Instytucja : ; : o
S sprawie ogloszenia zgodnie z przepisami
Vdraayca konkursu Stowarzyszenia i uregulowaniami
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prawnymi podejscia ,,Leader” i
PROW 2014-2020

Przekazanie informacji

Zadania powinny zosta¢ wykonane
w przewidzianym terminie zgodnie
z przepisami Stowarzyszenia i

Biuro LGD do_ publlc?ng uregulowaniami prawnymi
Wsdanmyssel podejscia ,,Leader” i PROW 2014-
2020
Payimnwanie Zada_ni.a musza _by§ wykonanie w
setitelAu terminie przew1d21anym w
ogloszeniu konkursu
Zadanie powinno zosta¢ wykonane
Doradztwo dla zgodnie z przepisami
: beneficjentow przy Stowarzyszenia i uregulowaniami
Rozpoczecie Bi dd - . i »
iuro LGD wypelnianiu wnioskéw | prawnymi podejscia ,,Leader” i
mgbors PROW 20142020
Zadanie powinno zosta¢ wykonane
Weryfikacja wstepna zgodnie z przepisami
przy skladaniu Stowarzyszenia i uregulowaniami
dokumentacji prawnymi podejécia ,,Leader” i
PROW 2014-2020
Zadania powinny zosta¢ wykonane
Praygotowaile w przev'vidzi.anym terminie ;g_odnie
: i z przepisami Stowarzyszenia i
usffnlnaql © K . | uregulowaniami prawnymi
PADMEDERLGHGISE | o et Toender®l BROWNTA
2020
Zadania powinny zosta¢ wykonane
Przygotowanie/potwierd | w przewidzianym terminie zgodnie
zenie przyjgcia wniosku | z przepisami Stowarzyszenia i
0 zarejestrowaniu uregulowaniami prawnymi
wniosku podejscia ,,Leader” i PROW 2014-
2020
Zadania powinny zosta¢ wykonane
Przygotowanie w przewidzianym terminie zgodnie
Zakoficzenie _ informacji dotyczacej z przepisami Stowarzyszenia i
- Biuro LGD listy ztozonych uregulowaniami prawnymi
wnioskow podejscia ,,Leader” i PROW 2014-
2020
Zadania powinny zosta¢ wykonane
w przewidzianym terminie zgodnie
Przygotowanie kopii Z przepisami Stowarzyszenia i
dokumentacji uregulowaniami prawnymi
podejscia ,,Leader” i PROW 2014-
2020
Zadania powinny zosta¢ wykonane
Przygotowanie w przewidzianym terminie zgodnie

deklaracji bezstronnosci
i poufnosci

Z przepisami Stowarzyszenia i
uregulowaniami prawnymi
podejscia ,,Leader” i PROW 2014-
2020

Przygotowanie
informacji dla organu

Zadania powinny zostaé wykonane
w przewidzianym terminie zgodnie
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decyzyjnego w ramach

Z przepisami Stowarzyszenia i

zgodnosci z LSR oraz uregulowaniami prawnymi
punktacji dla kryteriow | podejscia ,,Leader” i PROW 2014-
zerojedynkowych 2020

Podpisanie deklaracji
bezstronnosci

Zadania powinny zostaé wykonane
W przewidzianym terminie zgodnie
Z przepisami Stowarzyszenia i
uregulowaniami prawnymi
podejécia ,,.Leader” i PROW 2014-
2020

Ocena zgodno$ci
projektu z celami
Lokalnej Strategii

Zadanie powinno zosta¢ wykonane
zgodnie z przepisami
Stowarzyszenia i uregulowaniami
prawnymi podejscia ,,Leader” i
PROW 2014-2020. Zadania

Posiedzenie Rada Bozwu powinny zosta¢ wykonane zgodnie
Rady Stowarzyszenia w przewidzianym terminie.
Zadanie powinno zostaé¢ wykonane
Ocena projektu pod zgodnie z przepisami
wzgle¢dem lokalnych Stowarzyszenia i uregulowaniami
kryteri6w wyboru prawnymi podejscia ,,Leader” i
PROW 2014-2020.
Zadania powinny zosta¢ wykonane
Podjecie uchwaty w przewidzianym terminie zgodnie
dotyczacej listy Z przepisami Stowarzyszenia i
ocenionych projektow w | uregulowaniami prawnymi
ramach konkursu podejscia ,,Leader” i PROW 2014-
2020
Przekazanie pisemnej
informacji
wnioskodawcom o: 1.
zgodnosci/ niezgodnosci | Zadania powinny zosta¢ wykonane
projektu z LSR; 2. w przewidzianym terminie zgodnie
liczbie uzyskanych z przepisami Stowarzyszenia i
punktow lub miejscu na | uregulowaniami prawnymi
liscie ocenionych podejscia ,,Leader” i PROW 2014-
projektow; 3. 2020
mozliwosci zlozenia
odwolania od wynikow
oceny
Tryb Biuro LGD Zadania powinny zosta¢ wykonane
odwolawczy

Przyjecie odwolania od
decyzji Rady

w przewidzianym terminie zgodnie
z przepisami Stowarzyszenia i
uregulowaniami prawnymi
podejscia ,,Leader” i PROW 2014-
2020

Przekazanie wynikow
rozpatrzenia odwolania
od decyzji Rady

Zadania powinny zosta¢ wykonane
w przewidzianym terminie zgodnie
Z przepisami Stowarzyszenia i
uregulowaniami prawnymi
podejscia ,,Leader” i PROW 2014-
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2020

Zadanie powinno zosta¢ wykonane
zgodnie z przepisami
Stowarzyszenia i uregulowaniami

Rada Rozpatrzenie odwolania. | prawnymi podejscia ,,Leader” i
PROW 2014-2020. Zadania
powinny zostaé¢ wykonane zgodnie
w przewidzianym terminie.

Sporzadzenie w formie
uchwaty list po
rozpatrzeniu odwotan: 1.
T ktor? 08 e Zadanie powinno zosta¢ wykonane
wybrane, ustalajac ich ; G

g : zgodnie z przepisami
kolejnos¢ wg liczby St Pie” 1 o

; owarzyszenia i uregulowaniami
Rada uzyskanych punktow w ; wun i
Stowarzyszenia | ramach oceny spelnienia PUEWIIL [RIdeSeid L eae™)
e PROW 2014-2020. Zadania
kryteriow wyboru i ) y
¥ o powinny zosta¢ wykonane zgodnie
projektow. Pomoc na widzianvm terminic
projekty przystuguje wg R L ’
kolejnoéci na liscie. 2.
Projektow, ktdre nie
zostaly wybrane.
Zadanie powinno zosta¢ wykonane
zgodnie z przepisami
Przekazanie uchwaty Stowarzyszenia i uregulowaniami
Biuro LGD Rady do publicznej prawnymi podejscia ,,Leader” i
wiadomosci. PROW 2014-2020. Zadania
powinny zosta¢ wykonane zgodnie
w przewidzianym terminie.
Ogloszenie Pisemne
wynikéw poinformowanie
konkursu wnioskodawcow o: 1.
wybraniu projektu lub
jego niewybraniu, Zadanie powinno zosta¢ wykonane
wskazujac przyczyny zgodnie z przepisami
niewybrania; 2. liczbic Stowarzyszenia i uregulowaniami
Biuro LGD uzyskanych punktéw w | prawnymi podejécia ,,Leader” i
ramach oceny projektéw | PROW 2014-2020. Zadania
pod wzgledem powinny zosta¢ wykonane zgodnie
spetnienia kryteridw w przewidzianym terminie.
wyboru projektow lub
miejscu na lifcie
projektow, ktore zostaty
wybrane;
Zadanie powinno zosta¢ wykonane
Przekazanie list operacji | zgodnie z przepisami
o wybranych i Stowarzyszenia i uregulowaniami
q & . Ty 4y =
Stowarzyszenia mewybranych‘ ,uchwat | prawnymi podejscia ,,Lea@er i
Rady oraz wnioskéw do | PROW 2014-2020. Zadania
Instytucji Wdrazajacej powinny zosta¢ wykonane zgodnie
w przewidzianym terminie.
Instytucja Podjgcie decyzji w Zadanie powinno zosta¢ wykonane
Wdrazajaca sprawie zawarcia umdw | zgodnie z przepisami
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z beneficjentami na Stowarzyszenia i uregulowaniami
podstawie wynikow prawnymi podej$cia ,,Leader” i
konkursow PROW 2014-2020.,

Zrodlo: opracowanie wiasne

Informacje o terminie rozpoczecia naboru wnioskéw zamieszczane beda na oficjalnej stronie
internetowej LGD ,,S-UN” co najmniej na 14 dni przed rozpoczgciem naboru. Diugoéé trwania naboru
wynosi¢ bgdzie nie mniej niz 14 dni i nie dtuzej niz 30 dni.

W tym czasie na stronie internetowej Stowarzyszenia umieszczane beda odpowiedzi na najczesciej
zadawane pytania (ang. FAQ). Wnioski beda mogly byé sktadane wylacznie w biurze Lokalnej Grupy
Dziatania. Biuro LGD zamieszcza¢ bedzie w terminie do 7 dni podstawowe informacje na temat
zakofczenia naboru w danym konkursie (taczna liczba zlozonych projektéw, Iaczna kwota catkowita
projektow, Igczna kwota wnioskowana, pula $§rodkéw przeznaczona na dofinansowanie konkursu) oraz
terminem posicdzenia Rady Stowarzyszenia. Kazdy beneficjent, ktory ztozyl wniosek o przyznanie pomocy
otrzyma potwierdzenie zarejestrowania wniosku w biurze LGD.

Biuro LGD przygotowuje czlonkom Rady list¢ zarejestrowanych wnioskéw o dofinansowanie (nazwa
projektu, nr projektu, nazwa wnioskodawcy) wraz z limitem $rodkéw przewidzianych na realizacje
konkursu. Czlonkowie Rady po zapoznaniu si¢ ze wstgpnymi informacjami dotyczgcymi zgloszonych w
konkursie projektow podpisujg tzw. deklaracje bezstronnosci przygotowane wczesniej przez Biuro LGD. W
przypadku niepodpisania deklaracji przez czlonka Rady, cztonek Rady nie bierze udzialu w dalszej ocenie
projektu. Czlonkowie Rady, ktorzy podpisali deklaracj¢ bezstronno$ci zapoznajg si¢ z wnioskami o
dofinansowanie operacji w Biurze LGD w godzinach urzgdowania. Protokoly z posiedzen dotyczacych
oceny i wyboru operacji zawierajgcych informacje o wigczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem
ktérych wnioskéw wylaczenie dotyczy, bedg zamieszczane na stronie internetowej LGD ,,S-UN”, lub za
posrednictwem platformy obstugi projektow. Ocena i wyboér projektow przez Radg¢ odbywa si¢ w terminie
nie pézniej niz 45 dni od momentu zakorczenia naboru w ramach konkursu. Na posiedzeniu cztonkowie
Rady dokonujg oceny w sprawie zgodnosci operacji z celami LSR i wedlug lokalnych kryteriow wyboru w
trybie okreslonym w Regulaminie Rady. Gtosowania Rady odbywaja si¢ poprzez wypelnienie i oddanie
Przewodniczacemu kart oceny operacji. Rada uznaje projekt jako zgodny z celami Lokalnej Strategii
Rozwoju, jezeli projekt wplywa na osiggnigcie przynajmniej jednego z celéw operacyjnych wymienionych
w Lokalnej Strategii Rozwoju. Decyzja Rady dotyczaca zgodnosci operacji z celami szczegétowymi
Lokalnej Strategii Rozwoju musi by¢ jednomyslna. Zgodnie z regulaminem Rady, ocena poszczegblnych
wnioskow przez Czionkéw Rady odbywa sig¢ przy pomocy kart oceny projektéw stanowigce zataczniki do
Procedur. Glos w sprawie uznania projektu za zgodny z LSR oddaje si¢ przez postawienie na karcie znaku
X’ przy wybranej odpowiedzi ,, TAK” lub ,NIE”. Na zadane pytanie mozna udzieli¢ tylko jednej
odpowiedzi negatywnej lub pozytywnej. W przypadku jednomyslnego uznania, Ze projekt jest zgodny z
celami LSR, przystepuje do oceny projektu wediug lokalnych kryteriéw wyboru zgodnie z instrukcja
zawartg w Karcie B. Po dokonaniu oceny projektu wedlug lokalnych kryteriéw wyboru, przyznane punkty
beda sumowane i dzielone przez liczbg radnych biorgcych udzial w ocenie danego projektu. W okresie do
21 dni od zakonczenia terminu sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy na projekty sporzadzona zostaje
Lista ocenionych projektéw w formie uchwaly Rady. Uchwaly Rady podejmowane s3 jawnie zwyklg
wickszoscig gloséw w obecnosci co najmniej ¥z liczby jej cztonkéw. W razie rownego roztozenia glosow
wza ,, i ,przeciw”, decyduje glos Przewodniczacego Rady. Biuro LGD informuje pisemnie kazdego
wnioskodawce o:

a) zgodnosci projektu z LSR albo jego niezgodnosci z LSR — wskazujac przyczyny niezgodnosci;
b) liczbie uzyskanych punktéw w ramach tej oceny lub miejscu na li$cie ocenionych projektow;
¢) mozliwosci ztozenia odwolanie od wynikéw oceny zgodnie z procedurg okreslong w LSR.
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Do 45 dnia od zakoniczenia konkursu Rada sporzadza w formie uchwaty liste:

a) projektow, ktore zostaly wybrane, ustalajagc ich kolejno§¢ wg liczby uzyskanych punktow w ramach
oceny spelnienia kryteriéw wyboru projektow. Pomoc na projekty przystuguje wg kolejnosci na liscie; po
uwzglednieniu odwotan

b) projektow, ktore nie zostaly wybrane — uwzgledniajac wyniki oceny projektow dokonanej na skutek
ztozonych odwotan.

Ponadto Biuro LGD pisemnie informuje wnioskodawcow o:

a) wybraniu projektu lub jego niewybraniu, wskazujac przyczyny niewybrania,

b) liczbie uzyskanych punktow w ramach oceny projektéw pod wzglegdem spelnienia kryteriow wyboru
projektow lub miejscu na liScie projektow, ktore zostalty wybrane;

W tym samym terminie Zarzad Stowarzyszenia przekazuje liste wybranych i niewybranych projektow,
ktéra zostala sporzadzona w formie uchwaty Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,S-UN”, oraz
uchwaty dotyczgce poszczegolnych wnioskow (zgodnoéci lub nie z LSR, wynikiem oceny wg kryteriow) a

takze wnioski do wiasciwej instytucji wdrazajace;.

Tabela 12. Zakres czynnosci i odpowiedzialno$ci przy wyborze operacji

; Adresat lub
L Czynnosé Urnha Ugywane druga strona
p- = odpowiedzialna dokumenty 8 "
czynnosci
Sprawdzenie bezstronno$ci Przewodniczacy | Deklaracja
1 radnych w podejmowaniu Rady / Prezes bezstronnosci i
decyzji Zarzadu poufnosci
) Whisanie na liste radnych Przewodniczacy LlSt.a hinreych
biorgcych udzial w gtosowaniu | Rady ki ;
glosowaniu
Zapoznanie si¢ przez radnych
wpisanych na Liste biorgcych
3 udziat w glosowaniu z Cztonkowie Rady Rada
operacjami zgloszonymi do
konkursu
Cztonkowie Rady U .
4 Zreferowanie operacji / Pracownicy czestnicy
Biiita Posiedzenia Rady
Dyskusja Czlonkowie Rady
6 Eg:::;liz?}i;;godnosm Cztonkowie Rady | Karta A
Przygotowanie Listy operacji,
ktore sa z 7.1 y 2 &
7 operac; k%glinseq nieszl;;:ir;l: . Czlonkowie Rady | Lista operacji
LSR
Ocena wnioskéw na podstawie '
8 lokalnych kryteriéw wyboru Cztonkowie Rady | Karta B
9 Sporzadzenie zbiorczej karty Przewodniczacy l\(N i
oceny wnioskdw Rady arty e
wnioskow
Przygotowanie Lis b
10 ocenionych proj ekttgw Rady WL
Powiadomienie Uchwala Rady
1 wnioskodawcow o liscie Kierownik Biura | LGD w sprawie
ocenionych projektéw oraz o LGD sporzadzenia
procedurze odwolawczej Listy ocenionych
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projektow
12 Odwotania od Decyzji Rady Rada Regulamin Rady
po g Regulamin Rady,
13 gdsfssgilizwanle si¢ do Fatend S
Stowarzyszenia
Protokot z
posiedzenia
14 Sporzadzenie Listy wybranych | Rada, Kierownik Rady, Uchwala
i niewybranych projektow Biura LGD I_{ady dofjcegen :
listy wybranych i
niewybranych
projektow
Pismo z
Powiadomienie informacjg o
15 wnioskodawcow o wynikach | Biuro LGD decyzji podj¢tej | Wnioskodawca
oceny konkursowej przez Rade
Stowarzyszenia
Protokot
16 Przekazanie Listy wybranych Torzad przekazania Instytucja
projektow oraz dokumentacji dokumentacji Wdrazajaca
konkursowej

Zrédlo: opracowanie wiasne

Kryteria wyboru projektéw zostaly ustanowione przez WZC i przyjete uchwalyg. Kryteria sg
publikowane na stronie www Stowarzyszenia wraz z ogloszeniem naboru projektéw. Szczegdlowo kwestie
te sa pokazane w odpowiednich zatacznikach do wniosku.

] dwolawezy od decyzji organu decyzyvinego LGD
Tryb odwolawczy okreslony jest w Procedurach w zakresie projektow grantowych i innych. Zgodnie z
Procedurami, kazdy wnioskodawca ma prawo do odwotania si¢ od decyzji Rady w terminie 7 dni
kalendarzowych od otrzymania pisemnej informacji o wyniku glosowania Rady. Odwotanie/protest sktada
si¢ w siedzibie Biura LGD, wnoszgc je do Rady. Odwotanie moze zosta¢ ztozone tylko jeden raz. W tym
samym terminie wnioskodawcy przystuguje prawo wgladu do protokohu oceny w siedzibie Biura LGD.
Kazde odwotanie beneficjenta musi by¢ szczegdtowo uzasadnione. W momencie rozpatrywania odwotania
od decyzji Rada bedzie rozpatrywala odwotanie na podstawie kryteriow obowigzujacych w danym
konkursie i tylko w tych jego elementach, ktorych dotyczy¢ bedzie uzasadnienie podane w odwotaniu.
Odwotanie od decyzji Rady rozpatrywane jest w terminie do 14 dni od daty zakonczenia naboru w ramach
konkursu. Odwotlanie od decyzji Rady pozostanie bez rozpatrzenia, w przypadku gdy:
- Jest wniesiony po uptywie 7 dni kalendarzowych;
- Jest wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy wnioskodawcs, ktérego wniosek o
dofinansowanie operacji podlegat ocenie;
- Nie zawiera pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku o ponowne
rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji.

Wierzalnos adekwatnosc krvteriow wyboru projektow przez LGD
Lokalne kryteria wyboru operacji wraz z procedurg ich ustalania oraz zmiany

Opracowane kryteria sg mierzalne, majg charakter oceny wagowo-punktowej, posiadajg
odpowiednig metodologie wyliczenia, a takze zawierajg szczegblowy opis wyjasniajacy sposob oceny
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Tabela 13. Wykaz kwot wsparcia i intensywnosci pomocy przyznawanej dla projektéw realizowanych w ramach poddziatania 19.2 PROW 2014-2020

Wyszczegolnienie Wysokos$¢ wsparcia Maksymalna Wysokos¢ wsparcia | Maksymalna Wysokosé Maksymalna
(PLN) wysoko§é (PLN) wysokos¢ wsparcia (PLN) wysokos¢
intensywnosci intensywnosci intensywnosci
wsparcia (%) wsparcia (%) + wsparcia (%)
Konkurs/projekty podstawowe Projekty grantowe Operacje wlasne
P 3 3 . J s . P — ¥
rzedsigwzigcie L1 | 4 55000 do 300000 | A 02638391 0d'5 000 do 45 000 e h
Przedsigwzigcie 1.2 0d 5 000 do 20 000 AEE3£3 ; 0d 5 000 do 50 000 C-100
Przedsiewzigcie 1.3 0d 50 000 do 300 000 A- 63C,6_3é(1)3 —50 ) ) ) _
Przedsigwzigcie 2.1 50 000 premia [ryczatt] - - - »
Przedsigwzigcie 2.2 od 50 000 do 300 000
& o B_SO a - - -
Bbworsenie jednego ]"mjsea,
——— 5
Przedsiewzigcie 2.3 0d 50 000 do 500 000 A- 63,?31;013 —-50 ; ) ) _
Przedsiewziecie 3.1 A —63,63;
= B Od 5 000 do 20 000 C—100 = -
Przedsig¢wzigcie 3. - ;
rzedsigwziecie 3.2 ) - 0d 5 000 do 20 000 ” - 23533 ; 0d 5 000 do 50 000 C-100
N A - 63,63, Od 5 000 do B
Przedsiewzigcie 3.3 - - Od 5 000 do 50 000 C—090 500 000 C-100

*- A — jednostki sektora finanséw publicznych; B — podmioty wykonujace dzialalno$é gospodarcza; C — pozostate podmioty
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wskazujacy wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium. Proponowane rozwigzania
s zgodne z wymogami okre$lonymi w przepisach EFRROW. Okreglone kryteria posiadajg opisy
(definicje/ wyjasnienia) oraz przypisane wagi , aby zapewni¢ przejrzystos¢ ich przyznawania. Wagi
stanowig mnoznik dla mozliwych do otrzymania punktow, ktory w ostatecznosci decyduje o istotnosci
danego kryterium. Waga dla kazdego z kryterium zostala okreélona tak, aby do realizacji projekty
wybrane do realizacji ramach danego przedsiewzigcia naj efektywniej realizowaty LSR.

Dla zapewnienia spofecznej akceptacji kryteriéw, zostaty one opracowane 1 zaakceptowane
przy udziale spofecznosci lokalnej w ramach realizacji planu wiaczenia spofecznosci lokalnej w proces
przygotowania LSR. Przewidziano réwniez w okresie wdrazania ich modyfikacje, jako element
partycypacyjnego zarzadzania procesem wdrazania LSR (np. na uargumentowany wniosek
interesariuszy).

Ponadto zapisy LSR przewiduja monitorowanie poziomu akceptacji kryteriow wyboru operacji,
a takze czynny udzial spotecznosci lokalnej w aktualizacji i zmianie kryteriow.

Zadaniem kryteriéw jest w pierwszej kolejno$ci zweryfikowanie, czy wniosek zostal waznie zlozony
1 czy zakres tematyczny operacji zgodny jest z zakresem interwencji przewidzianych w LSR oraz
przepisdw obowigzujacych dla RLKS. Ta grupa kryteriéw dotyczy poprawnosci formalnej wnioskow
1 obejmuje zagadnienia zwigzane z: terminowoscig, kompletno$cig i adekwatnoscia zglaszanych
operacji.

Whioski, ktére przeszly oceng formalng bgdg podlegaty ocenie lokalnych kryteriéw wyboru
operacji wszystkim pod katem spéjnosci proponowanego projektu z zapisami zawartymi w Lokalnej
Strategii Rozwoju, w tym przede wszystkim z diagnoza obszaru zawarta w Strategii, a takze
przewidzianymi w dokumencie wskaznikami produktéw i rezultatow. Premiowane beda ponadto
projekty wykorzystujace lokalne potencjaty do wyeliminowania zidentyfikowanych probleméw.
Zaktada si¢ ponadto przyznawanie dodatkowych punktéw projektom, ktére zaktadajg wykorzystanie
wigkszego wkladu wiasnego beneficjenta (dotyczy to takze projektow wilasnych LGD), a takze
zaproponujg innowacyjne podejscie do rozwiazania zidentyfikowanych probleméw.

Przewidziano ponadto rozwigzania szczegoélowe, dotyczace przedsigwzie¢é w ramach konkretnych
celow szczegolowych LSR:

- w przypadku operacji dotyczacych dziatalnoSci gospodarczej, Kryteria premiuja operacje
ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych oraz operacje, w ktérych
beneficjentem jest osoba defaworyzowana. W oparciu o przeprowadzone konsultacje spoteczne
1 uzyskane informacje postanowiono, ze premia [ryczalt] dla oséb rozpoczynajgcych dziatalnosé
gospodarczg wynosi¢ bedzie 50 tys. zi. Dodatkowym uzasadnieniem jest wysoko$¢ wsparcia dla 0s6b
bezrobotnych na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej z PUP, ktére wynosi ok. 20 tys. zt; w
Programie Operacyjnym Kapital Ludzki wysoko$¢ wsparcia wynosifa ok. 40 tys. zt i dotacje cieszyly
si¢ duzym zainteresowaniem; mniejsza kwota niz 100 tys. zt, pozwoli na przyznanie §rodkéw wickszej
grupie oséb, a wstgpne zainteresowanie wydaje si¢ duze. Na-pedstawie-przeprowadzonych-konsultacji

. . vy . s
n10 T atalnacs ognomod a¥a o
Sags ot O O >

Dodatkowo, ,wyzej oceniane beda projekty majace istotny wplyw na rozwd] przedsigbiorstwa,
- w przypadku operacji dotyczacych rozwoju infrastruktury [turystycznej, rekreacyjnej,
drogowej, kulturalnej] kryteria premiujg operacje realizowane w miejscowosciach zamieszkatych
przez mniej niz 5 tys. mieszkancow.

Ponizej zaprezentowano wykaz kwot wsparcia i intensywnosci pomocy przyznawanej dla
poszczegolnych operacji, wraz z przypisaniem ich do zaplanowanych w dokumencie
przedsigwzigc.

|} 4 Ve { Erdce WidsHi
Warunki w ramach wsparcia 19.2 — Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc.
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Beneficjenci:
- Osoby fizyczne.
- Osoby prawne, w tym m.in. kétka rolnicze, JST z wylaczeniem wojewodztw, ich zwiazki badz ich
jednostki organizacyjne, organizacje pozarzadowe, spotdzielnie, koscioly, zwiazki wyznaniowe.
- Jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym ustawy przyznajg zdolnosé
prawng

Grantobiorcami nie moga byé podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza lub deklarujace
jej podjecie. W przypadku operacji majacych na celu rozpoczgcie lub rozwoj dzialalnosei
pozarolniczej pomoc moze by¢ przyznana:

a) osobom fizycznym ubezpieczonym na podstawie przepisow o ubezpieczeniu spolecznym
rolnikéw w niepelnym zakresie, ktérzy obok rolniczej prowadza dziatalnos¢ pozarolniczg,

b) osobom prowadzacym dziatalnos§¢ gospodarcza,

¢) osobom nieubezpieczonym na podstawie przepisow o ubezpieczeniu spofecznym rolnikow
deklarujagcym podjecie dziatalnosci pozarolniczej,

- wykonujagcym lub deklarujagcym dziatalno$¢ gospodarcza w formie mikro lub malego
przedsiebiorstwa. W przypadku operacji w zakresie przetworstwa lub sprzedazy produktow rolnych
beneficjentem moze by¢ rowniez osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie przepisow o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikow w pelnym zakresie.

Beneficjentem moze by¢ LGD jedynie w przypadku: ,,operacji wlasnych LGD” (bez uszczerbku dla
art. 34 ust. 3 lit b rozporzadzenia ogodlnego wskazujacego na konieczno$¢ stosowania
niedyskryminujgcej i przejrzystej procedury wyboru, pozwalajacej unika¢ konfliktow interesow)
i ,projektow grantowych” tj. operacji, gdzie beneficjentem ubiegajacym si¢ o wsparcie przed
podmiotem wdrazajgcym jest LGD, i to LGD jest wskazywana w systemie jako beneficjent. Koszty
kwalifikowalne obejmuja koszty (nie dotyczy operacji, na ktore pomoc jest przyznawana w formie
ptatnosci zryczattowanej):

- zakupu dobr i ustug,

- wykonania rob6t budowlanych,

- organizacji i przeprowadzenia spotkania, szkolenia, wydarzenia promocyjnego itp.;

- najmu, dzierzawy lub zakupu oprogramowania, sprzetu, narzedzi, urzadzen lub maszyn, materialow
lub przedmiotow;

- zakupu srodkow transportu przy czym koszt nie moze przekroczy¢é 30% pozostalych kosztow
kwalifikowalnych operacji, pomniejszonych o koszty ogolne;

- zatrudnienia osOb zaangazowanych w realizacje operacji tylko w przypadku operacji o charakterze
szkoleniowym, funkcjonowania nowoutworzonych sieci oraz inkubatoréw przetworstwa lokalnego;
ogolne;

- inne koszty zwigzane z realizacjg operacji.

Limity pomocy na beneficjentéw/grantobiorcow:

- Beneficjenci inni niz jednostki sektora finansoéw publicznych oraz LGD — maksymalniec 300 000
PLN w okresie realizacji Programu, za wyjatkiem beneficjentow realizujgcych operacje polegajace na
utworzeniu inkubatora przetworstwa lokalnego.

- Grantobiorcy — maksymalnie 100 000 PLN.

. Limity pomocy na operacje:

- Limit na operacje — 300 000 PLN kwoty pomocy z wylaczeniem operacji z zakresu rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej, tworzenia inkubatoréw oraz operacji realizowanych przez jednostki sektora
finansow publicznych.

- Limit pomocy na utworzenie inkubatora przetworstwa lokalnego - 500 000 PLN kwoty pomocy.

- Limit na operacj¢ z zakresu rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej — 50 000 PLN kwoty pomocy.
- Limit na operacj¢ wiasng — 500 000 PLN kwoty pomocy.
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Calkowita warto$¢ operacji realizowanych poza projektem grantowym wynosi co najmniej 50 000
PLN.

- Catkowita warto$¢ grantu wynosi nie wiecej niz 50 000 PLN.

Operacji wlasne realizowane bgda w zakresie kultywowania lokalnej tradycji i obejmowaé beda
inicjatywy zwiazane z odtworzeniem tradycyjnego festiwalu lub obchodu o znaczeniu kulturowym dla
spotecznosci. W ramach operacji wiasnych LGD bedzie mogta zorganizowac¢ i przeprowadzié¢ lokalne
wydarzenie kulturalne, ktére promowaé bedzie unikalne dziedzictwo kulturowe, obrzedy, sztuke
ludows, czy lokalne zwyczaje, przyczyniajac si¢ do zachowania i promowania tozsamosci kulturowe;j
regionu.

Procedury naboréw zostaly szczegétowo przedstawione w zalacznikach do wniosku.
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Realizacja wdrazania dziatan w ramach LSR, zostala zaplanowana na 3 etapy:
1 etap: lata 2016-2018,
2 etap: lata 2019-2021,
3 etap: lata 2022-2023.
Wiekszo$¢ operacji planowanych do realizacji, zostala zaplanowana w 1 i 2 etapie w sposob umozliwiajacy minimalizowanie ryzyka zwiazanego z

osigganiem wskaznikow przyjetych jako miary sukcesu jej wdrazania.

Tabela 14. Elementy sktadowe celow szczegdtowych [L, I1, II1, IV]

Cel szczegélowy 1 - Poprawa jako$ci Zycia poprzez wykorzystanie lokalnego dziedzictwa i zasob6w spoleczno-gospodarczych

Wyszczegblnienie 2016-2018 2019-2021 2022-2024 2016-2024

% | liczba % | liczba % | liczba % | liczba
Przedsiewziecie 1.1.
Wp.1.1.1. Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow 3.5 3 25 2 37,5 3 100 8
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
Wp.1.1.2 Liczba nowych, zmodernizowanych i/lub doposazonych 0 0 100 2 0 0 100 2

obiektow lub miejsc infrastruktury kulturalnej

Przedsiewziecie 1.2.

Wp.1.2.1. Liczba przedsigwzig¢ nie inwestycyjnych polegajacych na 0 0 100 1 0 0 100 1
stworzeniu oferty bazujacej na dziedzictwie obszaru.

Wp.1.2.2. Liczba wydarzef/imprez promujacych obszar LGD S-UN 0 0 100 1 0 0 100 1
Przedsiewziecie 1.3.

Wp.1.3.1. Dlugo§é wy budowanych lub przebudowanych drog | 100 | 0,5 | 0| 0 | 0] 0| 100 | 0,5
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Cel szczegblowy 2 - Rozwéj lokalnej przedsiebiorczosci, w tym innowacyjnej i wzrost zatrudnienia

2016-2018

2019-2021

2022-2024

2016-2024

Wyszczegolnienie

%

| liczba %

| liczba

%

| liczba % |

liczba

Przedsiewzigcie 2.1.

Wp.2.1.1. Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na
utworzeniu nowego przedsiebiorstwa

13,43

9] 1642

i

70,15 47

100

67

Wp.2.1.2. Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowanych na
innowacje

50

1 50

1

0 0

100

Przedsiewziecie 2.2.

Wp.2.2.1. Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na
rozwoju istniejgcego przedsigbiorstwa

35,72

5| 57,14

7,14 1

100

14

Wp.2.2.2. Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowanych na
innowacje

0 66,7

33,3 1

100

Przedsiewziecie 2.3.

Wp.2.3.1. Liczba nowych inkubatoréw (centrow) przetworstwa
lokalnego

100

100

Cel szczegélowy 3 - Ksztaltowanie i rozwdj tozsamosci lokalnej przez zachowanie i/lub ochrong dziedzictwa historycznego, kulturowego i

przyrodniczego

Wyszczeg6lnienie

2016-2018

2019-2021

2022-2024

2016-2024

% | liczba

%

| liczba

% | liczba

% | liczba

Przedsiewziecie 3.1

Wp.3.1.1. Liczba projektow polegajacych na zakupie towardéw i/lub
ushug i/lub robét stuzacych zachowaniu dziedzictwa lokalnego

33,3 1

>

66,6

2

0 0

100 3

Wp.3.1.2. Liczba obiektow dziedzictwa historycznego, kulturalnego
lub przyrodniczego objetego wsparciem

0 0

50

1

50 1

100 2

Przedsiewziecie 3.2

Wp.3.2.1. Liczba przedsigwzigé, ktorych celem jest pielegnowanie lub
zachowanie lokalnego dziedzictwa

50 4

37,50

12,50 |

100 8

Przedsiewziecie 3.3

‘Wp.3.3.1. Liczba przedsigwzig¢ stuzgcych wzmocnieniu kapitatu
spolecznego

18,18 2

36,36

45,46 5

100 11

Wp.3.3.2. Liczba opracowanych koncepcji rozwoju lokalnego w skali

0 0
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| mikro

Cel szczegblowy 4 - Rozwoj kompetencji, wiedzy i aktywnosci lokalnej spoleczno$ci na rzecz podniesienia jakosci i zwi¢kszania udzialu w realizacji
LSR, poprzez dzialania realizowane przez Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska”

Wyszczegolnienie 2016-2018 2019-2021 2022-2023 2016-2023

% | liczba % | liczba % | liczba % | liczba
Przedsiewziecie 4.1.
Wp.4.1.1. Liczba spotkan/wydarzen adresowanych do mieszkancow 43 6 43 6 14 2 100 14
Wp.4.1.2. Liczba podmiotéw, ktérym udzielono indywidualnego 32 160 48 240 20 100 100 500
doradztwa (osoby fizyczne/instytucje)
Wp.4.1.3. Liczba osobodni przeprowadzonych szkolen 43 60 43 60 14 20 100 140
Wp.4.1.4 Liczba przedsigwzig¢ - materiatow informacyjnych 25 2000 50 4000 25 2000 100 8000
Przedsiewziecie 4.2.
Wp.4.2.1. Liczba osobodni szkolen dla pracownikow i organéw LGD 60 240 35 140 5 20 100 400
S-UN
Przedsiewziecie 4.3.
Wp.4.3.1. Liczba zrealizowanych projektow wspolpracy 33,33 1 0 0] 66,67 2 100 3
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Wskainiki rezultatu
W kontekscie wskaznikéw rezultatu nalezy zauwazyé, iz wskazniki zwigzane z udziatem o0séb lub
utworzeniem podmiotéw (inkubator/dziatalnos¢ gospodarcza), realizowane beda adekwatnie do
zaplanowanych w czasie wskaznikéw produktu dla poszezegdlnych przedsiewzigé.
W kontekscie wskaznikéw zwigzanych z oddzialywaniem danej inwestycji (elementy malej
architektury - budynki, $ciezki rowerowe), rezultaty beds osiagane sukcesywnie — od momentu
zakonczenia realizacji do roku docelowego 2023.

Projekty wspolpracy

LGD Stowarzyszenie ,Unia Nadwarciafiska” zaplanowalo realizacj¢ trzech  projektéw
wspllpracy. Projekty te wpisujg si¢ bezposrednio w cel szczegdlowy 4 LSR, przedsigwzigcie 4.3
»Dziatania w zakresie wspolpracy shuzacej rozwojowi obszaru” i realizuja wiasciwe im wskazniki
produktu oraz rezultatu. Krajowe projekty wspotpracy, dotyczace rozwoju oferty turystycznej, wpisuja
si¢ posrednio w przedsigwzigcia i wskazniki celu szczegotowego 1 (wzrost liczby 0séb korzystajacych
z obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej).

Projekty wspolpracy beda dotyczy¢ tworzenia infrastruktury turystyczno-rekreacyijnej [t-r] oraz
z zakresu promocji dorobku kulinarnego.

Dopelnieniem projektow wspélpracy bedg przedsigwzigcia dotyczace promocji atrakcyjnosci
turystycznej obszaréw LGD. W tym przypadku produktami beda wydawnictwa promujace atrakcje
turystyczne wspoipracujagcych ze sobg LGD. Pierwszy projekt wspdlpracy bedzie realizowany
W gronie pigciu partneréw [tabela 15].

Tabela 15. Projekt wspolpracy — LGD uczestniczace w projekcie

Wyszczegoblnienie

- LGD Stowarzyszenie ,,Migedzy LudZmi i Jeziorami”,

- LGD Stowarzyszenie ,,Solidarni w Partnerstwie”,

- LGD Stowarzyszenie ,,Solna Dolina”,

- LGD Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia”, oraz

- LGD Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska”.

Drugi projekt wspolpracy realizowany bedzie z LGD Stowarzyszenie ,,Miedzy Ludzmi i Jeziorami”,
Trzeci projekt wspolpracy realizowany bedzie wraz z LGD Stowarzyszenie Wrota Wielkopolski.

3. Budiet LSR

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju przez LGD S-UN na lata 2016-2023, opieraé si¢ bedzie
o $rodki PROW na lata 2014-2020.
Srodki wydatkowane na realizacje Strategii pochodzi¢ beda gtownie z 3 zrodet, w tym:
- Budzet EFRROW,
- Budzet panstwa,
- Wktad witasny [podmiotow realizujacych projekty]

Ponizej zaprezentowano powigzania budzetu z poszczegélnymi celami LSR, ktére majg

przyczynié si¢ do zrealizowania wizji, okre$lonej w partycypacyjnym procesie tworzenia zalozen
strategii.
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Tabela 16. Plan finansowy realizacji LSR [poddziatania 19.2] PROW 2014-2020 wg celow LSR

Budzet na
Cel szczegolowy realizacje celu Powigzanie budzetu z celami
[EUR]

Dziedzictwo lokalne i zasoby spoteczno-gospodarcze, zgodnie

z diagnoza LSR stanowig duzy potencjal rozwojowy w

kontekscie rozwoju mozliwej oferty czasu wolnego i rekreacji.

Ma to szczegolne znaczenia dla mieszkancow, ktorzy jak

wskazuja przeprowadzone badania wyraznie poszukuja

(potrzebuja) rozszerzenia oferty, dla realizacji ktorej niezbgdna
Cel szczegolowy 1 jest realizacja wielu inwestycji podnoszacych jako$¢ istniejacej
Poprawa jakosci Zycia infrastruktury lub budowy nowych obiektéw. Dziatania te
poprzez wykorzystanie 452 353.96 € stanowi¢ beda bezposrednie przetozenie na jakos¢ zycia
lokalnego dziedzictwa i 2 mieszkancow obszaru LGD S-UN. Dodatkowo planowane
zasobow spoleczno- dziatania sg istotne, ze wzgledu na zainteresowanie turystow z
gospodarczych o$ciennych powiatdw, metropolii czy wojewodztw, ktorzy

poszukujg interesujacych miejscem zamieszkania dla rekreacji,
co sprzezone bedzie z mozliwoscia rozwoju branzy
turystycznej i ustugowej, a w konsekwencji przyczynic si¢ ma
do zwigkszenia liczby miejsc pracy.

Budzet tego dzialania na rozwoj obszaru LSR stanowi ponad
19 % calego budzetu LSR.

Cel szczegolowy 2
Rozwaj lokalnej
przedsigbiorczosci, w tym
innowacyjnej i wzrost
zatrudnienia

1411 020,67 €

Atrakcyjnos¢ obszaru LGD istotnie warunkowana jest
rozwojem przedsigbiorczosci na jej terenie, gdyz przeklada si¢
to przede wszystkim na miejsca pracy dla mieszkancow, a w
konsekwencji na placenie podatkéw, ktore zasilajg rowniez
budzet lokalnego samorzadu.

Istotnym dla Strategii LGD S-UN, jest wykorzystanie
potencjatu lokalnego dla tworzenia nowych przedsigbiorstw
oraz produktéw czy ustug, aby w pelni wykorzystywaé
potencjal obszaru, rowniez w obrocie gospodarczym.

Dlatego budzet na dziatania na rozwoj przedsigbiorczosci
przez tworzenie nowych miejsc pracy oraz rozwijanie stanowi
ponad 61% calego budzetu LSR.

Cel szczegolowy 3
Ksztaltowanie i rozwoj
tozsamosci lokalnej przez
zachowanie i/lub ochrone
dziedzictwa historycznego,
kulturowego i
przyrodniczego

42512537 €

Spdjnosé obszaru LGD, w sposob istotny zwigzana jest z
dwoma aspektami, tozsamos$cig mieszkancoéw (identyfikacja z
miejscem i spotecznoscig lokalna) oraz dbatoscig o
dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze. Dlatego tez, w ramach
tego celu realizowane bgdg dziatania integrujagce mieszkancow,
oraz majace na celu zachowanie dziedzictwa. Dodatkowo
waznym aspektem jest wspotodpowiedzialno$é za srodowisko
naturalne, jako wspolne dobro, dlatego tez waznym aspektem
Jjest podnoszenie $wiadomos$ci mieszkancow na temat roli
rozwigzan proekologicznych, w tym niskiej emisji.

Budzet na realizacj¢ 3 celu wynosi ponad 18% calego
budzetu LSR.

Cel szczegolowy 4

Rozwoj kompetencji, wiedzy
i aktywnosci lokalnej
spotecznosci na rzecz
Ppodniesienia jakosci i
zwiekszania udziatu w
realizacji LSR, poprzez
dzialania realizowane przez

0,00

W realizacj¢ LSR LGD S-UN na lata 2016-2022, wigczani
muszg by¢ w sposob aktywny jej interesariusze, reprezentujgcy
3 sektory: pozarzagdowy (spoleczny), gospodarczy i publiczny.
Jest to konieczne dla osiggniecia efektu synergii
zaplanowanych rezultatow i realizacji celu gtéwnego LSR,
Jakim jest zwigkszenie udziatu spolecznosci lokalnej w

realizacji polityki zrownowazonego rozwoju obszaru LGD S-
UN.
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Stowarzyszenie ,, Unia
Nadwarcianska”

Razem cel ogolny:
Zwigkszenie udzialu
spotecznosci lokalnej w
realizacji polityki
zZréwnowazonego rozwoju
obszaru LGD S-UN

2 288 500,00 € X

Zrodto: opracowanie wlasne.

Tabela 17. Plan finansowy LGD S-UN w podziale na poddziatania w ramach PROW 2014-2020

’ Wsparcie finansowe
Zakres wsparcia PROW L
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b 2288 500,00 € 2 288 500,00 €
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Wspolpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ 200 000,00 € 200 000,00 €
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d 399 695,00 € 399 695,00 €
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e 47 500,00 € 47 500,00 €
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Razem 2 935 695,00 € 2 935 695,00 €

Szczegotowy budzet zostal pokazany w czgéci zalacznikowe;j.

9. Plan komunikacji

Celem og6lnym Planu Komunikacji Lokalnej jest promowanie LSR zwlaszcza wéréd ogétu
mieszkancow LGD oraz mediéw, jak tez rozpowszechnianie informacji o mozliwoéciach wsparcia
przewidzianych w Strategii wsréd potencjalnych Beneficjentéw, ktérzy beda mogli ubiegaé sie o
przyznanie dotacji. Planowane dziatania maja wzbudzi¢ zainteresowanie oraz zacheci¢ potencjalnych
Beneficjentow do aplikowania o $rodki, zwigkszajac liczbg zrealizowanych inwestycji, a przez to
wzmocni¢ konkurencyjnos$¢ i atrakacyjno$é obszaru LGD S-UN. Planowane dzialania wskazano w
czesci zalgeznikowe;.

10. Innowacyjnos

Na potrzeby realizacji przedsigwzig¢ w ramach celu 2 ,, Rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci, w tym
innowacyjnej i wzrost zatrudnienia” na obszarze LGD Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” w
ramach LSR zdefiniowano innowacyjnos¢, jako , wdrozZenie znaczqcego udoskonalenia lub
wprowadzenie nowego produktu, ustugi, procesu oferowanego Ilub realizowanego przez
wnioskodawce, wynikajgce z analizy rynku i wplywajgce na wzrost konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa”. W ramach oceny projektéw wnioskodawcy beda zobowigzani wykaza¢, iz
przeprowadzili analiz¢ rynku lokalnego i okreslili zasigg terytorialny innowacyjnosci, co bedzie
stanowito podstawe¢ oceny innowacyjnosci przedsigwzigcia.

W ramach celéw szczegdtowych od 1 do 4 zaklada sig¢ premiowanie innowacyjnosci w ramach
oceny projektow, rozumianej jako wdrozenie nowego na danym obszarze Ilub znaczgco
udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejgcych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spofecznych.
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11 Zintegrowanie

Cele szczegélowe oraz przedsiewzigcia zawarte w LSR LGD Stowarzyszenie ,,Unia
Nadwarcianska” na lata 2016-2023 zintegrowane sg z celami przekrojowymi PROW 2014-2020,
w obszarze innowacyjnoS$ci, zmian klimatu oraz ochrony srodowiska, w tym:
- Ochrona $rodowiska i przeciwdzialanie zmianom klimatu - gléwnie cel: Kszialtowanie
tozsamosci lokalnej w szczegolnosci przez zachowanie i/lub ochrone dziedzictwa historycznego i
kulturowego obszaru LGD Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” a takze dbatos¢ o ochrong
srodowiska i przeciwdzialanie zmianom klimatycznym.
- Innowacyjnos¢ - gtéwnie cel:- Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci, w tym innowacyjnej i wzrost
zatrudnienia na obszarze Stowarzyszenie ,, Unia Nadwarcianska”.

Integracja zaplanowanych przedsiewzig¢ w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju odbywa si¢ na
kilku ptaszczyznach:

- Komplementarnosci zatozonych dziatan;
- Komplementarnosci beneficjentow przedsigwzigc;
- Komplementarnosci zasobéw wykorzystanych do realizacji dziatan.

Komplementarno§¢ zalozonych dziatan stala si¢ podstawowym czynnikiem branym pod
uwage przez przedstawicieli i grupg robocza tworzacych podstawowe cele Lokalnej Strategii
Rozwoju. Kazdy z celow strategicznych reprezentuje osobny zbiér zasobowy, ktoéry zostanie
uruchomiony w trakcie realizacji przez beneficjentow projektow.

Komplementarno§¢ beneficjentéw przedsiewzie¢ mozna rozpatrywa¢ w aspekcie
beneficjentow posrednich i bezposrednich. Beneficjentami posrednimi beda jednostki, ktore podpisza
umowg na dofinansowanie projektow rekomendowanych przez Rad¢ LGD i zaaprobowanych przez
Instytucj¢ Wdrazajaca. Beneficjentami bezposrednimi beda jednostki, ktére skorzystajg z rezultatow
projektow. Beneficjentami bezpoérednimi, w zaleznoéci od dziatania, projektow, beda m. in.
nastgpujgce jednostki: samorzady, panstwowe jednostki organizacyjne dziatajace na terenie LGD,
szkoly, przedsigbiorstwa, firmy szkoleniowe, kluby sportowe, stowarzyszenia i fundacje. Sektory
gospodarki, ktore potencjalnie stang si¢ beneficjentami wdrazanych projektow, zostaly wskazane przy
tabelarycznym zestawieniu charakterystyk przedsigwzig¢ opisanych w strategii.

Komplementarno$s¢ z innymi dokumentami programowymi - Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku (Poznan, 17 grudnia 2012 roku)

Przedmiotowa strategia rozwoju LGD Stowarzyszenie ,\Unia Nadwarcianska” jest zgodna z
Zaktualizowang Strategig Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku, wpisujac sie w jej
cele. Przewidywany wplyw realizacji projektow wybieranych w ramach oglaszanych konkurséw
bedzie mial istotne znaczenie dla spelnienia celow strategicznych ujetych w ,,Zaktualizowanej
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku” na obszarach funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania. Mozna podkresli¢ podobiefistwo celu generalnego Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Wielkopolskiego i celu ogélnego Lokalnej Strategii Rozwoju S-UN. Cel generalny
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego brzmi ,.Efektywne wykorzystanie potencjatow
rozwojowych na rzecz wzrostu konkurencyjno$ci wojewodztwa, stuzace poprawic jakosci zycia
mieszkancow w warunkach zréwnowazonego rozwoju”. Z kolei cel ogélny Lokalnej Strategii
Rozwoju LGD S-UN to ,Zwigkszenie udzialu spolecznosci lokalnej w realizacji polityki
zrOwnowazonego rozwoju obszaru LGD S-UN”, ktéry bedzie osiggany w warunkach realizacji
czterech celow szczegdtowych:

1. Poprawa jakoSci zycia poprzez wykorzystanie lokalnego dziedzictwa i zasobéw spoleczno-

gospodarczych,
2. Rozwdj lokalnej przedsigbiorczosei, w tym innowacyjnej i wzrost zatrudnienia,
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3. Ksztaltowanie i rozw6j tozsamosci lokalnej przez zachowanie i/lub ochrong dziedzictwa
historycznego, kulturowego i przyrodniczego,

4. Rozwoj kompetencji, wiedzy i aktywnosci lokalnej spotecznosci na rzecz podniesienia Jjakoscei
1 zwigkszania udziatu w realizacji LSR, poprzez dziatania realizowane przez Stowarzyszenie
»Unia Nadwarcianska”.

Tabela 18. Podobienstwa celéw operacyjnych/szczegotowych Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Wielkopolskiego do roku 2020 i LSR Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciafiska”

Zaktualizowana Strategia Rozwoju LSR Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska”
Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020r. [cele szczegolowe]
Cel operacyjny 2.2. Ochrona krajobrazu Poprawa jakosci zycia poprzez wykorzystanie
Cel operacyjny 2.10. Promocja postaw lokalnego dziedzictwa i zasobéw spoteczno-
ekologicznych gospodarczych [1]
Cel operacyjny 5.6. Wsparcie terenéw o Ksztaltowanie i rozwoj tozsamosci lokalnej przez
wyjatkowych walorach $rodowiska zachowanie i/lub ochrone dziedzictwa
kulturowego historycznego, kulturowego i przyrodniczego [3]
Cel operacyjny 7.3. Promocja Rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci, w tym
przedsigbiorczosci i zatrudnialnoéci innowacyjnej i wzrost zatrudnienia [2]
Rozwdj kompetencji, wiedzy i aktywnosci
‘ M : lokalnej spotecznosci na rzecz podniesienia
“eloperacymy 6.3, Rozwf biznesTINAIE < | fybrient {ovAblsenta ARl wrelizs i EAR,
zdrowotnych . - A
poprzez dzialania realizowane przez
Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” [4]

Zrédto: opracowanie wiasne.

Biorac powyzsze pod uwage, przedmiotowa strategii LSR LGD Stowarzyszenia ,,Unia
Nadwarcianska”  jest komplementarna z Zaktualizowang Strategia Rozwoju Wojew6dztwa
Wielkopolskiego do 2020 roku.

Komplementarnos¢ z innymi dokumentami programowymi - Wielkopolski Regionalny Program
Operacyjny 2014 +

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014 — 2020 jest instrumentem
realizujgcym zadania zmierzajgce do osiggania spojnosci spotecznej, gospodarczej i terytorialnej Unii
Europejskiej przez inteligentny i zréwnowazZony rozwodj sprzyjajacy wigczeniu spolecznemu.
Niniejsza strategia, tj. LSR LGD Stowarzyszenia ,\Unia Nadwarcianska” jest komplementarna z
Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2014 — 2020 w-zakresie planowanych
konkurséw, w ramach ktorych wylaniane bgdg projekty m. in. wspierajace rozwoj przedsiebiorczosci,
zachowanie 1 rozwoj dziedzictwa kulturowego, albo tez rozwdj infrastruktury czy doskonalenie
kompetencji na terenie funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania.

Tabela 19. Podobiefistwa celow operacyjnych/szczegétowych WRPO 2014+ i LSR Stowarzyszenia
,,Unia Nadwarcianska”

LSR Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska”

WRPO 2014+ [cele szczegélowe]

Dziatanie 4.4. WRPO Zachowanie, ochrona, Poprawa jakoéci zZycia poprzez wykorzystanie

promowanie i rozwdj dziedzictwa naturalnego | 14151nego dziedzictwa i zasobéw spoleczno-
i kulturowego

gospodarczych [1]

Daiptauie 9.1, Towestycje . intrastruking Ksztaltowanie i rozw6j tozsamosci lokalnej przez

zdrowotng i spoteczng
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Dziatanie 9.2. Rewitalizacja miast i ich zachowanie i/lub ochrong dziedzictwa

dzielnic, terenow wiejskich, poprzemystowych | historycznego, kulturowego i przyrodniczego [3]
i powojskowych WRPO

Dziatanie 6.3. WRPO Samozatrudnienie i Rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci, w tym
przedsigbiorczo$¢ innowacyjnej i wzrost zatrudnienia 2]

Rozwdj kompetencji, wiedzy i aktywnoSci
Dziatanie 6.5 Doskonalenie kompetencji 0s6b lokalnej spotecznosci na rzecz podniesienia
pracujgcych i wsparcie proceséw jakoéci i zwigkszania udziatu w realizacji LSR,
adaptacyjnych poprzez dziatania realizowane przez
Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” [4]

Zrodto: opracowanie wlasne

Biorac powyzsze pod uwage, przedmiotowa strategii LSR LGD Stowarzyszenia ,,Unia
Nadwarcianiska” jest komplementarna z Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym 2014
+, tj. zaplanowanym do realizacji w latach 2014-2020.

A 4
Vionitorine

Celem prowadzonego monitoringu strategii bedzie proces systematycznego zbierania i analizowania
informacji ilo§ciowych i jakosciowych na temat funkcjonowania LGD Stowarzyszenie ,,Unia
Nadwarcianska”, oraz analiza stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, aby moc
uzyska¢ informacje zwrotne na temat skuteczno$ci i wydajnosci wdrazanej strategii, a takze oceny
zgodnosci realizacji operacji z weze$niej zatwierdzonymi zalozeniami i celami. Monitoring pozwoli
zatem na $ledzenie i ostrzeganie, jak ksztaltujg si¢ aktualne postgpy w realizacji strategii oraz bgdzie
ukazywat, czy zaktadane rezultaty sg osiggane zgodnie z harmonogramem. System monitoringu zostat
zbudowany wokoél celow strategicznych i szczegolowych strategii — logicznie powigzanych z
podejmowanymi dziataniami w ramach zaplanowanych przedsigwzigc i zaangazowanymi $rodkami a
posrednio osigganymi rezultatami w ukladzie przyczynowo - skutkowym. Monitoring realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarciafiska” stanowi réwnolegly do jej
wdrazania, ciggly 1 rutynowy proces wymagajacy zbierania i analizy danych oraz raportowania
wynikéw w  okre§lonych przedzialach czasowych. Gléwnym narzgdziem badawczym
wykorzystywanym w procesie monitoringu wdrazania LSR jest ankieta monitorujgca, skierowana do
beneficjentow dzialan oraz rejestry, natomiast podmiotem zaangazowanym w proces monitoringu
bedzie Biuro LGD, tacznie z pracownikami oraz Zarzad LGD. Elementy podlegajace monitoringowi
zaprezentowano ponize;j.

Ewaluacja wlasna strategii rozwoju LGD Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” bedzie w
gtéwnie opiera¢ si¢ na zalozonych do osiggnigcia w kolejnych latach wartosciach wskaznikow
produktu i rezultatu — wskazniki produktu, rezultatu i oddzialywania dla kolejnych przedsigwzigé
zostaly zestawione w Lokalnej Strategii Rozwoju. Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie
ewaluacji bedzie Zarzad Stowarzyszenia, ktoéry przedstawia¢ bedzie wyniki w postaci raportu
przynajmniej raz w roku przed uzyskaniem absolutorium. Cze$¢ skomplikowanych zadaf zwigzanych
z przygotowywaniem raportu, Zarzad moze zleci¢ ekspertom zewngtrznym. W raporcie
przedstawianym WZC Stowarzyszenia powinny znalez¢ si¢ nastepujgce informacje:

- Wykaz projektéw i dziatan zrealizowanych w danym roku lub od momentu przeprowadzenia
ostatniej ewaluacji wlasnej,

- Opis efektow bezposrednich realizacji projektéw i dziatan i pordéwnanie ich ze wskaznikami
produktu, rezultatu i oddzialywania;

- Analiz¢ dotyczaca wptywu przedsigwzigé na realizacjg celow strategicznych i operacyjnych LSR;
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- Informacje na temat opéznien lub innych nieprawidtowosci w realizacji harmonogramu oglaszania
konkurséw i wdrazania projektow;

- Wnioski, sugestie i rekomendacje dotyczace zmian finansowych i terminowych oglaszanych
konkursow;

- Whnioski, sugestie i rekomendacje dotyczgce zmian w sposobie funkcjonowania LGD, ktore pozwolg
zapewni¢ wyzsza efektowno$¢ dziatania LGD i lepsze osiagniecie celow LSR.

Raporty przygotowane przez Zarzad beda mogly zosta¢ wykorzystane w celu usprawnienia
funkcjonowania LGD. Bedzie to mozliwe m.in. dzieki:

- Analizie trudnosci wystepujacych podczas realizacji celow LSR w tym plynnosci oglaszania
kolejnych konkursow i procedur zwigzanych z ich oceng;

- Analizie sprawno$ci funkcjonowania organéw Stowarzyszenia;
- Analizie tzw. ,waskich gardel” dotyczacych w szezegolnosci czynnikéw finansowych zwigzanych z
funkcjonowaniem Biura LGD.

W przypadku uwzglgdnienia przez Walne Zebranie Cztonkow propozycji zmian, zmiany
kierowane bgdg w zalezno$ci od wymogéw zawartych w przepisach dot. funkcjonowania LGD, do
Instytucji Wdrazajacej. Tres¢ raportu przygotowanego przez Komisj¢ Rewizyjna bedzie podawana do
publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie jej na stronie internetowej Stowarzyszenia ,,Unia
Nadwarcianska”, oraz bedzie dostepna do wgladu w Biurze Stowarzyszenia. Elementy podlegajace
ewaluacji zaprezentowano ponize;j.
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; Wykonawca Zrodla danych i metody ich Czas i okres Analiza i ocena danych
Elcmeaty posdane badanin badania zbierania dokonywania pomiaru (dokonywana przez Zarzad LGD)
Stopien osiagania celow LSR, Biuro LGD - ankiety beneficjentow, kazdy kwartal (okres Stopien realizacji wskaZnikow oraz zgodnos¢
poprzez realizacje wskaznikow - sprawozdania beneficjentow, objety pomiarem: kwartat osigganych wskaznikow z planem dziatania
LSR - rejestr danych LGD poprzedzajacy)
Budzet LGD Biuro LGD kazdy kwartat (okres Stopien wykorzystania $rodkéw finansowych
- rejestr danych LGD objety pomiarem: kwartat w odniesieniu do $rodkoéw zakontraktowanych
poprzedzajacy)
Zasigg dziatan Biuro LGD - licznik odwiedzin strony internetowej | kazdy kwartat (okres Skuteczno$¢ przekazywania/ uzyskiwania
komunikacyjnych LGD, objety pomiarem: informacji na temat
- licznik wy$wietlen artykulow kwartat poprzedzajacy) | dzialalnosci LGD.
- listy obecnosci ze spotkan
informacyjno-konsultacyjnych
organizowanych przez LGD,
- ankiety on-line wypelnione przez
beneficjentéw,
Poziom doradztwa Biuro LGD kazdy kwartal Ocena pracy pracownikow, sposob
$wiadczonego przez - anonimowe ankiety od beneficjentéw | (okres objety pomiarem: przekazywania istotnych informacji
pracownikéw Biura LGD dotyczace poziomu $wiadczonego kwartal poprzedzajacy) | potencjalnym beneficjentom, pomoc w
doradztwa rozwigzywaniu problemow, efektywnos¢
$wiadczonego doradztwa
Jakos¢ przedsigwzigé Biuro LGD - ankiety ze spotkan informacyjno- kazdy kwartal Ocena pracy pracownikow, sposob
dotyczacych animacji lokalnej konsultacyjnych, (okres objety pomiarem: przekazywania istotnych informacji
- ankiety monitorujace przedsigwzigcia | kwartal poprzedzajacy) potencjalnym beneficjentom, pomoc w
zwigzane z animacja lokalna, rozwigzywaniu problemoéw,
Dziatalnos¢ organdow Biuro LGD ocena roczna (dokonywana | Ocena dziatalno$ci organéw stowarzyszenia
stowarzyszenia - rejestr danych LGD, w pierwszym kwartale roku
- rejestr wspoipracy knlgjnege)
Poziom wspolpracy z innymi Biuro LGD ocena roczna (dokonywana | Ocena wspolpracy z innymi organizacjami i
organizacjami i podmiotami, w - rejestr wspolpracy w pierwszym kwartale roku podmiotami, w tym stopien realizacji

ramach zaplanowanych
projektéw wspolpracy

kolejnego)

zaplanowanych projektéw wspoétpracy
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Elementy

Czas i okres

pnddai.le Wg:‘(;::gca o dz;:g:&:l;getody - dokongiwania Analiza i ocena danych
badaniu pomiaru

Stopien osiagania | Zarzad - rejestr danych LGD, Ocena roczna Skutecznos¢: Ocena celowosci i trafnosci zalozen realizowanych w
celow LSR, Stowarzyszenia | - sprawozdania kwartalne Biura | (dokonywana w ramach LSR. Okreslenie stopnia realizacji poszczegolnych celow.
poprzez LGD. pierwszym kwartale | {Jzyteczno$é: Okreslenie stopnia zaspokojenia potrzeb beneficjentow w
realizacje roku kolejnego) wyniku osiagniecia rezultatéw podejmowanych przedsigwzigg.
wskaznikow LSR
Efektywnos¢ Zarzad - ankiety beneficjentow, Ocena roczna Sprawdzanie efektywnosci swiadczonego prze pracownikéw biura
Realizacja Stowarzyszenia | - sprawozdania beneficjentow, (dokonywana w doradztwa poprzez: badanie stosunku iloéci udzielonych beneficjentom
doradztwa drugim kwartale porad do iloSci ztozonych przez osoby korzystajace z doradztwa

roku kolejnego) wnioskéw do dofinasowania skladanych przez osoby korzystajgce z

doradztwa oraz z ankiety udzielonej ushugi doradczej
Wplyw realizacji | Zarzad - rejestr danych LGD, ocena roczna Trafnos¢: globalny wplyw dziatah LGD na procesy rozwojowe
LSR na rozwdj Stowarzyszenia | - dane statystyki publicznej (dokonywana w zachodzgce na terenie gmin tworzacych LGD, ocena stopnia, w jakim
spoleczny i (BDL GUS, PUP, IOSS), pierwszym kwartale | przyjete zalozenia LSR odpowiadaja zidentyfikowanym problemom w
gospodarczy - ankiety beneficjentow, roku kolejnego) obszarze obj¢tym projektem i/lub realnym potrzebom beneficjentéw
obszaru LGD - sprawozdania kwartalne Biura Trwalo$¢: ocena, czy pozytywne efekty przedsigwzie¢ mogg trwaé po
LGD zakonczeniu realizacji LSR

Harmonogram Zarzad - rejestr danych LGD, ocena roczna Ocena zgodnosci ogtaszanych i realizowanych projektow z
IZECZOWO- Stowarzyszenia | - sprawozdania kwartalne Biura | (dokonywana w harmonogramem okreslonym w LSR
finansowy LSR LGD pierwszym kwartale

roku kolejnego)
Budzet LSR Zarzad - rejestr danych LGD, ocena roczna Ocena zgodno$ci i wysokosci wydatkowania $rodkéw finansowych z

Stowarzyszenia | - sprawozdania kwartalne Biura | (dokonywana w przyznanego budzetu na poszczegélne przedsigwzigcia
LGD pierwszym kwartale

roku kolejnego)
Skutecznos¢ Zarzad - ankiety on-line wypelnione ocena roczna Skutecznosé: Ocena skuteczno$ci promocji LGD oraz dziatan
promocji i Stowarzyszenia | przez beneficjentow, (dokonywana w wdrazanych w ramach LSR, mierzona, jako liczba osob, ktore uzyskaly
aktywizacji - sprawozdania kwartalne Biura | Pierwszym kwartale | informacje na temat LGD oraz skuteczno$¢ animacji spolecznosci.
spotecznosci LGD. roku kolejnego)
lokalnej
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Strategiczna ocena oddzialywania na s odowisko

Projekty strategii, ktorych realizacja moze potencjalnie znaczaco wpltywac na §rodowisko, na
wymagaja, juz na etapie ich projektowania, zbadania tresci w aspekcie strategicznej oceny
oddzialywania na $rodowisko. Przepisy uzalezniajg jednak konieczno$¢ przeprowadzenia takiej oceny
od indywidualnej zawartosci dokumentu oraz zewngtrznych uwarunkowan jego realizacji. Istotng
przestanka obowiazkowo kwalifikujaca projekt strategii do tego typu oceny jest stwierdzone ryzyko
wystapienia znaczacego negatywnego oddzialywania na $rodowisko, w szczeg6lnosci na obszary
Natura 2000 w zwiazku z realizacja planowanych przedsigwzigc.

W wyniku przeprowadzonej analizy oraz przyjetych rozwigzafi, Zarzad Stowarzyszenia ,,Unia
Nadwarcianska” stwierdzil, ze realizacja celow i dziatah Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-
2023 dla obszaru LGD S-UN nie spowoduje znaczacego oddzialywania na Srodowisko. Zapisy
LSR nie wyznaczaja ram dla realizacji przedsigwzi¢¢ mogacych znaczaco oddzialywaé na
§rodowisko. Zostalo wskazane, ze takie przedsiewzigcia nie beda dofinansowane, w zwigzku z
czym LSR nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na Srodowisko w
rozumieniu przepiséw ustawy o OOS. Analogicznie bedzie stosowane rozwigzanie w zakresie
przedsigwzigé, ktére beda finansowane przez beneficjentéw ze srodkow PROW 2014-2020 w ramach
dziatania LEADER, a realizowanych na terenach obszaru Natura 2000, w tym przypadku
przedsigwzigcia mogace znaczgco oddzialywaé na Srodowisko nie b¢dg dofinansowane. Zatem
powyzsze rozwigzania wskazuja, ze Lokalna Strategia Rozwoju dla LGD Stowaizyszenie ,,Unia
Nadwarcianska” nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na
Srodowisko.

Wykaz wykorzystanej literatury

1.Statut Stowarzyszenia.

2. Regulamin Rady Stowarzyszenia.

3. Procedury naboréw projektow.

4. Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

5. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa I Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$é” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

6. Roczniki statystyczne GUS — odpowiednie roczniki.

7. Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spoleczefistwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko [t. j. Dz.
1J. 22013 r. poz. 1235].

Spis rabel

Tabela 1. Etapy prac przygotowania LSR i |
Tabela 2. Ludnos¢ na terenie LGD — Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” [na dzien 31 20
grudnia wg zamieszkania]

Tabela 3. Przyrost naturalny na terenie LGD — Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” 20
Tabela 4. Ludno$¢ na terenie LGD — Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” wg grup 21
ckon.

Tabela 5. Wskaznik obcigzenia demograficznego na terenie LGD — Stowarzyszenie ,,Unia 22
Nadwarcianska”

Tabela 6. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na terenie LGD — Stowarzyszenie ,,Unia 23
Nadwarcianska”

Tabela 7. Podmioty gospodarcze na terenie LGD Unia Nadwarcianiska w 2013 roku 25

Strona 72 z 82



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU STOWARZYSZENIA »UNIA NADWARCIANSKA”

Tabela 8. Grupy szczegélnie istotna z punktu widzenia realizacji LSR 2
Tabela 9. Analiza SWOT 29
Tabela 10. Cele LSR i wskazniki 38
Tabela 11. Podmioty biorgce udziat w postepowaniu konkursowym 49
Tabela 12. Zakres czynnosci i odpowiedzialnosci przy wyborze operacji 54
Tabela 13. Wykaz kwot wsparcia i intensywnosci pomocy przyznawanej dla projektow 57
realizowanych w ramach poddziatania 19.2 PROW 2014-2020

Tabela 14. Elementy sktadowe celow szczegbtowych [I, II, III, TV] 60
Tabela 15. Projekt wspotpracy 63
Tabela 16. Plan finansowy realizacji LSR [poddziatania 19.2] PROW 2014-2020 wg 64
celéw LSR

Tabela 17. Plan finansowy LGD S-UN w podziale na poddziatania w ramach PROW 65
2014-2020

Tabela 18. Podobienstwa celow operacyjnych/szczegétowych Strategii Rozwoju 70

Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2020 i LSR Stowarzyszenia ,,Unia
Nadwarcianska”

Tabela 19. Podobienstwa celow operacyjnych/szczegolowych WRPO 2014+ i LSR 71
Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska”

Tabela 20. Monitoring LSR S-UN i 5)
Tabela 21. Ewaluacja LSR S-UN 74
Tabela 22. Budzet szczegétowy LSR S-UN 75
Spis rysunkon

Rysunek 1. Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” z wyréznieniem obszaru dzialania 3
LGD [wg stanu na 31.06.2015r.]

Rysunek 2. Prehistoryczny grod w Ladzie 15
Rysunek 3. Goéra Zamkowa 16
Rysunek 4. Klasztor cysterski w Ladzie 16
Rysunek 5. Ludnos¢ na terenie LGD-UN wg ekonomicznych grup wieku 21
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Cel
ogolny
nr1

Lata

2016-2018

2019-2021

2022-2024

Razem 2016-2024

Nazwa wskaznika

Wartos¢ z
jednostkg
miary

% realizacji
wskaznika
narastajgco

Planowane
wsparcie
[EUR]

Wartos¢ z
jednostka
miary

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Planowane
wsparcie
[EUR]

Wartos¢ z

jednostka,
miary

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Planowane
wsparcie
[EUR]

Warto§¢z | % realizacji | Planowane
jednostka | wskaznika wsparcie
miary | harastajaco [EUR]

Program

Poddziatanie/zakres
programu

Cel szczegotowy 1 - Poprawa jal

kosci zycia poj

przez wykorzystanie lokalnego dziedzictwa | zasobow spoteczno-gospodarczych

PROW/RP
0

Przedsiewzigcie 1.1.

Wp.1.1.1. Liczba
nowych lub
zmodernizowanych
obiektow
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej

0 szt.

8 szt.

100

295 435,04
€

100

295 435,04

8 szt. 100 €

PROW

Realizacja LSR

Wp.1.1.2 Liczba
nowych,
zmodernizowanych
i/lub doposazonych
obiektow lub
miejsc
infrastruktury
kulturalnej

0 szt.

A

100

83 327,83 €

0 szt.

100

83 327,83

2 szt. 100 €

PROW

Realizacja LSR

Przedsigwzigcie 1.2.

Wp.1.2.1. Liczba
przedsigwzie¢ nie
inwestycyjnych
polegajacych na
stworzeniu oferty
bazujgcej na
dziedzictwie
obszaru.

0 szt.

1szt.

100

1956,59 €

0 szt.

100

1 szt. 100 | 1956,59 €

PROW

Realizacja LSR

Wp.1.2.2. Liczba
wydarzen/imprez
promujacych
obszar LGD S-UN

0 szt.

1szt.

100

220934 €

0 szt.

100

1szt. 100 | 2209,34 €

PROW

Realizacja LSR
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Wp.1.3.1Dlugosé
wybudowanych lub
przebudowanych

drog 0 0 v

2 0 0,5
kilometr kilometr

100 100 69 425,16

Realizacja LSR
kilometr “| kilometr €

100 | 69425,16 PROW

Przedsigwzigcie 1.3.

0,00€ 452 353,96 € 0,00€ 452 353,96 €
Razem cel szczegblowy 1

Cel szczeg6towy 2 - Rozwaj lokalnej przedsigbiorczosci, w tym innowacyjnej i wzrost zatrudnienia
Wp.2.1.1. Liczba
zrealizowanych
operacji 96 662,38 285 342,24 100 415 797 590,63

Eo“}fog:;lca:j):lchna 8szt. | 11,94 P 25szt. | 49,25 € 34 szt. 586,01 € 67 szt. 100 € PROW

nowego
przedsiebiorstwa

Wp.2.1.2. Liczba
zrealizowanych izaci
R il Iszt.| 50 “520’98 Iszt.| 100 |1160578€| 0szt.| 100 -l 2sat 100 | 23 126’76 prOW (£ i#aa LS
ukierunkowanych

na innowacje
Wp.2.2.1. Liczba
zrealizowanych
operacji

polegajacych na Ss§zh| 35,71 84 326’44
10ZWoju
istniejacego
przedsiebiorstwa
Wp.2.2.2 Liczba
zrealizowanych
operacji 0 szt. 0 - 3 szt. 100
ukierunkowanych
na innowacje
Wp.2.3.1. Liczba
nowych
inkubatorow LS
(ot tsat.| 100 | 'PPT1 0wt | 100 | o00€ 0szt.| 100 | tst| 100 19557 | prOW Setieacia LR
przetworstwa

lokalnego

Realizacja LSR

Przedsiewzigcle 2.1.

255262,10 {qst 100 15 030,63 kit 100 354 679,17

Realizacja LSR
€ € € PROW

8szt.| 92,86

Przedsiewzigcie 2.2.

126 478,54
€

126 478,54
€

Realizacja LSR

0 szt. 100| 0,00€ 3 szt. 100 PROW

Przedsiewzigcie 2.3.

30171537 € 678 688,66 € 430616,64 € 1411020,67 €
Razem cel szczegotowy 2
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Cel szczegolowy 3 - Ksztattowanie i rozwdj tozsamosci lokalnej przez zachowanie illub ochrong dziedzictwa historycznego, kulturowego i przyrodniczego

Wp.3.1.1. Liczba
projektow
polegajacych na
zakupie towarow
i/lub ustug i/lub 1szt. 3333 | 4691,50€ 2szt. 100 | 4 598,78 € Oszt. 100 - 3szt. 100 | 9290,28 € | PROW
robot stuzacych
zachowaniu
dziedzictwa
lokalnego.
Wp.3.1.2. Liczba
obicktow
dziedzictwa
;‘;tt‘;’rya‘;:z;g‘l’ub 0 szt. 0 - szt 50| 4401,89€ | szt 100| 459878 €|  2szt.| 100 | 900067 € | PROW

przyrodniczego
objetego
wsparciem.

Realizacja LSR

Przedsigwziecie 3.1.

Realizacja LSR

Wp.3.2.1. Liczba
przedsigwzigé

ktorych celem jest Va3
piclegnowanie lub | 4 szt. 50| 6132,50€ | 3sat.| 87,50 | 650878¢€ | 1sa| 100|964578€| 8sa| 1002228706 €| PROW | ReAlzaa ISR
zachowanie
lokalnego

dziedzictwa

Przedsiewziecie 3.2.

Wp.3.3.1. Liczba
przedsigwzigé
stuzacych
Vil 4szt. | 3636 | 3449633€ | 4szt.| 72,73 4545483 €| 3szt| 100
kapitatu
spolecznego

304 596,2 11 szt. 100 384 547,36

0€ € PROW | Realizacja LSR

Wp.3.3.2. Liczba
opracowanych
koncepcji rozwoju
lokalnego w skali
mikro

Przedsiewziecie 3.3.

0 szt. 0 - 0sazt 0 0,00 € Oszt.| 100 0,00 € Oszt. 100 0€ PROW | Realizacja LSR

45320,33 € 60 964,28 € 318 840,76 € 42512537 €

Razem cel szczegdlowy 3
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Cel szczegotowy 4 - Rozwdj kompetencji, wiedzy i aktywnosci lokalnej spofecznosci na rzecz podniesienia jakosci i zwigkszania udziatu w realizacji LSR, poprzez dzialania realizowane przez
Stowarzyszenie ,Unia Nadwarciariska”

Wp.4.1.1. Liczba
spotkan/wydarzen
adresowanych do
mieszkancow
Wp.4.1.2. Liczba
podmiotéw,
ktérym udzielono 160 os. 32| 1550,00€| 240 os. 80 | 2950,00€ | 100 os. 100 | 1 750,00 €| 500 os. 100 | 6250,00 € | PROW | Aktywizacja
indywidualnego
doradztwa (osoby
fizyczne/instytucje)
Wp.4.1.3, Liczba b
g ot 60osid|  43(6000,00€| 60osid| 86| 6000,00€ | 2005d|  100|200000€| 14005 | 100| 1400000 | proy | Akiywizacia
przeprowadzonych €

szkolen
Wp.4.1.4 Liczba Y
;fﬁ;;’;m g 2000szt. 25| 1 500,00 €| 4000szt. 75| 3000,00€ |2000szt.| 100 |1500,00€ | 8000 szt. 100| 6 000,00 € | PROW | AKOWizacja
informacyjnych

6szt. 4313 750,00 € 6szt. 86| 3750,00€ 2szt. 100 | 1 250,00 € 14szt. 100 | 8 750,00 € | PROW | Aktywizacja

Przedsiewzigcie 4.1.

Wp.4.2.1. Liczba
osobodni szkolen
dla pracownikow i 12 500.00
organéw LGD S- 240 os/d 60| 7 500,00 €| 140 os/d 95| 2915,00€ | 200s/d 100 | 2 085,00 € | 400 os/d 100 i

€ PROW | Aktywizacja
UN

Wp.4.3.1. Liczba
zrealizowanych

projektow 33 250,00

wspblpracy 1szt.| 33,33 . Oszt.| 3333 000€ 2 szt. 100 | 166 750 € 3 sz, 100| 200000 € | PROW S

wspolpracy

Przedsiewzigcle 4.3.| Przedsigwziecie 4.2.

53550,00€ 18615,00€ 175 335,00 € 247 500,00 €

Razem cel szczegdtowy 4
400 585,70 € 1210621,90 € 924 792,40 €
Razem cel ogdlny nr 1 2536 000,00 €

400 585,70 € 1210621,90 € 924 79240 €
Razem LSR 2536 000,00 €

% budzetu poddzialania
Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW Realizacja LSR

1411 020,67 €
61,66 %
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Nazwa Adresaci dzialania Sposadb Docelowe
Tormil Cel komunikacji dzia.lania‘ komunikacyjnego Srod.ki przekazu (sposob . hadanie’ ) efekw.dzial?ﬁ Budiet Wskazniki
komunikacyjne dotarcia do grupy docelowej) efektywnosci komunikacyjny
go (grupy docelowe) metody ch
I pol. 2016 Poinformowanie potencjalnych Kampania - mieszkancy -1 artykut na stronie internetowej | - ankieta przekazanie 2 ogloszenia - ilosé artykulow
wnioskodawcow o zasadach informacyjna na | obszarow wiejskich badanie informacji w prasie na stronie i
finansowania projektow w ramach temat ogélnych | w szczegdlnosci - 8 plakatow na tablicach poziomu minimum 1 000 | lokalnej 600 portalu — 2
wdrazania LSR, jej gtéwnych zatozen LSR potencjalni informacyjnych instytucji satysfakeji i 0s6b zt
zalozeniach, kryteriach wyboru beneficjenci publicznych oczekiwan - ilo$¢ spotkan
projektéw oraz otrzymanie (przedsigbiorcy, - udziat w informacyjnych —
informacji zwrotnej o poziomie jednostki sektora - 1 artykut na portalu spotkaniach
satysfakcji i oczekiwaniach w finansow spoteczno$ciowym informacyjnych
zakresie przeptywu informacji na publicznych, sektor 100 os6b -iloé¢ spotkan inf.
linii LGD - wnioskodawca ngo) - 3 sektorowe spotkania Z grupg
informacyjne defaworyzowang -
- grupa 1
defaworyzowana -1 spotkanie Z grupami
defaworyzowanymi wskazujace - ilo§¢ artykutow
na dzialania w LSR preferujgce w prasie lokalnej -
grupy defaworyzowane 2
- 2 informacje w prasie lokalnej
- korespondencja mailowa do
osob, ktore ztozyly arkusze
pomystow
Lata 2016-2023 | Poinformowanie o ogloszeniu Ogloszenia w - potencjalni - artykul w prasie — 14 sztuk - ankieta o Przekazanie - artykut w - ilo$¢ artykulow
(przed kazdym naboru wnioskow celem dotarcia do | prasieina beneficjenci skutecznosci informacji prasie — 14 w prasie — 14 szt.
planowanym Jjak najszerszego grona odbiorcow stronach - ogloszenie na stronie ogloszen w minimum 400 szt. x 300 zt =
naborem) internetowych internetowej LGD i stronach prasie osobom 4200 zt
internetowych gmin obszaru
- rozestanie 400 maili
Lata 2016-2023 | Poinformowanie potencjalnych Szkolenie dla - potencjalni - 1 szkolenie przed kazdym - ankieta - udzial w 0 zt (realizacja | - ilos¢ szkolen —
(przed kazdym wnioskodawcow o zasadach potencjalnych beneficjenci w naborem — 14 szkolen badanie kazdym w ramach 14
planowanym przyznawania pomocy w ramach beneficjentow ramach danego poziomu szkoleniu min. biezacej
naborem) wdrazania LSR, ewentualnych przed kazdym naboru z — informacja o szkoleniu na satysfakcji i 10 os6b (14 dziatalno$ci
zmianach kryteriow wyboru, naborem uwzglednieniem stronie internetowej LGD, portalu | oczekiwan szkolen = 140 biura)
najczesciej popelnianych bledach, grup spolecznosciowym oraz stronach | (interaktywni 0s0b, w tym 28
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prezentacja formularza wniosku wnioskow defaworyzowanych | internetowych gmin obszaru LSR | formularz na Z grup
celem zwigkszenia szans uzyskania stronie OLGD) | defaworyzowan
dofinansowania oraz poprawnosci ych)
skfadanych wnioskow
Caly okres Indywidualne informowanie oséb Doradztwo w -osoby - indywidualne rozmowy w - ankieta - przekazanie 0zt - ilosé
wdrazania LSR | zainteresowanych realizacja biurze LGD zainteresowane biurze LGD badanie informacji do indywidualnych
projektow w ramach wdrazania programem poziomu podmiotéw (realizacja w doradztw -500
LSR celem zachecenia do sktadania - odpowiedzi na zapytania satysfakcji z przed kazdym ramach
wnioskow przestane droga mailowa udzielonego naborem = 40 biezacej
doradztwa dziatalno$ci
- odpowiedzi na zapytania biura)
telefoniczne
Zalgconik 3 - Tabela 24. BudZet - Plan finansowy LSR S-UN
] Wkilad wlasny bedacy wkladem krajowych $rodkéw publicznych
Wiszczegsimisuie Wkiad EFRROW Budzet panstwa il s o 4 RAZEM

Beneficjenci inni niz jednostki sektora finanséw

publicznych 1165532,15€ 666 201,55 € 1831 733,70 €
Beneficjenci bedacy jednostkami sektora finansow
publicznych 290 640,40 € 166 125,90 € 456 766,30 €
Razem 1456 172,55 € 666 201,55 € 166 125,90 € 2 288 500 €
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Zadanie ; t?;‘“ﬁto] Cele
1.1.Kreowanie atrakcyjnych Wp.1.1.1. Liczba nowych lub
przestrzeni spedzania czasu zmodernizowanych obiektow infrastruktury
wolnego poprzez budowe, turystycznej i rekreacyjnej
przebudowe i/lub wyposazenie 378,76 | Wp.1.1.2. Liczba nowych,
ogolnodostepnej niekomercyjnej zmodernizowanych i/lub doposazonych
infrastruktury turystycznej, obiektéw lub miejsc infrastruktury
rekreacyjnej lub kulturalnej kulturalnej
1.2.Ksztaltowanie oferty i promocja Wp.1.2.1. Liczba przedsigwzigc nie
dziedzictwa przyrodniczego, inwestycyjnych polegajacych na stworzeniu
kulturowego i historycznego 4,17 | oferty bazujacej na dziedzictwie obszaru.
obszaru LGD S-UN Wp.1.2.2. Liczba wydarzen/imprez
promujacych obszar LGD S-UN
1.3. Rozwdj infrastruktury drogowej Wp.1.3.1. Dlugos¢ wybudowanych lub
poprawiajacej dostgpnosc przebudowanych drog
obiektow uzytecznosci publicznej
- budowa lub przebudowa 69,43
publicznych drég gminnych lub
powiatowych, §ciezki rowerowe,
szlaki pieszo rowerowe
Wp.2.1.1. Liczba zrealizowanych operacji
2.1 Zaktadanie nowych dziatalno$ci polegajacych na utworzeniu nowego
gospodarczych 820,79 | przedsigbiorstwa
Wp.2.1.2. Liczba zrealizowanych operacji
ukierunkowanych na innowacje
2.2. Rozwijanie istniejacych, w tym Wp.2.2.1.Liczba zrealizowanych operacji
innowacyjnych i dziatalnosci polegajacych na rozwoju istniejgcego
gospodarczych. 481,16 | przedsigbiorstwa
Wp.2.2.2.Liczba zrealizowanych operacji
ukierunkowanych na innowacje
2.3. Tworzenie i rozw6j inkubatorow 109.08 Wp.2.3.1. Liczba nowych inkubatorow
przetworstwa lokalnego ’ (centrow) przetworstwa lokalnego
3.1. Inwestycje stuzace zachowaniu Wp.3.1.1. Liczba projektow polegajacych
lokalnego dziedzictwa na zakupie towarow i/lub ustug i/lub robot
przyrodniczego, kulturowego 1 shuzgcych zachowaniu dziedzictwa
historycznego obszaru. 18,29 | lokalnego
Wp.3.1.2. Liczba obiektéw dziedzictwa
historycznego, kulturalnego lub
przyrodniczego objgtego wsparciem.
3.2. Realizacja inicjatyw zwigzanych z Wp.3.2.1. Liczba przedsigwzigé ktorych
pielegnowaniem oraz zachowaniem celem jest pielggnowanie lub zachowanie
lokalnego dziedzictwa 22,28 | lokalnego dziedzictwa
przyrodniczego, kulturowego i
historycznego obszaru.
3.3. Dziatania shuzace wzmocnieniu Wp.3.3.1. Liczba przedsigwzigé stuzacych
kapitalu spotecznego, w tym w wzmocnieniu kapitatu spotecznego
zakresie ochrony srodowiska oraz
wspieranie inicjatyw stuzacych 384,54 | Wp.3.4.1. Liczba opracowanych koncepcji
przeciwdziataniu zmianom klimatu, a rozwoju lokalnego w skali mikro
takze zwickszeniu wewnetrznej
spojnosci spolecznej obszaru
4.1.Dziatania stuzgce aktywizacji 35 | Wp.4.1.1. Liczba spotkan/wydarzen

Strona 80z 82




LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU STOWARZYSZENIA ,,UNIA NADWARCIANSKA”

spotecznosci lokalnej adresowanych do mieszkancow

Wp.4.1.2. Liczba podmiotéw, ktérym

udzielono indywidualnego doradztwa
osoby fizyczne/instytucje)

Wp.4.1.3. Liczba osobodni

przeprowadzonych szkolen

Wp. 4.1.4 Liczba przedsigwzieé -

materiatéw informacyjnych

4.2. Dzialania stuzace podnoszeniu Wp.4.2.1. Liczba osobodni szkolen dla
kompetencji, wiedzy i pracownikéw i organéw LGD S-UN
umiej¢tnosei osob 12,5

zaangazowanych we
wdrazanie LSR

4.3. Dziatania w zakresie Wp.4.3.1.Liczba zrealizowanych projektow
wspolpracy stuzacej 200,00 | wspoélpracy
rozwojowi obszaru
algeznik 4. Procedura akiealizacji LSR §-UN
Cel procedury:

Celem procedury jest dostosowanie zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju do wymogow prawnych,
aktualizacja danych dotyczacych obszaru oraz korekta zapisow wynikajaca z ewaluacji wdrazania
LSR

Powigzania:

Procedura Monitoringu i Ewaluacji Wiasnej

PRZEBIEG PROCEDURY:

LSR jest dokumentem o istotnym znaczeniu dla regionu, warunkujacym cigglo$§¢ procesu jego

aktualizacji oraz zespolenie go z realizowanym procesem ewaluacji. Zachodzace zjawiska spoteczno-

gospodarcze wymuszajg stale dostosowywanie zapisOw strategii do zmieniajacych si¢ warunkéw. LSR

jako dokument planistyczno-strategiczny wymaga zachowania pewnych procedur podczas

dokonywania zmian, ktére jednocze$nie nie powinny powodowaé dezorganizacji spolecznej czy

ostabi¢ motywacji do dziatania.

Celem procedury jest zatem dostosowanie zapisow LSR do wymogéw prawnych, aktualizacja danych

dotyczacych obszaru oraz korekta zapisow wynikajaca z ewaluacji wdrazania LSR. W tym celu,

powotany uchwalg Zarzadu LGD Zesp6l ds. LSR bedzie mial za zadanie identyfikowanie zmian

zachodzacych w otoczeniu, wplywajacych na aktualno$¢ dokumentu. Wnioski w sprawie zmian

zapisow LSR moga zglasza¢ réwniez czlonkowie LGD, organy Stowarzyszenia oraz wszyscy

mieszkafncy obszaru. Aby zapewni¢ powszechny i systematyczny udzial lokalnej spolecznoéci

w aktualizacji LSR, zaktada si¢ prowadzenie tego procesu w nastgpujacy sposob:

1. dokument LSR zostanie udost¢pniony do wgladu w Biurze LGD oraz na stronie internetowe;j
LGD,

2. na stronie internetowej LGD pojawi si¢ formularz dot. zgtaszania uwag do tresci LSR,

3. przewiduje si¢ konsultacje LSR ze spolecznoscig lokalng przy jej aktualizacji, w tym podczas
tworzenia lub zmiany kryteriow wyboru (ponadto w uzasadnionych przypadkach planuje si¢
przeprowadzi¢ spotkania ze spolecznoscia lokalng z wykorzystaniem metod partycypaciji).

Zespdbt ds. LSR podczas ewaluacji LSR w szczeg6lnosci bedzie badac:
- stopien realizacji celow, przedsigwzig¢, wskaznikow rezultatu i produktu LSR,

- harmonogram i budzet wdrazania LSR.

Ponadto Zespot ds. LSR dokona analizy:
- zglaszanych do LGD w formie formularzy wnioskow,
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- otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazania LSR.

Procedura aktualizacji LSR bedzie inicjowana zgodnie z planowang ewaluacjg i/lub w wyniku zalecef
organow LGD lub Instytucji Wdrazajacej, w okresie objgtym wdrazaniem. Polega¢ bedzie na
zestawieniu wynikow prowadzonych dzialan w ramach monitoringu i ewaluacji oraz indywidualnych
opinii/uwag zgloszonych do LSR w projekcie ,Raportu z wdrazania LSR” wraz z ewentualnymi
rekomendacjami zmian zapiséw w LSR. Ww. Raport zostanie przekazany cztonkom Zarzadu LGD do
konsultacji a nastepnie z uwagami czlonkéw Zarzadu przekazany do Rady. Rada dokona analizy
»~Raportu z wdrazania LSR” oraz uwag czlonkéw Zarzadu i podejmuje uchwalg w sprawie
wprowadzenia zmian i aktualizacji LSR. Informacja o aktualizacji LSR zostanie podana do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej LGD.

Zalgeznik 5. Procedury ewaluacyi i monitoringu LSR S-UN

Cel procedury:

Celem procedury jest ocena realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju wg wymogoéw prawnych, w razie
potrzeby jej aktualizacja, aby zapewni¢ mozliwie najlepsze efekty wdrazania LSR

Powiazania:

Procedura Aktualizacji

PRZEBIEG PROCEDURY:
Szczegotowe kwestie w zakresie ewaluacji oraz monitoringu LSR zostaty wskazane w rozdziale 12.

Odpowiednio w tabeli 20 omowiono zagadnienie monitoringu, natomiast w tabeli 21 omowiono
zagadnienie ewaluacji. Zardwno w jednym jak i drugim przypadku wg procedury przedstawiono, jakie
podmioty i/lub organy LGD beda uczestniczy¢ w procesie, jakie obszary bedg podlega¢ ocenie, skad
beda czerpane Zrodia informacji.
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