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L Charakterystyka LGD

Forma prawna | na=wa stowar=vs=enica
Forma prawng partnerstwa, tj. lokalnej grupy dziatania [LGD] pn. Stowarzyszenie ,,Unia
Nadwarciafiska” [S-UN, Stowarzyszenie UN] jest stowarzyszenie ,,specjalne” posiadajagce osobowosé
prawng. LGD S-UN zostalo wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 01.08.2008 r., pod
numerem 0000310950, zgodnie z wymogami przepiséw prawnych ustawy z dnia 7 marca 2007 roku
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich [ DZ. U. z 2013 r., poz. 173 j.t.].

Siedziba S-UN miesci si¢ w miescie powiatowym Stupca, przy ul. Poznanskiej 20, natomiast
prace zwigzane z realizacjg biezacych zadan prowadzone sa w biurze polozonym przy ulicy
Dworcowej 62, ktére jest czynne w dni robocze w godzinach od 7.00 do 15.00 stuzac pomoca lokalnej
spotecznosci.

Obszar — spojnosc przestrzenna LGD S-UA
Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarciafiska™ [rys. 1] oddzialuje swoim zasiggiem na siedem gmin, t;.:
Ladek, Ostrowite, Powidz, Stipca-miasto, Stupca-gmina, Strzatkowo i Zagorow [rys. 1]. Granice
obszaru S-UN pokrywaja si¢ w znacznej czgéci z granicami administracyjnymi poszczegolnych gmin
wchodzaeych w sktad powiatu stupeckiego [nie liczac gminy Orchowo]. Obszar oddziatywania LGD
polozony jest niemal w calosci w powiecie stupeckim, w wojewddztwie wielkopolskim.

Rysunek 1. Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” z wyrdznieniem obszaru dziatania LGD [wg stanu
na 31.06.2015r.]
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Stowar.zyszenle »Unia Nadwarcianska” posiada status prawny Lokalnej Grupy Dziatania zgodnie z wymogami
wdrazania Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich.
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Obszar LGD
Stowarzyszenie
? ,Unia Nadwarcianska”
[S-UN]
Tagorow
e

Zrédto: Gazetaslupecka.pl

Pe Hencjdi 1" L T‘l‘ )

Opis powstania S-UN

Poczatkéw Stowarzyszenia "Unia Nadwarciafiska" nalezy upatrywaé w 2004 roku, bowiem
wowezas w Starostwie Powiatowym w Shipcy zostalo podpisane wielostronne porozumienie
w sprawie podjecia wspélnych dziatan na rzecz przygotowania, promocji i rozwoju nowego produktu
turystycznego w miejscowosci Lad pod nazwa "Slowianie-Piastowie-Cystersi. Lad nad Warta
Dziedzictwem Kultury Polskiej i Europejskiej". Pod koniec 2004 roku, po ogloszeniu naboru
whnioskéw w ramach Schematu I Pilotazowego Programu Leader + (PPL+) partnerzy postanowili
wzia¢ udzial w tym Programie. Dziatajac w imieniu wszystkich partneréw w ostatnim kwartale 2004
roku Gmina Ladek zlozyta wniosek aplikacyjny do Schematu I. W wyniku pozytywnej weryfikacji
zlozony wniosek zostal przyjety do finansowania. Byt to impuls do dalszego zacie$niania wspolpracy
pomiedzy partnerami 2006 rok, kiedy to postanowiono sformalizowaé dotychczasowa wzajemng
wspotprace i nadaé jej wymiar instytucjonalny. W marcu 2006 roku odbylo si¢ zebranie 45 oséb -
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, przedsigbiorcow i samorzgdowcow, ktorzy postanowili
powotaé lokalng grupe dziatania odpowiadajacg wymogom podejécia Leader. Wybrano form¢ prawng
fundacji, ktéra zapewnila rownoprawng pozycje 0s6b prawnych i os6b fizycznych. W wyniku
kontynuacji wczeéniejszych dziatan w dniu 10 kwietnia 2006 r. aktem notarialnym w obecnosci
fundatoréw zostal ustanowiony Statut Fundacji "Unia Nadwarciafiska". Na poczatku 2008 roku
w zwiazku z wejsciem w zycie w dniu 7 marca 2007 r. Ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw
wigjskich z udziatem $rodkéw z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich cztonkowie partnerstwa podieli decyzj¢ o zmianie formy prawnej. Wigkszos¢ instytucji
i 0s6b, ktére dotychczas byty partnerami Fundacji "Unia Nadwarcianska" zadeklarowaty chec bycia
czlonkami Stowarzyszenia "Unia Nadwarciafska". W toku dalszych prac w 2008 roku dokonano
uchwalenia Statutu, ztozono wniosek o wpis do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) w Poznaniu,
ktérego decyzja [IX Wydziatu Gospodarczego KRS] nastapit wpis w dniu 1 sierpnia 2008 r. do KRS
pod numerem 0000310950. Nastepnie powotano przedstawicieli do organow Stowarzyszenia, ktorymi
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sq: Zarzad, Rada oraz Komisja Rewizyjna. Szczegdlnym a zarazem waznym organem jest Rada
w sklad ktérej wchodzi 15 czlonkéw powolywanych sposroéd czlonkéw Stowarzyszenia.
Najwazniejszym zadaniem Rady jest wybor operacji, ktore maja by¢ finansowane w ramach lokalnej
strategii rozwoju. Obecnie o Stowarzyszeniu ,,Unia Nadwarcianska” Lokalnej Grupie Dziatania,
mozna powiedzie¢, ze jest preznie dziatajaca organizacja na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, ktora
ma za sobg kolejne do$wiadczenia obejmujgce okres 2007-2013 wynikajgce z wdrazania i realizacji
Programu Leader w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich. Nasze doswiadczenia wynikajg
migdzy innymi z realizacji i wydatkowania §rodkéw w ramach nastepujacych przedsiewziec:

a. Lokalna Strategia Rozwoju finansowana ze §rodkéw PROW 2007-2013 - w kwocie 5 273
092,00 zt, '

b. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2009 - 91 400,00 zt (Festiwal Kultury
Stowianskiej i Cysterskiej w Ladzie "Mitos¢, damy i rycerze"),

¢. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego 2009 - 10 000,00 zt (IX Powiatowe
Spotkania z Folklorem),

d. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego 2010 - 50 000,00 zt (oznakowanie
szlaku kajakowego na rzece Warcie),

¢. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego 2010 - 8 000,00 zt (Festiwal Kultury
Stowiafiskiej i Cysterskiej w Ladzie "Misje, Koscioly i Klasztory"),

f.  Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2010 - 130 000,00 zt (X Spotkania
z folklorem).

g Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2011 — 59 609,00 zt (Spotkania
z Folklorem),

h. Powiat Stupecki na realizacje zadania publicznego w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr
kultury i dziedzictwa narodowego 2011 — 9 000,00 zt (,,Stworzenie infrastruktury wokol
zabytkowego kosciota w Tragbezynie™),

1.  Gmina Zagoréw na realizacje zadania publicznego 2011 — 9 000,00 zt (,,Rewitalizacja cokolu
zabytkowego kosciota w Trabezynie™),

J- Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego 2011 — 49 999,99 7t (oznakowanie
szlaku kajakowego na rzece Warcie- 11 etap),

k. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2012 — 83 780,00 zi (Spotkania
z Folklorem), ‘

L. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2012 — 10 020,00 zt (Z kulturg na Ty
w Powiecie Shupeckim),

m. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego 2012 — 49 999,58 zt (III etap
oznakowania szlaku kajakowego na rzece Warcie),

n. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa narodowego 2012 — 32 000,00 zt (VIII Ogolnopolski
Festiwal Kultury Stowianskiej i Cysterskiej w Ladzie nad Wartg),

0. Program Operacyjny Fundusz Inicj atyw Obywatelskich 2013 — 139 969,92 zt (Z kulturg na Ty
w Powiecie Stupeckim),

p. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2014 — 20 119,98 zt (Zapominanie-
przypomniane dziedzictwo kulturowe Powiatu Stupeckiego),

q. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2015 — 81 512,40 z (Zapominanie-
przypomniane dziedzictwo kulturowe Powiatu Stupeckiego),

r.  Program Wielkopolska Odnowa Wsi 2015 — 7,5 tys. zt [Powr6t do stowianskich korzeni — Lad
Sotectwo — gdzie przesztosé i przysztosé sig taczy].

W oparciu o zmiany statutowe wprowadzone w 2015 roku, Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska”
jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem oséb fizycznych i prawnych, o celach
niezarobkowych, dziatajacym jako lokalna grupa dzialania [LGD] w rozumieniu rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. (Dziennik Urzedowy
Unii Europejskiej Nr L 347/320 z dnia 20 grudnia 2013 r.).
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Mruktura i reprezentatywnosc¢ LGD

Stowarzyszeme od samego poczgtku powstania przeszto diuga droge rozwoju swojej bazy
czlonkowskiej. W jego strukturach realizowana byla idea wspélpracy pomiedzy przedstawicielami
z roznych sektoréw, tj. gospodarczego, spotecznego i publicznego. Obecnie mozna wskazaé, ze
struktura podmiotéw bedacych czlonkami inaczej jest uksztattowana niz pierwotnie, nie zmienito to
jednak dotychczas kluczowej kwestii w zakresie wspolpracy pomiedzy przedstawicielami roznych
sektorow. Wprawdzie przedstawiciele czgsci sektora publicznego odeszli ze Stowarzyszenia ,,Unia
Nadwarcianska”, ale w miejsce odchodzacych przystapili nowi, mianowicie gmina Ostrowite, oraz
gmina miejska Sthupca w reakcji na nowe uregulowania prawne obejmujace swoim zakresem lata
2014-2020. Zmiany objely swoim zasiggiem takze przedstawicieli sektora spolecznego
i gospodarczego, ich skutkiem jest przede wszystkim wigksza niz pierwotnie liczba cztonkéw,
wynoszgca ponad 100 przedstawicieli igcznie. Wérdd tych sa jednoczesnie osoby, ktore mozna
zalicza¢ do przedstawicieli grup defaworyzowanych, m. in. osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety
oraz osoby powyzej 50-ego roku zycia. Ponadto posréd cztonkéw LGD S-UN sg tez przedstawiciele
podmiotéw ekonomii spoteczne;.

Obecnie Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarciafnska” zasila 126 cztonkoéw sektora publicznego,
spotecznego 1 gospodarczego [sektor publiczny 10 czlonkéw, sektor spoleczny 37 cztonkow,
spoteczny/mieszkaniec 57 czionkow, sektor gospodarczy 18 cztonkow, mieszkafncow 4 cztonkéw]. Do
czlonkéw LGD nalezy siedem Gmin wchodzacych w sklad obszaru dzialania LGD, ktére
reprezentowane sg przez siedmiu przedstawicieli sektora publicznego, jak rowniez Powiat Stupecki,
Biblioteka Publiczna Gminy Powidz i GOK Ladek, osiemnastu przedstawicieli sektora gospodarczego
oraz dziewigcdziesigciu osmiu przedstawicieli sektora spolecznego. Czltonkowie sektora publicznego
stanowia 8% wszystkich czlonkéw a czltonkowie sektora spolecznego i gospodarczego 92%
wszystkich cztonkow Stowarzyszenia. Wsrod cztonkéw Stowarzyszenia jest 41 kobiet co stanowi 33
% liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

Opisana powyzej struktura czlonkostwa w Lokalnej Grupie Dzialania Stowarzyszenie ,,Unia

Nadwarcianska” gwarantuje wlasciwa reprezentacj¢ poszczegélnych partneréw — przedstawicieli
lokalnego spoteczenstwa. Zgodnie z wymogami wdrazania LSR w latach 2014-2020 nalezy rowniez
podkreslic wiasciwa reprezentacj¢ sektora gospodarczego, co umozliwia¢ bedzie realizacj¢ jednego
z kluczowych zadan, a mianowicie tworzenia nowych miejsc pracy.
Jednoczeénie Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarciafiska” pozostaje podmiotem otwartym na kolejnych,
nowych cztonkéw. Kwestia ta jest uregulowana w Statucie’ Stowarzyszenia w § 11 — Procedura
przyznawania czlonkostwa, w punktach od 1 do 4. Kwestie zwigzane z ustaniem cztonkostwa regulujg
natomiast przepisy § 14 — Przyczyny ustania czlonkostwa, w punktach od 1 do 2.

m decyzyiny — funkcje organow stowarzyszenia i ich podzial
Podzla1 funkcp pelionych przez organy Stowarzyszenia regulowany jest w jego Statucie, w rozdziale
czwartym. W § 15, pkt. 1, wskazane jest, Ze organami stowarzyszenia sg:

a. Walne Zebranie Czlonkow,

b. Zarzad,
¢. Komisja Rewizyjna,
d. Rada.

Zgodnie z postanowieniami zawartymi w Statucie w § 16 najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest
Walne Zebranie Cztonk6éw, do ktérego kompetencji wskazanych w § 17 naleza:

a. uchwalanie wieloletnich i rocznych plandéw dziatania Stowarzyszenia;

b. uchwalanie rocznego budzetu Stowarzyszenia,

c. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rew1zyjnej,

d. zatwierdzanie bilansu i rachunku wynikow oraz dokonywanie podziatu zyskow;

e. uchwalanie lokalnych kryteriéw wyboru operacji do finansowania,

f. powolywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostalych cztonkow Zarzadu

2 Statut z dnia 28 grudnia 2015 roku.
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g. powotywanie i odwotywanie czlonkow Komisji Rewizyjnej;

h. powolywanie i odwotywanie Przewodniczacego Rady oraz czlonkdéw Rady;

i. udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j;

Jj- uchwalanie zmian w statucie;

k. uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkow;

1. uchwalanie regulaminu Rady;

m. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i zasad ich pobierania;

n. ustalanie zasad gospodarowania mieniem Stowarzyszenia,

0. ustalanie wysokosci kwoty, do ktorej Zarzad moze w imieniu Stowarzyszenia samodzielnie
zaciggac zobowigzania,

p. nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,;

r. rozpatrywanie wnioskow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;

s. rozpatrywanie wnioskow i1 odwotan czlonkdéw Stowarzyszenia;

t. rozpatrywanie odwolan kandydatow na cztonkéw Stowarzyszenia;

u. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i likwidacji majatku;

v. podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych organow
Stowarzyszenia. ‘

Jednoczesnie w Statucie w § 18, pkt. 2, wskazane zostalo, ze uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkow sg podejmowane zwykly wigkszoscia gloséw. W § 30 Statutu wskazano, ze Rada jest
organem wybierajacym operacje, ktére majg by¢ finansowane w ramach lokalnej strategii rozwoju.
Rada sklada si¢ z 15 czlonkéw oraz co najmniej polowe czlonkéw Rady stanowig partnerzy
gospodarczy i spoleczni oraz inne podmioty reprezentujace spoleczefistwo obywatelskie, organizacje
pozarzagdowe w tym kobiety i osoby mtode ponizej 35 roku zycia. Natomiast szczegdtowe zasady
wyboru czlonkéw Rady okresla Regulamin® Walnego Zebrania Czionkéw Lokalnej Grupy Dziatania
»Unia Nadwarcianska™ uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkéw. Kluczowe kompetencje Rady
[§ 34 Statutu] obejmujg:

a) wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia nr 1303/2013% ktére majg byé

realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spolecznosé, oraz

b) ustalenie kwoty wsparcia.
Wskazano réwniez, ze pracami Rady kieruje Przewodniczacy, dzialajac w tym zakresie
W porozumieniu z Zarzadem Stowarzyszenia, przy czym Rada moze powolywaé ze swojego grona
Komisje tematyczne, a w jej posiedzeniach mogg uczestniczyé takze zaproszone osoby, np. eksperci
z zakresu wykorzystania §rodkéw unijnych i/lub rozwoju obszaréw wiejskich.

Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym LGD [Statut, § 19, pkt. 1], wybieranym

przez Walne Zebranie Czlonkéw [Statut, § 21, pkt 1]. Kompetencje zarzadu okreslono w [§ 20
Statutu]:

a. zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

b. kierowanic biezaca dziatalnoscia i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

¢. wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow;

d. prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy na dziatalno$¢ statutowa;
¢. zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

f. powolywanie zespoléw i innych cial doradczych oraz okre$lanie ich zadan;

g. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;

} Zatacznik do LSR LGD S-UN

Rozporzqdzenie nr 1303/2013 — rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiafqce wspdlne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajqce przepisy ogdine dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionainego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE
L 347 220.12.2013 ., str. 320, 2 p6in. zm.);
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h. przygotowywanie wieloletnich i rocznych planéw dziatania Stowarzyszenia;
1. sprawowanie zarzadu majgtkiem Stowarzyszenia;
s po@ejn.l‘owanie decyzji o przystapieniu Stowarzyszenie do krajowych i migdzynarodowych
organizacji;
k. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia;
L. wystgpowanie z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw o nadanie godnosci cztonka
honorowego Stowarzyszenia;
m. ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia;
n. powolywanie biura Stowarzyszenia;
0. powolywanie i odwolywanie kierownika biura;
p. organizowanie prac Rady, w tym posiedzen Rady;
g. uchwalanie zapiséw i zmian zapisow w Lokalnej Strategii Rozwoju;
r. uchwalanie regulaminu Rady oraz zmian w regulaminie Rady.
Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze organizacje i tryb pracy zarzadu okres$la Regulamin Pracy Zarzadu
uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkéw [§ 25 Statutu].
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia [§ 27 Statutu]. Do
kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezg:
1. kontrolowanie przynajmniej raz w roku caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;
2. przedkladanie Zarzadowi wnioskéw z przeprowadzonych kontroli oraz zgdanie wyjasnien;
3. sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnoéci Stowarzyszenia;
4. wnioskowanie do Zarzadu o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

Struktura i skltad organow decyzyjnveh LGD S-UN

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia sklada si¢ z przedstawicieli 3 sektorow,
tj. gospodarczego, spotecznego i publicznego. Czlonkowie dziela si¢ na czlonkdéw zwyczajnych oraz
cztonko6w honorowych. Czlonkowie zwyczajni moga wybiera¢ i by¢ wybierani do organéw
Stowarzyszenia. Czlonkowie honorowi nie maja prawa wybiera¢ i by¢ wybierani do organow
Stowarzyszenia, moga za$ shuzy¢ Stowarzyszeniu glosem opiniujacym i doradczym.

Rada Stowarzyszenia jest zgodna ze Statutem Stowarzyszenia, tym samym liczy 15 czlonkow.
W Radzie zachowany jest wymdg reprezentatywnosci przedstawicieli z trzech sektorow,
tj. gospodarczego, spolecznego i publicznego. Jednoczesnie wéréd czlonkéw Rady znajdujg sig
przedstawiciele lokalnej spolecznosci wszystkich jednostek administracyjnych tworzacych strukture
lokalnej grupy dziatania. Zgodnie z zapisami Regulaminu Rady’, co najmniej potowe cztonkéw Rady
stanowia partnerzy gospodarczy 1 spofeczni oraz inne podmioty reprezentujgce spoleczefistwo
obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym kobiety i osoby mlode ponizej 35 roku zycia. Ponadto,
w celu ograniczenia mozliwosci reprezentowania w Radzie sektora spoleczno-gospodarczego przez
osoby zwigzane z sektorem publicznym, wprowadza si¢ zakaz czlonkostwa/reprezentacji cztonka
z scktora spoleczno—gospodarczego przez osoby powigzane shuzbowo z czltonkami z sektora
publicznego oraz zakaz laczenia przez osoby fizyczne czlonkostwa w LGD z reprezentowaniem
w niej osob prawnych. Majac na uwadze przejrzystos¢ prac czlonkéw Rady wprowadzono
rozwigzanie wskazujace, ze ci nie moga by¢ czlonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ani
pozostawaé z cztonkami Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w stosunku bliskiego pokrewiefstwa.
Jednocze$nie postanowiono, ze Biuro LGD prowadzic¢ bedzie rejestr intereséw Czlonkow Rady.

Struktura Zarzadu Stowarzyszenia okre§lona jest w Statucie Stowarzyszenia. Skiada si¢ on
z 3 0s6b — Prezesa i dwoch Wiceprezesow. Kadencja Zarzadu jest bezterminowa, ale trwa do
momentu odwolania przez Walne Zebraniec Czlonkéw. Posréd cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia
reprezentowany jest kazdy z sektoréw, tj. gospodarczy, spoteczny i publiczny. o

Struktura Komisji Rewizyjnej takze okre$lona jest w Statucie Stowarzyszenia. Kadencja Komisji
Rewizyjnej trwa 4 lata. Sklada si¢ ona z 3 osob, w tym Przewodniczacego. Czlonkowie Komisji
Rewizyjnej nie moga byé cztonkami Zarzadu lub Rady ani pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu lub Rady

5 Zatacznik do LSR LGD S-UN
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w stosunku bliskiego pokrewienstwa. Posrod cztonkéw Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
reprezentowany jest gtownie sektor spoteczny.

LGD Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” funkcjonuje w oparciu o podstawowe zasady nakreélor'le
w Statucie Stowarzyszenia z dnia 28 grudnia 2015 roku. Zgodnie z tym, w Stowarzyszeniu
zachowano ftrzystopniowy podzial wladzy w postaci wladzy ustawodawcze] [uchwalodawczej],
wykonawcze] oraz kontrolnej. Ponadto, majac na uwadze zados$¢uczynienie wymogom przepisow
prawnych stawianym lokalnym grupom dziatania na lata 2014-2020 w ramach rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoleczno$¢ opracowano i przyjeto Regulaminy Rady, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, Regulamin Pracy Biura. W aspekcie wyboru projektow finansowanych w ramach
srodkow publicznych, Regulamin Rady ma w tym wzgledzie zasadnicze znaczenie. W konsekwencji
stosowania rozwigzan wskazanych w regulaminie, zapewnione zostaja zasady przejrzystosci
1 jawnosci podejmowanych decyzji z zachowaniem rowniez zasady demokratyczno$ci i bezstronno$ci.
Dzialania i rozwigzania prowadzace do zachowania zasad przejrzystosci, jawnosci i demokratycznosci
podejmowanych decyzji wynikaja z nast¢gpujacych postanowien:
a. Zasada przejrzystosci — regulacje w rozdziale III - Czlonkowie Rady, w szczegdlnoscei § 3,
pkt. 1-6;
b. Zasada jawnosci —regulacje w rozdziale VI - Dokumentacja z posiedzen Rady, w
szczegolnosci § 26, pkt. 4;
¢. Zasada demokratyczno$ci — regulacje w rozdziale VI - Dokumentacja z posiedzen Rady,
w szczegOlnoscei § 23, §24, §25, §26;
d. Zasada bezstronnoéci - regulacje w rozdziale 111 - Czionkowie Rady, w szczegdlnosci § 19,
pkt. 1-6;

. Doswiadcezenie LGD S-UN
Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarciafiska” bgdgce Lokalng Grupg Dzialania, jest preznie dziatajaca
organizacjg na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, ktéra ma za soba kolejne do$wiadczenia
w aplikowaniu o Srodki publiczne, w szczegdlnosci ze $rodkéw na rozwdj obszaréw wiejskich
poczynajgc od Pilotazowego Programu Leader + a skoficzywszy dotychczas na perspektywie
obejmujacej okres 2007-2013, co wigze si¢ z wdrazaniem i realizacja Programu Leader w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Nasze doswiadczenia wynikajg miedzy Innymi z realizacji
1 wydatkowania $rodk6w w ramach:
* Realizacja strategii LGD Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” - PROW 2007-2013
W latach 2009-2015 Lokalna Strategia Rozwoju realizowana byla na terenie pieciu gmin
zatozycielskich. Za posrednictwem LGD mieszkancy, organizacje spoteczne, przedsigbiorcy
1 samorzady zrealizowaly szereg przedsiewzie¢ shizacych rozwojowi obszaru, wykorzystujac
tacznie kwote 5 223 151,99 zt przede wszystkim na realizacjg¢ projektow z zakresu:
— odnowy i rozwoju wsi (19 projektéw na kwote 2 325 721,13 zt; 44.53% budzetu),
— malych projektéw (49 projektow na kwote 1 034 270,85 zk; 19,80 % budzetu),
— tworzenia i rozwoju mikroprzedsigbiorstw (4 projektéw na kwote 591 799,50 zt: 11,33 %
budzetu).
— Roznicowania w kierunku dzialalnoéci nierolniczej (2 projekty na kwot¢ 136 689 zt, 2,62%
budzetu)
— projekt wspotpracy (1 projekt na kwote 104 230,53 zt, 2 % budzetu)
— funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja (1 030 440,98 z1, 19,72% budzetu)
Ogélnie w ramach Osi 4 Leader na lata 2007-2013 LGD Stowarzyszenie ,,Unia
Nadwarcianska” wykorzystalo 99 % przyznanego budzetu. Ponadto, przez caly okres
wdrazania LSR, biuro LGD prowadzito konsultacje dla beneficjentéw oraz szkolenia zwigzane
z oglaszanymi naborami.
e Szczegélnie istotne dla spolecznosci lokalnej przedsiewziecia, realizowane przez LGD
ze Srodkéw PROW na lata 2007-2013
LGD Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” posiada duze doswiadczenie w realizacji
projektow i przedsiewzigé finansowanych nie tylko ze Srodkéw PROW 2007-2013:
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a. Lokalna Strategia Rozwoju finansowana ze $rodkéw PROW 2007-2013 - w kwocie § 273
092,00 zt,

b. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2009 - 91 400,00 zt (Festiwal Kultury
Slowiariskiej i Cysterskiej w Ladzie "Mitos¢, damy i rycerze"),

c. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego 2009 - 10 000,00 zi (IX Powiatowe
Spotkania z Folklorem),

d. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego 2010 - 50 000,00 zt (oznakowanie
szlaku kajakowego na rzece Warcie),

e. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego 2010 - 8 000,00 zt (Festiwal Kultury
Stowianskiej i Cysterskiej w Ladzie "Misje, Koscioly i Klasztory"),

f. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2010 - 130 000,00 zt (X Spotkania
z folklorem). ‘

g. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2011 — 59 609,00 zi (Spotkania
z Folklorem),

h. Powiat Stupecki na realizacje zadania publicznego w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr
kultury i dziedzictwa narodowego 2011 — 9 000,00 z (,Stworzenie infrastruktury wokét
zabytkowego kosciota w Trabczynie™),

i.  Gmina Zag6réw na realizacj¢ zadania publicznego 2011 — 9 000,00 zt (,,Rewitalizacja cokotu
zabytkowego kosciota w Trabczynie™),

j-  Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego 2011 — 49 999,99 zt (oznakowanie
szlaku kajakowego na rzece Warcie- II etap),

k. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2012 — 83 780,00 zt (Spotkania
z Folklorem),

l. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2012 — 10 020,00 z! (Z kulturg na Ty
w Powiecie Stupeckim),

m. Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego 2012 — 4999958 zt (Il etap
oznakowania szlaku kajakowego na rzece Warcie),

n. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa narodowego 2012 — 32 000,00 zt (VIII Ogdlnopolski
Festiwal Kultury Stowianskiej 1 Cysterskiej w Ladzie nad Wartg),

0. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2013 — 139 969,92 zt (Z kulturg na Ty
w Powiecie Stupeckim),

p. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2014 — 20 119,98 zt (Zapominanie-
przypomniane dziedzictwo kulturowe Powiatu Shupeckiego),

q. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2015 — 81 512,40 zt (Zapominanie-
przypomniane dziedzictwo kulturowe Powiatu Stupeckiego).

W efekcie prowadzonych analiz i opracowanych planéw strategicznych dla obszaru
funkcjonalnego oraz prowadzonej wspolpracy miedzygminnej i miedzysektorowej,
zdecydowano o rozszerzeniu obszaru objetego Lokalna Strategia Rozwoju oraz przyjeciu
w poczet czlonkéw stowarzyszenia Gminy Miejskiej Stupca i Gminy Ostrowite.

artveypacyiny charakter LSR
Przy opracowywaniu lokalnej strategii rozwoju korzystano z partycypacyjnych metod konsultacji
na kazdym etapie prac. Podejscie takie do realizacji prac skupiajace si¢ na angazowaniu lokalnej
spolecznosci, w szczegblno$ci ich przedstawicieli, pozwolito na wypracowanie strategii
uwzgledniajgcej wiele potrzeb réznych grup spotecznych. Praca nad przygotowaniem lokalnej strategii
rozwoju skiadala si¢ z nastgpujacych etapéw [tabela 1].

Tabela 1. Etapy prac przygotowania LSR

Etapy tworzenia partycypacyjnej Metody angaZowania lokalnej spolecznosci przy tworzeniu
LSR LSR
Etap I — identyfikacja potrzeb 1 Spotkania z mieszkaficami, konsultacje spoleczne oraz badania
problemow [diagnoza ankietowe — udziat przedstawicieli wszystkich sektoréw, tj.
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partycypacyjna] gospodarczego, spotecznego, publicznego i mieszkancow

Etap II — okreslenie celow 1ich Spotkania z mieszkancami, konsultacje spoteczne oraz badania

hierarchii

ankietowe — udzial przedstawicieli wszystkich sektorow, tj.
gospodarczego, spotecznego, publicznego i mieszkancow

Etap III - identyfikacja rozwigzafi | Spotkania z mieszkancami, konsultacje spoteczne oraz badania

prowadzacych do wytonienia ankietowe — udzial przedstawicieli wszystkich. sektorow, tj.
sposobdw realizacji strategii gospodarczego, spotecznego, publicznego 1 mieszkafcow
Etap IV — formulowanie Spotkania z mieszkancami, konsultacje spoteczne — udzial
wskaznikow realizacji LSR przedstawicieli wszystkich sektorow, tj. gospodarczego,

spolecznego, publicznego i mieszkancow

Etap V — identyfikacja grup .| Spotkania z mieszkaficami, konsultacje spoleczne —udziat
docelowych i defaworyzowanych przedstawicieli wszystkich sektorow, tj. gospodarczego,

spotecznego, publicznego i mieszkancow

Etap VI — plan komunikacyjny w Spotkania z mieszkancami, konsultacje spoleczne — udziat

zakresie realizacji LSR przedstawicieli wszystkich sektorow, tj. gospodarczego,
spotecznego, publicznego i mieszkancow

Etap VII Monitorowanie i ocena Wywiad i zglaszanie uwag wszystkich z przedstawicielami

realizacji strategii sektorow, tj. gospodarczego, spolecznego, publicznego i
mieszkancow

Etap VIII Aktualizacja strategii Zglaszanie do Biura LGD propozycji zmian oraz uwag do LSR

przez przedstawicieli wszystkich sektorow, tj. gospodarczego,
spotecznego, publicznego i mieszkafncow

Etap IX Opracowanie lokalnych Zglaszanie do Biura LGD propozycji zmian oraz uwag do
kryteriow wyboru kryteriéw wyboru projektow w LSR przez przedstawicieli

wszystkich sektorow, tj. gospodarczego, spolecznego,
publicznego i mieszkancow

Z przytoczonych powyzej informacji wynika, Ze w prace zwiazane z przygotowaniem lokalnej
strategii rozwoju lokalnej grupy dziatania Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” aktywnie zostata
wigczona lokalna spotecznos¢, a wirdd niej przedstawiciele trzech sektorow, tj. gospodarczego,
spolecznego i publicznego. Prace konsultacyjne byly prowadzone z nastepujacymi grupami
przedstawicieli: ‘
a. Konsultacje — zebrania z przedstawicielami wiadz publicznych i mieszkaficow w kazdej
gminie — Analiza SWOT, wskazniki, cele, przedsiewziecia:

17 sierpnia 2015 r. sala OSP w Katach [9],

17 sierpnia 2015 r. Urzad Miasta w Stupcy [9],

18 sierpnia 2015 r. sala OSP w Ladku [8],

18 sierpnia 2015 r. sala OSP w Zagérowie [9],

21 sierpnia 2015 r. sala Gminnego Osrodka Kultury w Powidzu [2],

21 sierpnia 2015 r. Urzad Gminy w Ostrowitem [14],

24 sierpnia 2015 r. sala Gminnego Osrodka Kultury w Strzatkowie [6],

b.

Konsultacje bezposrednie z potencjalnymi wnioskodawcami na lata 2014-2020 w Biurze
LGD - od 01 sierpnia 2015 r., 54 osoby korzystajace z konsultacji w biurze LGD.
W efekcie do biura wplyneto 188 arkuszy pomystow,

Konsultacje - grupa robocza

- 20 listopada 2015 r. - Starostwo Powiatowe w Stupcy,

- 02 grudnia 2015 r. - Starostwo Powiatowe w Shupcy,

- 10 grudnia 2015 r. - Starostwo Powiatowe w Stupcy.

Badania ankietowe — realizowane droga elektroniczng za posrednictwem strony www
Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” oraz w trakcie konsultacji — zebran z wladzami
publicznymi i mieszkaficami;

Strona internetowa Stowarzyszenia ,Unia Nadwarciafiska” — zamieszczano informacje
o terminie, miejscu i przedmiocie prowadzonych konsultacji;

Zebrania podsumowujgce realizacje konsultacji spolecznych — Stupca
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- 15 wrzesnia 2015 r. Starostwo Powiatowe w Stupcy [14]
- 04 listopada 2015 r. Starostwo Powiatowe w Stupcy [36 uczestnikow],

- 16 listopada 2015 r. Starostwo Powiatowe w Stupcy [25 uczestnikéw]Diagnoza LGD S-UN
— opis obszaru, ludnosci i gospodarki

LGD §-UN - apis obszaru, ludnosci i gospodarki
tkowania geograficzne i przyrodnicze obszaru

Polozenie fizvezno-geagraficzne, rzezba terenu i budowa geologiczna

Tereny LGD potozone s3 w $rodkowowschodniej czeSci Wielkopolski. Znajduja sie na
wysoczyznie, wznoszacej si¢ okoto 100 m n.p.m. W wigkszosci obszary te zalicza sie do Réwniny
Wrzesifiskiej [Bratkowski], ktére stanowig jednoczesnie wycinek Wysoczyzny Gniezniefiskiej
[Krygowski]. Réwnina polozona jest na styku kolejnych nawarstwien polodowcowych — stadiow
lodowca baltyckiego, frankfurckiego i brandenburskiego. Na polnocy obejmuje ciagg moren
czotowych, wchodzacych w skiad tzw. moreny czolowej Srodkowo-poznanskiej. Na potudniu
dochodzi do wysoczyzny dyluwialnej doliny Warty, stanowigcej czton tzw. Pradoliny Warszawsko
Berlinskiej. Rzezba terenu obejmuje wysoczyzng dyluwialng z natozong na nig réwning sandrows.
W okolicach wystgpuje plaska réwnina moreny dennej, ktora tworza poklady gliny zwatowej
przedzielone utworami migdzymorenowymi [piaski, piaski mulkowate, mutki]. Glina zwatowa
wystepuje na calej wysoczyznie bezposrednio na powierzchni, badz tez na niewielkiej glgbokosci
[prawdopodobnie pod tzw. morena ablacjalng]. Piaski 1 Zwiry sandrowe zalegajace
w okolicach Stupcy majg okolo 4 m migzszo§¢, a ich glgboko§¢ zalegania zmniejsza si¢
w kierunku poludniowym. Ponadto, wytworem dziatalnosci lodowca jest rowniez potozona na wschod
w linii Stupca — Piotrowice, szeroka niecka wypelniona torfami. Podmokle fragmenty dolin
charakteryzuja si¢ wystgpowaniem stabonosnych gruntéw organicznych — torfow, gytii
i namulow, co komplikuje warunki geotechniczne na tymze terenie.

Warunki gruntowe omawianego terenu s3 zroznicowane. W potudniowej 1 wschodniej czgsci
przewazajg gliny, gliny piaszczyste i piaski gliniaste, w poinocnej za$ czgsci terenu dominujg piaski
i zwiry. Generalnie warunki glebowe mozna okresli¢ jako $rednie, cho¢ dajg si¢ wyr6zni¢ gleby klas
111 na omawianym terenie. Okres wegetacyjny wynosi okoto 220 dni, za§ warunki wodne ksztaltowane
sg przez opady na poziomie 500-550 mm rocznie, a wigc na relatywnie niskim w stosunku do potrzeb
ro§lin. W gléwnej mierze na obszarach LGD prowadzona jest gospdoarka rolnicza, uzytki rolne
stanowig okoto ¥ catosci powierzchni.

Przeplywajaca przez obszar LGD rzeka Warta, wraz z doling i doplywami, rowniez stanowi
cenny przyrodniczo i krajobrazowo element érodowiska naturalnego. Ponadto polodowcowe zbiorniki
wodne w postaci jezior [gtownic jezioro powidzkie i shupeckie] sprzyjaja uprawianu rekreacji
i sportow wodnych [wedkarstwo, zeglowanie, etc.].

Tereny LGD charakteryzuja si¢ relatywnie niska lesistoscia, co tez w duzej mierze przesadza
o nieduzym urozmaiceniu fauny. Mozna jednak wyrézni¢ dwa zwarte kompleksy lesne w czgscl
polnocnej i potludniowej rozdzielone w $rodkowej czgéci obszaru LGD  magistralami
komunikacyjnymi — drogowymi i kolejowymi. Posréd przedstawicieli $wiata fauny mozna spotkac
sarny, dziki, lisy, zajace, wiewiorki, jelenie, ale tez losie, wydry, pizmaki, liczne populacje bobrow,
takze wilki wedrowne. W dolinie Warty, na terenie Nadwarciafiskeigo Parku Krajobrazowego
znajduja si¢ ciekawe ostoje ptactwa co przeklada si¢ na wyjatkowo wysoka range ornitologiczng
doliny Warty §rodkowej. Obszar ten uznany jest za jeden z siedmiu najwarto$ciowszych ostoi ptakow
wodnych i blotnych w Polsce, jest tez zakwalifikowany do najeenniejszych ornitologicznie obszarow
Europy. Takie gatunki ptactwa jak perkozy, czaple siwe, bociany biale, ge$ gegawa, kobuz, pustutka,
mewy i rybitwy, stanowia o przyrodniczej atrakcyjnoSci terenu w poludniowej jego czgScl.
W péltnocnej jego czgéci o atrakcyjnosci przyrodniczej decyduje przede wszystkim Powidzki Park
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Krajobrazowy z licznie wystgpujagcymi gatunkami prawnie chronionymi oraz rzadko wystqpujqcym'j.
W tym przypadku bogato reprezentowana jest ichtiofauna [sielawa, sieja, karp, kara$, sadnacz, okon,
sum]. Z gadow jaszczurka zwinka i zaskroniec zwyczajny, rzadko za$ zmija zygzakowata. Posrod
ssakow zajace, wiewiorki,, jenoty, borsuki, wydry, kuny, tchérze, gronostaje, jelenie i daniele.

Pierwotnie flora omawianego obszaru ksztaltowana byla glownie przez lasy, bagna
1 lggi. Obecnie obszar ten w duzej czegsci jest na nowo uksztaltowany przez dziaialnoéé
antropogeniczng, za§ same lasy stanowia niewielkg cze$¢ terenu. Ponadto lasy te sa glownie
monokultura lesng, bowiem w okolo 90% porost lesny stanowi drzewostan sosny. Tylko
w niektérych zespotach lesnych wystepuja nielicznie dgby, graby, czarne olsze, brzozy, jesiony, lipy?
klony, osiki, jawory, modrzewie wiazy i topole. Mozna jednak spotka¢ okazy $wiata flory w postaci
pomnikéw przyrody [cho¢by w Miodojewie — pigé dgboéw szyputkowatych o obwodzie 3-4 m oraz lipa
drobnolistna o obwodzie 4,5 m]. Tak jak w przypadku fauny, tak w przypadku flory, wyrdzniajg sie
obydwa parki krajobrazowe — Powidzki i Nadwarcianski, ze zbiorowiskami roslinnosci lesnej,
szuwarowej, bagiennej, torfowiskowej, kserotermicznej, synatropijnej oraz bory sosnowe, wierzbowe,
topolowe, olszowe, lasy gradowe czy nawet stonoro$la. Mozna tez spotka¢ gatunki chronione, jak:
widlaki, grzybienie biale, grazel zoMty, lilia zlotogtow, storczyki, goryczki, kaling koralowa
1 pelnik europejski, ktére S§wiadcza o przyrodniczej atrakcyjnosci terenu, stanowigce wrecz
przyrodnicza osobliwos¢ tego obszaru.

Przedstawiajac zagadnienia dotyczace $wiata fauny i flory na terenie LGD, nie sposob
poming¢ obszarow Natura 2000. To program obejmujacy ochrong przyrody, ktory powstal
na podstawie unijnych dyrektyw: tzw. Dyrektywy Ptasiej i Dyrektywy Siedliskowej. Celem tego
programu jest ochrona i zachowanie cennych siedlisk przyrodniczych i gatunkéw ptakow. Czesé
z tych gatunkéw i siedlisk ma status gatunkow priorytetowych, czyli takich, ktére nalezy chroni¢
W sposob szczegblny, z racji ich niewiclkiego zasiggu wystepowania lub duzego zagrozenia
wyginigciem. W ramach programu wyznaczono obszary specjalnej ochrony ptakow i specjalne
obszary ochrony siedlisk. Obszary takie znajduj si¢ takze w Wielkopolsce, a ich czes¢ akurat jest
zlokalizowana na terenie funkcjonowania LGD Unia Nadwarciafiska. Na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego wyznaczono migdzy innymi obszar ochrony ptakéw o nazwie Dolina Srodkowej
Warty /PL 300002/. Obszar ten zajmuje powierzchni¢ 57 104,4 ha i obejmuje teren od Poddebic w
woj. sieradzkim az do Srody Wielkopolskiej w woj. wielkopolskim. Czgs$cig tego obszaru jest
rowniez powierzchnia doliny Warty w powiecie stupeckim, ktéra ciaggnie si¢ od Stugocina
i Zagorowa az po Cigzeriskie Holendry.

Obszary wchodzace w sklad terenow na ktérych funkcjonuje LGD mogg pochwali¢ sig dlugg i bogata
historia. W $rodkowym okresie epoki kamienia, zwanym mezolitem [okolo 9600-4000 r. p.n.e.],
zasiedlano m. in. okolice, Lgdku, Ladu, Policka i Ciazenia, a nieliczne grupy docieraly takze na teren
dzisiejszej Stupcy. Wydaje sie, ze najwazniejsze wydarzenia mialy miejsce w neolicie za sprawa
ludnosei kultury pucharéw lejkowatych [okolo 4300 a 3150 r. p.n.e.]. Ta niezwykle dynamiczna
I tworcza spoteczno$é, na ziemiach polskich przyczynita si¢ do upowszechnienia — znanego juz
wezesnie] — rolnictwa. Zastosowanie sprzezaju ulatwiato tym ludziom obrébke mniej pulchnych gleb,
a zatem rowniez docieranie na niezasiedlone wezesniej tereny. W ich gospodarce wazne miejsce
zajmowata hodowla zwierzat, a osiadly tryb zycia sprzyjat rozwojowi rzemiosta, w tym réwniez
warsztatow garncarskich, produkujacych charakterystyczne puchary o i kotnierzowato rozchylonych
wylewach. Pozostatoéci osiedla ludnosci kultury pucharéw lejkowatych odkryto na jednej z wydm
w okolicach wsi Policko, lecz wiele innych funkcjonowalo takze w réznych zakatkach ziemi
stupeckiej. Dzi§ nie sposéb przecenié roli tej spolecznosci w zagospodarowaniu ziem polskich oraz
utrwaleniu obecnosci czlowieka w regionie LGD. Tereny dzisiejszego powiatu stupeckiego w
zamierzchlej przeszio$ci — w czasach starozytnych stanowily element wspélnoty europejskiej, o czym
Swiadczg znaleziska kulturowe choéby w postaci  bogato ornamentowanej amfory brazowe;j,
znalezionej na cmentarzysku ludnosci kultury tuzyckiej ze schylku epoki brazu [okoto 900-700 r.
p-n.e.], co dowodzi przynaleznosci do starozytnych kregéw kulturowych. Ponadto o bogatej
przesziosci kulturowej i historycznej $wiadcza inne elementy. O ile o Biskupinie styszal niemal kazdy
Polak, to niewiele osob zdaje sobie sprawg, ze w Stupcy stal grod podobny do biskupinskiego.
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Obiektem tym interesowano si¢ jeszcze przed Il wojng §wiatowa, ale pierwsze — i jak dotad jedyne —
wykopaliska przeprowadzita w latach 1953-1955 ekspedycja Muzeum Archeologicznego w Poznaniu.
Z badan wiadomo, ze gréd w Shupcy o powierzchni okolo 1,5 ha funkcjonowat w poczatkach epoki
zelaza [okolo 700-550 r. p.n.e.] na wyspie wéréd mokradet, zamienionych w pozniejszym okresie
w sztuczne jezioro. Bronil go wal drewniano-ziemny, umocniony dodatkowo kamieniami, za$ zwartg
zabudowe osiedla tworzyly chaty drewniane wzniesione prawdopodobnie w technice sumikowo-
tatkowej. Wsrod licznych znalezisk przewazaly ulamki naczyn, a takze inne wyroby 6wczesnego
rzemiosta, jak np. groty strzal czy rézne ozdoby oraz narzedzia z brazu, zelaza, kamienia, bursztynu
1 szkta. Mieszkancy tego grodu trudnili si¢ rolnictwem i hodowlg zwierzat; utrzymywali tez kontakty
z innymi czg$ciami starozytnej Europy. Slady walk i pozaréw, a takze szczatki ludzkie zalegajace
w ruinach grodu wskazuja, iz jego upadek nastapil w wyniku katastrofy wojennej. Grody z poczatku
epoki zelaza stanowily fenomen, ktéry od dawna intryguje $wiat nauki i wielu czlonkow
spofeczenstwa w ogéle. Z pewnoscig roznily si¢ od grodow, ktore ponownie pojawity sie dopiero we
wezesnym Sredniowieczu. Cho¢ odrzuca sig tezg o ich prastowiafiskim rodowodzie, to nikogo nie
dziwi fakt, Ze do wznoszenia takich osiedli zdolna byta ludno$¢ kultury tuzyckiej. Wszak jej wszystkie
pokolenia, ktore zyly niemal przez 1000 lat, odegraly wazng rol¢ w rozwoju cywilizacyjnym ziem
polskich. Owczesna Stupca i ziemie don przylegajace mialy w tym dziele swoj znaczacy udzial.

Rysunek 2. Prehistoryczny grod w Ladzie

Zrédto: Powiat Stupecki na okraglo! Atlas rowerowy [2012]

Wiele tajemnic historycznych kryje w sobie Jezioro Powidzkie. Za najciekawsze mozna uznaé
odkrycia pozostato$ci konstrukcji drewnianych, zalegajacych przy brzegu jeziora w poblizu Powidza
i Polanowa. Na podstawie licznych znalezisk ceramiki oraz wyrobéw metalowych uznano, ze mogly
one wigzaé sie z osadnictwem ludnoéci kultury huzyckiej z wezesnej epoki zelaza [okoto 700-400 r.
p.n.e.]. W kilku innych miejscach, przy zachodnim brzegu Jeziora Powidzkiego oraz przy mieliznie
,.Sitko”, odkryto szereg innych zabytkéw z czaséw §redniowiecznych i nowozytnych.

Cennym zabytkiem Powidza jest takze grodek stozkowaty [tzw. ,,Géra Zamkowa”],
wznoszacy sie nad jeziorem. W péznym sredniowieczu [XIV-XV w.] stanowit on zapewne siedzibg
rycerskg w postaci stozkowatego kopca i zbudowanej na nim wiezy o charakterze rezydencjonalno-
obronnym. Resztki fundamentow tej budowli, i kilkadziesigt fragmentéw ceramiki oraz innych
przedmiotow zabytkowych odkryto podczas wykopalisk przeprowadzonych
w 1966 roku. Przypuszcza sig, ze od strony poinocnej obiektu przylegata osada przygrodowa. By¢
moze grodek w Powidzu byt $wiadkiem walk toczonych w 1383 roku podczas wojny domowej
miedzy stronnikami wielkopolskich rodéw Grzymalitéw i Naleczéw. Z powstaniem Kklasztoru
cysterskiego w Ladzie nad Warta wigze si¢ wiele zagadek, ktére od dawna spedzajg sen z oczu
przynajmniej kilku pokoleniom historykéw. Z dyplomow z datg — 23 kwietnia 1145 roku, mozna si¢
dowiedzie¢, ze ksigze wielkopolski Mieszko III Stary osadzit w Ladzie nad Wartg mnichow
cysterskich, zatozyt dla nich klasztor i odpowiednio uposazyt. Przez setki lat dokumenty owe
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uchodzily za oryginalne akty fundacyjne opactwa ladzkiego, stuzgc jednoczesnie jako Swiadectwa
potwierdzajace stan prawny i majatkowy klasztoru. W XIX w. okazalo si¢ jednak, ze dokumenty
fundacyjne klasztoru w Ladzie to XIII-wieczne falsyfikaty. Nie mozna jednak zapomina¢, ze klasztor
w Ladzie byt filig zatozonego w latach 1143-1153 opactwa w Leknie na Patukach.

Rysunek 3. Gora Z_amkowa

A L TR R

Zrédlo: Poat S%upecki.na okraglo! Atlas rowerowy [2012]

Rysunek 4. Klasztor cysterski w Ladzie

Zrédto: Powiat Stupecki na okraglo! Atlas rowerowy [2012]

We wsi Ciazen polozonej na prawym brzegu Warty, w odlegloéci okoto 10 km na potudnie od
Stupcy, przy szosie Stupca-Pyzdry, wznosi sie przepiekny zesp6t patacowy — jeden z najcenniejszych
przyktadow rezydencjonalnej architektury rokokowej w Wielkopolsce. Tak jak cala wie§ nalezat on
niegdy$ do biskupow poznanskich, ktérzy juz od XIII wieku posiadali w okolicy znaczny, liczacy
kilkanascie osad, klucz majatkowy. Samg rezydencje odnotowal w XIV wieku w swej kronice
archidiakon gniezniefiski Jan z Czarnkowa, wspominajagc o zbudowanej z wielkim przepychem
siedzibie ozdobionej winnicami, sadami owocowymi i wodotryskami. W czasach biskupa Mikotaja
z Kornika [zm.1382] wzniesiony zostal w poblizu nowy dwér o charakterze obronnym, tzw,
Sortalitium, ktéry funkcjonowal tutaj do kofica XVII wieku. Jak podaje opis rewizji dobr stotowych
biskupstwa poznafiskiego z 1691 roku, rezydencja owa byla woéwczas powaznie spustoszona
1 popadata w ruing. Obecny palac wybudowany zostal w latach 1758-1768 z inicjatywy biskupa
Teodora Czartoryskiego. Panujace w nim obyczaje opisal Jedrzej Kitowicz, wspominajac
0 zorganizowaniu przez ksigcia-biskupa znacznego dworu, nadwornego wojska i wybornej kapeli,
ktéra dwa razy w tygodniu grywata koncerty przy stole biskupim. Ostateczny ksztalt rezydencji nadat
na przetomie XVIIT i XIX wieku biskup Ignacy Raczyhski. W 1818 roku wladze carskie odebraty
palac biskupom poznafiskim i przekazaly w prywatne rece hrabiego Wactawa Gutakowskiego. Po 11
wojnie $wiatowej w dawnej rezydenciji miescila si¢ przez Jaki$ czas szkota, po czym w 1969 roku
zabytkowy obiekt przejat w swoje uzytkowanie poznanski Uniwersytet. Zorganizowano tu Dom Pracy
Tworczej oraz filig biblioteki uczelniane;j, przechowujacg do dzisiaj unikalny zbiér masonikéw
pochodzgceych z ksiggozbiorow 16z wolnomularskich z calej Europy.

Z perspektywy dnia dzisiejszego, co raczej bywa przez obecnic zyjacych dokonaniem
zapomnianym, nalezy jednak pamigta¢ o osiagnicciach wybitnego przodka ziemi stupeckiej zyjacego
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na przetomie wiekéw XVIII i XIX, w obszarze kultury muzyczne;. Apolinary Szeluto nalezy do
zapomnianych i niedocenianych dzisiaj kompozytoréw grupy artystycznej ,Mtoda Polska”, ktorg
wspottworzyt ze znanymi muzykami polskimi okresu migdzywojennego, takimi jak Karol
Szymanowski, Ludomir Rozycki i Grzegorz Fitelberg. W 1938 roku odbyt sie jego glosny koncert
w Filharmonii Poznanskiej, podczas ktérego wykonane zostato pod batuta Feliksa Nowowiejskiego
Jedno z najbardziej znanych dziet artysty - utwor symfoniczny Cyrano de Bergerac.

Z perspektywy dzisiejszych mieszkaficéw mozna w kazdej gminie wskazaé rozne atrakcje kulturowe,
historyczne oraz przyrodnicze. Sa to miedzy innymi:

. Miasto Stupca - lokowane w 1290 r., zachowalo dwa zabytkowe koscioly
1 urbanistyczny uktad ulic;

2. Gmina Stupca - zachowaly sig tu trzy koscioty drewniane;

3. Gmina Ladek - Gmina zajeta jest przez uzytki rolne, w jej poludniowej czesé znajdujg sie
cenne igki i bagna, wchodzace w skiad Nadwarcianskiego Parku Krajobrazowego.
Najcenniejszymi zabytkami sg: opactwo cystersow w Ladzie i palac biskupéw poznanskich
w Ciazeniu,;

4. Gmina Powidz - polowg powierzchni gminy zajmujg lasy wchodzace w sktad Powidzkiego
Parku Krajobrazowego, przez ktére przebiega sie¢ szlakéw rowerowych i szlak pieszy
Skorzgein  —  Marcewo.  Nad  brzegiem  Jeziora  Powidzkiego  znajduje
si¢ kilka osrodkow wypoczynkowych z kapieliskami;

5. Gmina Strzatkowo - wigkszo$¢ terenu zajmuja uzytki rolne, w prawie kazdej wigkszej
miejscowosci mozna obejrze¢ zabytkowe koscioly, dwory czy palace, polaczone gesta siecig
szlakow rowerowych;

6. Gmina Zagorow - Pémocny skrawek gminy obejmuje cenne 1gki i bagna, wchodzgce w sktad
Nadwarcianskiego Parku Krajobrazowego, w czesci poludniowej rosng wieksze kompleksy
leSne Puszczy Pyzdrskiej, objgte niegdy$ osadnictwem olgderskim. Biegnie tedy
Nadwarcianski Szlak Rowerowy. W miescie Zagérow, lokowanym w 1407 r., warto obejrzeé
dwa zabytkowe koscioty i historyczny uktad urbanistyczny;

7. Gmina Ostrowite - gmina ma charakter rolniczy, niewielkie lasy znajduja si¢ na brzegu
Jeziora Powidzkiego, tamtedy tez biegnie szlak rowerowy. Najwigkszym oérodkiem turystyki
w gminie jest Giewartow.

Dtuga historia osadnictwa spowodowala wyksztatcenie si¢ na tych terenach lokalnych obyczajow

i tradycji, ktore wcigz sa pielggnowane, przede wszystkim przez zespoly ludowe oraz dzialajace
w wielu solectwach kola gospodyn wiejskich. Do tego nawigzujg tez roézne imprezy kulturalne
organizowane przez poszczegélne gminy oraz od kilku juz lat przez LGD. Pozwala to nie tylko na
upamietnianie dawnych zwyczajow i obrzedéw, lokalnego rzemiosta i potraw, lecz rowniez wptywa
pozytywnie na integracj¢ mieszkancow oraz utozsamianie si¢ z zamieszkiwanym przez nich obszarem,
poglebia ich wrazliwo$¢ spoteczna i aktywizuje lokalng spotecznos¢.

Wazng cechg kulturowg obszaru jest jego ,,mi¢dzynarodowo$¢”. W okresie zaboréw byt to obszar
§cierania sie kultur wschodnich i zachodnich co bylo uwarunkowane przebiegajacg granicg migdzy
zaborem rosyjskim i niemieckim. O migdzynarodowym charakterze tego terenu Swiadczy tez
osadnictwo Oledréw. Oledrami zwyczajowo nazywano osadnikow zamieszkujacych wsie lokowane
w XVI-XVIIl w. na podmokltych lub piaszczystych terenach na prawie olederskim. Wér6d nich
poczatkowo przybyszami byli ludzie z Fryzji [historyczna kraina potozona na terenie Holandii,
Niecmiec i Danii] oraz Niderlandéw [Holandii], uciekajacy przed przesladowaniami religijnymi,
pozniej takze chlopi niemieccy i polscy, ktérzy zbiegli z innych wsi. Oledrzy wniesli duzy wkiad
w rozwéj rolnictwa, bowiem meliorowali bagniste tereny, karczowali lasy i uzyzniali piaski,
przyczyniajac si¢ tym samym do szerzenia nowej kultury rolnej. Olgdrzy znani byli z duzego poczucia
solidarnogci wobec czlonkéw gminy [wg ich prawa zwyczajowego nalezato placenie zobowigzan
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sasiada, gdy ten nie mogt tego sam uczyni¢]. Osadnicy ci stanowili najzamozniejszg grupg chtopow,
zachowali wolno$¢ osobista, ale tez wlasna religie i przekonania. Zaréwno przywiazanie do tradycji,
jak rowniez wielokulturowo$¢ obszaru przyczynity sie do uksztaltowania interesujacej kultury
pielegnowanej obecnie przez mieszkancow w roznej formie. Aktywno$¢ kulturalna mieszkancow,
funkcjonowanie zespotéw artystycznych oraz nieformalnych $rodowisk tworczych $wiadczg
o bogactwie kulturalnym terenu i jego mieszkancéw wchodzacych w struktury LGD-UN.

Podsumowujac, tereny nalezace do poszczegélnych gmin, ktore tworza obszar oddziatywania
LGD, sg do siebie podobne pod wzgledem dziedzictwa kulturowego, wyksztalconego w wyniku ich
uwarunkowan historycznych, jednoczesnie ich kultura i historia sa zlozone z przeplatajacymi si¢
watkami europejskimi. Jest to bardzo korzystne z punktu widzenia przedsiewzigé, jakie maja byc
realizowane wspoOlnie w ramach LGD, poniewaz ulatwia to wspdlne dzialania. Stanowiska
archeologiczne z unikatowymi znaleziskami oraz migdzynarodowe akcenty osadnictwa stanowia
szans¢ na wykreowanie jednego, wlasciwego dla calego obszaru produktu turystycznego, ktory
adresowany bylby do odwiedzajacych z catego kraju oraz obecnych krajéw éwczesnych osadnikéw.
Bogactwo zabytkéw i miejsc funkcjonalnie do siebie podobnych, daje szanse na wytyczenie
tematycznych $ciezek i szlakow turystycznych [np. szlak osadnictwa, szlak architektury sakralnej,
sciezki edukacyjne]. Obszar LGD ma wigc potencjal, by sta¢ si¢ obszarem rozpoznawalnym i chetnie
odwiedzanym przez turystdw, co moze stanowi¢ duzy bodziec stymulujacy jego rozw6j spoleczno-
gospodarczy

Charaktervstvka spoleczno-gospodarcza ohszaru |

3. 3./ .“-‘t’l’ ad ;F :! Wi "J'fi "’z {RAY 4 ."‘.l:' "M el | "‘ "" TR 1¢

Na terenie LGD-UN liczba mieszkancéw na dzien 31 grudnia 2013 roku wynosila 55722 osoby
[tab. 2]. Generalnie na obszarze LGD wystepuja charakterystyczne procesy demograficzne,
analogiczne jak w calym kraju. W poréwnaniu do 2007 roku notuje si¢ wzrost liczby mieszkancow,
ale ten jest nieznaczny, bowiem populacja mieszkancow zwickszyla si¢ jedynie o 1061 oséb, czyli
niespeina o 2%. Z grupy wzrastajgcej liczby mieszkaficow na terenie LGD, najwickszy w danym
okresie ich wzrost wystapit w gminie Strzalkowo, bowiem byto to 811 0s6b, czyli ponad 75% ogdhu.
W pozostatych gminach wiejskich i miejsko-wiejskich w strukturze wzrostu liczby mieszkafcow, byto
to w przedziale 3-9%, natomiast w miejskiej gminie Stupca, w strukturze zmian liczby mieszkafhcow
odnotowano spadek o ponad 10%. Sa to charakterystyczne procesy zmian, bowiem w ostatnich latach
w Polsce notuje si¢ w coraz szerszej skali spadek liczby mieszkafncéw obszaréw miejskich, ktorzy
coraz czgSciej migrujg i osiedlajg sig na terenach wiejskich w poblizu miast. Taki tez trend zmian miat
miejsce w latach 2007-2013 na terenie funkcjonowania LGD-UN. Przyrost naturalny notowany
w latach 2007-2013 byt bardzo niski i wyniost jedynie 454 osoby [tab. 3]. Niepokoi¢ moze trend
w zakresie przyrostu naturalnego, bowiem szczegélnie w latach ostatnich znacznie ostabt, osiggajac
swoje minimum w 2013 roku, kiedy to odnotowano wzrost populacji jedynie o 14 o0s6b, bedac
Jjednoczesnie niemal dziesigeiokrotnie nizszym w poréwnaniu do okresu szezytowego w 2010 roku,
kiedy bylo to niemal 140 os6b. W ujgciu terytorialnym, w gminie Powidz stwierdza si¢ w latach 2007-
2013 bardzo niekorzystng sytuacje, bowiem odnotowano ujemny przyrost naturalny wynoszacy 29
0sob, w gminie Ladek byt on dodatni, ale wyniést tylko 3 osoby. Jedynie w gminie miejskiej Stupca
oraz gminie Strzalkowo mozna méwié o bardziej dynamicznych i korzystnych zmianach, bowiem
w tym przypadku odnotowano dodatni przyrost naturalny wynoszacy odpowiednio 250 i 146 0s6b.
Taki uktad sytuacji do$¢ jednoznacznie wskazuje, ze w wymiarze demograficznym jest to teren bardzo
zachowawczy jednoczesnic nie rozwojowy, za$ jesli obecne trendy zmian beda kontynuowane takze w
kolejnych okresach, nalezy si¢ spodziewaé w poczatkowym okresie stagnacji tej lokalnej spotecznosci,
nastepnie za$ jej inercji w polaczeniu z degresja populacji, co moze przyczynié si¢ do ostabienia
1 zachwiania réwnowagi proceséw spoleczno- -gospodarczych. Majac na uwadze unikniccie tych
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niekorzystnych zjawisk lub ich minimalizacje, nalezy podjaé proby przeciwdziatania im.
W przeciwnym wypadku lokalna spoleczno$é¢ bedzie traci¢ na swoim znaczeniu.

Na podstawie danych [tabela 4, rysunek 5] mozna zauwazyé, ze liczba ludnosci w wieku
produkcyjnym utrzymuje si¢ na stabilnym poziomie wynoszacym, okoto 35 tys. osdb. Wprawdzie
w latach 2007-2013 wystgpowaly zmiany liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, ale byly one
nieznaczne i miescily si¢ w kanale 34,8 do 35,9 tys. oséb. Jednoczesnie obserwuje si¢ w kolejnych
latach coraz wigksze zblizenie liczebnosci ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym.
W 2013 roku wprawdzie przewazala jeszcze populacja ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
w poréwnaniu do ludnosci w wieku poprodukeyjnym, ale tylko o niespetna 1260 os6b. Grupa ludnosci
w wieku przedprodukeyjnym liczyta wowczas 10749 osob, za§ ludnosci w grupie wieku
poprodukeyjnego bylo 9490 oséb. W przypadku utrzymania w kolejnych latach tozsamego trendu
zmian ludnodci jak w okresie 2007-2013, lokalna spoteczno$¢ LGD-UN coraz bardziej bedzie sie
stawac starzejacym spoleczenstwem.,

Presja obcigzenia demograficznego na obszarze LGD wykazuje na ogét charakter wzrostowy.
Szczegblnie wzrastajace obcigzenie demograficzne zauwazalne jest w zakresie populacji w wieku
poprodukcyjnym do ludnosci w wieku produkcyjnym w badanych latach. We wszystkich
analizowanych gminach pomigdzy latami 2007-2013 warto$ci wskaznikow wzrosty [tabela 5].
W 2013 roku wskaznik ten najwyzszy byt w gminie Powidz i wynosit ponad 32 osoby w wieku
poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym, najnizszy za§ w gminie Strzatkowo, wynosit
jedynie 23 osoby. Analizowany obszar charakteryzuje si¢ tez wysokim wskaznikiem obcigzenia
demograficznego w relacji ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym do Iludnosci w wieku
przedprodukcyjnym. Wyjatkowo wysokie wartosci odnotowano w 2013 roku w przypadku gminy
Shupca [g. m.] oraz gminy Powidz. Wartosci te wyniosty odpowiednio ponad 111 i 120 os6b na 100
osob. Natomiast w wigkszosci gmin nastgpit spadek obcigzenia demograficznego ludnosci w wieku
produkcyjnym ludnoécia w wieku nieprodukcyjnym, poza gming miejska Stupca. W tych
okolicznos$ciach gmina miejska Stupca, jawi si¢ jako ta, w ktorej w kolejnych latach bedzie wzrastaé
zapotrzebowanie na miejsca pracy wraz z wchodzeniem kolejnych rocznikéw w aktywnosé
zawodowa. W zwigzku z powyzszym pozadane bgda wszelkie inicjatywy pozytywnie oddziatujace na
rynek pracy, w szczeg6lnosci tworzenie nowych miejsc pracy.
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Tabela 4. Ludno$¢ na terenie LGD - Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” wg grup ekon.

Jednostka =07 I 2008 | 2009 I . ’2010 | 2011 | 2012 | 2013
terytorialng Ludnosé ogélem, w tym:
54661 | 54632 | 54603 | 55908 | 55867 | 55811 | 55722
w wieku przedprodukcyjnym
Stupca [g. m.] 2643 2 530 2 468 2507 2462 2395 2 385
Ladek 1242 1213 1171 1151 1148 1120 1114
Ostrowite 1172 1176 1121 1110 1081 1081 1 056
Powidz 438 401 388 392 393 386 372
Shupca [g. w.] 2189 2163 Z 122 2108 2031 1951 1 882
Strzatkowo 2112 2082 2048 2179 2181 2141 2092
Zaglorow 2020 1977 1956 1949 1912 1 888 1 848
Razem [LGD] 11 816 11 542 11 274 11 396 11 208 10 962 10 749
w wieku produkcyjnym’
Stupca [g. m.] 9652 9559 0448 9573 9399 9179 8984
Ladek 3487 3489 3563 3592 3610 3626 3636
Ostrowite 3158 3211 a7l 3212 3235 3242 3247
Powidz 1511 1308 1307 1378 1401 1413 1393
Stupca [g. w.] 5534 5601 5 660 5850 5824 5815 5798
Strzatkowo 6038 6 060 6 066 6527 6 541 6 622 6 622
Zagorow 5629 5705 5732 5820 5804 5808 5803
Razem [LGD] 34 809 34933 35047 35954 35814 35705 35483
w wieku poprodukcyjnym
Stupca [g. m.] 1 838 1946 2027 2205 2 325 2489 2650
Ladek 938 934 959 957 9717 994 1014
Ostrowite 799 813 811 814 812 832 862
Powidz 373 378 395 400 415 419 449
Shupca [g. w.] 1401 1404 1380 1403 1459 1 490 1493
Strzatkowo 1295 1288 1306 1375 1429 1 469 1542
Zagorow 1392 1394 1 404 1 404 1428 1451 1 480
Razem [LGD] 8 036 8157 8282 8 558 8 845 9144 9 490
Zrédto: BDL, GUS [dostep 20.07.2015r.].
Rysunek 5. Ludnos¢ na__terenie_; LGD-UN wg ekonomicznych grup wieku |
Bt pr-s——— - - = -
30 000 s IR ——— e ——— I =S St LT i
. 20000 - — e mre s ‘
10 000 _ e p— — ——— = 5
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

«p==w wieku przedprodukcyjnym =i=w wieku produkcyjnym

Zrodlo Opracowanie wlasne na podstawie rys. 4.

w wieku poprodukecyjnym
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Tabela 5. Wskaznik obciazenia demograficznego na terenie LGD — Stowarzyszenie ,,Unia
Nadwarcianska”
o 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
terytorialna
ludnos$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym
Stupca [g. m.] 46,4 46,8 47,6 49,2 50.9 83,2 56,0
Ladek 62,5 61,5 59,8 58,7 58,9 58,3 58,5
Ostrowite 62,4 61,9 59,1 59,9 58,5 59,0 59,1
Powidz 61,9 59,6 599 575 377 57,0 58,9
Stupca [g. w.] 64,9 63,7 61,9 60,0 59,9 59,2 58,2
Strzatkowo 56,4 55,6 553 54,5 55,2 54,5 54,9
Zagorow 60,6 59,1 58,6 57,6 5755 57,5 57,3
ludnos¢ w wieku poprodukeyjnym na 100 os6b w wieku przedprodukeyjnym
Stupca [g. m.] 69,5 76,9 82,1 88,0 94.4 103,9 111,1
Ladek 753 77,0 81,9 83,1 85,1 88,8 91,0
Ostrowite 68,2 69,1 72,3 733 75,1 77,0 81,6
Powidz 85,2 94,3 101,8 102,0 105,6 108,5 120,7
Shupca [g. w.] 64,0 64,9 65,0 66,6 71,8 76,4 79,3
Strzatkowo 61,3 61,9 63,8 63,1 65,5 68,6 73,7
Zaglrow 68,9 70,5 71,8 72,0 74,7 76,9 80,1
ludnos¢ w wieku poprodukeyjnym na 100 os6b w wieku produkeyjnym
Stupca [g. m.] 19,0 20,4 215 23,0 24,7 27,1 29.5
Ladek 26,9 26,8 26,9 26,6 27:1 274 27,9
Ostrowite 25,3 253 24,8 253 25,1 257 26,5
Powidz 28,5 28,9 30,2 29,0 29,6 29.7 32,2
Stupca [g. w.] 25,3 25,1 24,4 24,0 25,1 25,6 25,8
Strzatkowo 214 21.3 21,5 21,1 21,8 222 23.3
Zagorow 24,7 244 24,5 24,1 24,6 25,0 25,5
Zrédto: BDL, GUS [dostep 20.07.2015r.].
Tabela 6. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na terenie LGD — Stowarzyszenie ,,Unia
Nadwarcianska”
Jednostka
R 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
ogolem
Shupca [g. m.] 7.4 6,9 8,9 9,1 9,8 10,2 10,5
Ladek 8,2 6,8 8,6 7,3 8,8 9.3 10,4
Ostrowite 10,2 9,3 11,9 12,8 12,0 12,2 12,3
Powidz 13,3 9.8 122 11,0 13,1 11,9 14,6
Stupca [g. w.] 8,9 T8 9,9 9.3 10,1 10,5 10,9
Strzatkowo 8,4 7,6 9,4 9,4 9,3 9,8 92
Zagorow 12,6 10,9 12,0 12,2 117 12,4 13,5
Razem [LGD] 9,9 8,4 10,4 10,2 10,7 10,9 11,6
meZezyzni
Stupca [g. m.] | 5,0 5.7 8,4 8,4 8,9 | 93] 9,7
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Ladek 5.2 4,6 7,0 5.7 7,0 8,3 9,2
Ostrowite 5,9 7,0 10,8 11.2 10,1 11,0 10,9
Powidz 9,0 Tl 11,4 8,8 11,3 11,0 13,3
Stupca [g. w.] 4.4 | 8,1 7.1 7,8 8,8 8,5
Strzatkowo 5.0 5.5 7.2 T:5 79 7.9 12
Zagorow 9.5 8,9 10,9 10,5 10,1 11,5 11,9
Razem [LGD] 6,3 6,4 9,1 8,5 9,0 9,7 10,1
kobiety
Stupca [g. m.] 9,9 8,1 9.5 9,8 10,7 11,1 11,4
Ladek 11,8 9,5 10,7 9.4 11,1 10,6 11,8
Ostrowite 15,3 12,1 132 14,7 14,2 13,6 13,8
Powidz 18,2 12,3 13,1 13,8 15,3 13,0 16,5
Stupca [g. w.] 13,9 10,1 12,0 12,0 12,8 12,4 13,8
Strzatkowo 12,3 10,0 11,9 11,5 11,1 11,9 11,6
Zagorow 16,0 13,0 13,2 14,1 13,5 13,5 15.3
Razem [LGD] 13,9 10,7 11,9 12,2 127 12,3 13,5

Zrodto: BDL, GUS [dostep 20.07.2015r.].

Analiza bezrobocia rejestrowanego na ternie LGD wskazuje na negatywny rozwdj sytuacji na
rynku pracy w tym aspekcie [tabela 6]. Niepokojace sg wzrastajgce wskazniki Sredniego bezrobocia na
obszarze LGD w okresie 2007-2013 z poziomu 9,9% do 11,6%, czyli o 1,8 p. p.. Gminy w 2013 roku
z najwyzszym poziomem bezrobocia, a jednoczesnie powyzej poziomu Sredniego dla obszaru LGD, to
Powidz, Zagoréow i1 Ostrowite, odpowiednio 14,6%, 13,5% oraz 12,3%. Jednoczesnie nalezy
zauwazy¢, ze w gminie Powidz i Zagbréw bylo ono wyzsze niz przecigtnie w kraju [13,4%].
Jednoczes$nie podkreélenia wymaga fakt, skali wzrostu bezrobocia w gminie miejskiej Stupca
w badanym okresie, bowiem w tej jednostce administracyjnej jak w zadnej innej wchodzacej w skiad
LGD odnotowano wzrost wskaznika bezrobocia o 3,1 p. p., czyli mozna powiedzie¢, ze o blisko 42%
w stosunku do 2007 roku. Kierunek i poziom zjawiska jest wysoce niebezpieczny, negatywna
tendencja winna by¢ odwrocona w kolejnych latach poprzez wdrozenie dzialah naprawczych na rynku
pracy. W ukladzie analizy bezrobocia przez pryzmat pici mozna wskaza¢ na relatywnie lepsza
sytuacje mezczyzn na rynku pracy w poréwnaniu do kobiet, o czym $wiadczg nizsze wskazniki stopy
bezrobocia. Sredni wskaznik bezrobocia w 2013 roku wérdd mezczyzn wynosit 10,1% za$
w przypadku kobiet bylo to 13,5%. Niestety, niepokojacy jest fakt skali wzrostu bezrobocia wsrod
mezczyzn pomigdzy 2007 a 2013 rokiem w gminie miejskiej Stupca, ktory wyniost 4,7 p. p.. Tym
samym mozna powiedzieé, ze tempo wzrostu bezrobocia w latach 2007-2013 wyniosto 94%, czyli
éredniorocznie blisko 16%. Bardzo podobnie sytuacja wygladala w gminie Ostrowite,
w ktorej odnotowano wzrost wskaznika bezrobocia o okoto 84%. W dluzszym horyzoncie czasowym
kontynuacja tego trendu grozi zachwianiem stanu rownowagi spoteczno-gospodarczej i marginalizacja
czedci lokalnej spoteczno$ei. Na obecng chwilg, realnie sytuacja kobiet na rynku pracy jest gorsza
w poréwnaniu do mezczyzn o czym $wiadczg wyzsze wskazniki bezrobocia rejestrowanego. Problemy
bezrobocia najbardziej trapig kobiety, analogicznie jak wczesniej, z gmin: Powidz [16,5%], Zagorow
[15,3%] i Ostrowite [13,8%]. Szczegblnie w gminie Powidz spotyka si¢ wyjatkowo wysokie zjawisko
bezrobocia rejestrowanego wynoszace 16,5% czyli wyzsze o 42% w poréwnaniu do przecigtnego
na obszarze LGD. Pozytywnym jedynie jest fakt, ze w grupie kobiet mozna moéwic
o relatywnej ich poprawie na rynku pracy, bowiem pomigdzy 2007 a 2013 rokiem odnotowano jego
spadek o 0,4 p. p.. Nie zmienia to jednak faktu, Zze problem bezrobocia wérdd lokalnej spotecznosci
jest istotny, a w takich gminach jak Powidz, Zagoréw i Ostrowite sytuacja w tym zakresie jest
wyjatkowa zla i wymaga podjgcia dziatan korygujacych ten niepozadany stan.
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Na terenach LGD w 2013 roku funkcjonowato ogotem 3882 podmiotéw gospodarczych. Znaczna
ich czes¢ byla zarejestrowana w gminie miejskiej Stupca, byto to bowiem 1428 podmiotow, czyli
blisko 37% ogotu [tabela 7]. Na tle ogotu jednostek administracyjnych, dos¢ duzo podmiotow
odnotowano tez w gminach Zagérow, Strzatkowo i Stupca [gminie wigjskiej], po okolo 500-600
podmiotéow. Liczba podmiotéw w tych trzech gminach stanowila blisko 45% ogdtu. Znacznie mniej
podmiotow gospodarczych funkcjonowato w gminach: Ladek, Ostrowite oraz Powidz. W tym
przypadku ich udziat wynosit niewiele powyzej 18% w catosci.

Analiza gospodarcza terenu LGD wskazuje, ze posrod branz najliczniej reprezentowane
sg te dotyczace dzialalnosci handlowej hurtowej i detalicznej oraz budownictwo [tabela 7].
W strukturze ogétu dzialalnosci gospodarczej podmiotéw gospodarczych te dwie branze lacznie
stanowia 46,5% calosci. Wida¢ w tym ukladzie na obszarze LGD dominujacy charakter dziatalnosci
handlowej albo budowlanej, odpowiednio 25,6% i 20,9%. W kolejnosci znaczenia jest przetworstwo
przemystowe, ktore w strukturze liczby podmiotéw gospodarki regionu stanowi niespetna 10% oraz
dzialalno$¢ podmiotdéw zwiazana z rolnictwem, le$nictwem, towiectwem i rybactwem z udzialem
wynoszagcym 7,1%. Wystepujace relacje mozna poczytywaé za pewien mankament lokalnej
gospodarki, bowiem jakkolwiek dziatalno$¢ o charakterze ustugowym obecnie jest dominujacg forma
dziatalnosci gospodarczej to jednak wyraznie odczuwalny jest niedostateczny udzial podmiotow
zajmujacych si¢ dziatalnoscia produkcyjng i przetworcza. Jesli taki typ dzialalno$ci wystepuje, to
generuje to na ogot jedoczesnie relatywnie duzo miejsc pracy, skad inad tak potrzebnych na obszarze
funkcjonowania LGD.

Wnhioskujgc o przedsigbiorczosci lokalnej spoleczno$ci mozna wskazaé, ze ta jest nizsza niz
przecigtnie w kraju. Na ternie LGD wskaznik ten wyni6st w 2013 roku 11,15 przedsiebiorstw 0séb
fizycznych na 100 os6b w wieku produkeyjnym, gdy w kraju bylo to 12,13. Ponadto, co wazne jest
zauwazenia, jedynic w gminie miejskiej Stupca warto§¢ wskaznika uksztaltowala si¢ powyzej
poziomu przecigtnego dla catego obszaru LGD oraz byt tez wyzszy niz przecigtnie w kraju, gdyz
wynosit niemal 14,8. W pozostatych gminach byt on nizszy zaréwno w poréwnaniu do przecigtnych
wielkosci w kraju, ale tez do $rednich wielkoci na terenie LGD. W takich gminach jak Ostrowite
1 Zagbérow nie przekraczal poziomu 9 podmiotéw o0séb fizycznych na 100 oséb w wieku
produkcyjnym.

Relacje te wskazujg posrednio na potrzeby, ktére wystepuja posrod lokalnej spotecznosci. W tych

warunkach wydaje si¢ konieczny trud podjecia dzialan skutkujacych pobudzeniem wigkszej
aktywno$ci wéréd mieszkancow, oraz uaktywnienie przedsigbiorczych postaw.,
Jak wskazywano wczesniej, jedng z cech charakterystycznych obszaru LGD-UN jest wystepujace
rolnictwo. W strukturze podmiotéw gospodarczych w 2013 roku byla to czwarta spoéréd branz,
w ramach ktérych prowadzona byta dzialalno$¢ gospodarcza. Rolnictwo jest jednym z gléwnych
zrodet dochodu dla przewazajgcej czesci mieszkaficow LGD. Na terenie LGD funkcjonuje ok. 8 tys.
gospodarstw rolnych, a znaczaca ich cz¢$é zlokalizowana jest na terenie gminy Stupca oraz Zagorow.
Jednoczesnie w strukturze gospodarstw dominujg gospodarstwa mate i o sredniej wielkosci. Fakt ten
implikuje okreslone reperkusje gospodarcze i dochodowe zarazem, gdyz dochody ksztattujg sie
ponizej poziomu dochodéw parytetowych, co Swiadezy o relatywnie nizszym poziomie zaspokojenia
potrzeb cztonkéw rodzin rolniczych. W prawdzie obok typowych gospodarstw rolniczych sg tez
gospodarstwa specjalistyczne, np. ogrodnicze i sadownicze o wigkszych powiazaniach z rynkiem, ale
ich relatywny udzial nie jest wysoki w strukturze gospodarstw rolnych. W opinii czesci lokalnej
spotecznosci, jedna z drég rozwoju gospodarstw rolnych moglyby byé gospodarstwa agroturystyczne.
Pozytywne efekty uruchomienia i prowadzenia takiej dziatalno§ci w wybranych gospodarstwach
rolnych s juz zauwazalne, tak wigc w przysztosci mogg stac si¢ one wzorcem do nasladowania.
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Przeprowadzona analiza stanu strukturalnego oraz w pewnym zakresie uwarunkowan
rozwojowych wskazuje, ze obszar LGD Unia Nadwarcianska to obszar w pewien sposob unikatowy
tak w skali regionu, jak i Polski. Bardziej lub mniej istotnych cech budujacych specyfike tego obszaru
mozna wskazaé wiele. Natomiast z punktu widzenia strategicznego rozwoju analizowanego obszaru
oraz realizacji LSR warto ZWrocié uwage na nastgpujgce atrybuty:

1. Wyjatkowe walory przyrodnicze, duza biordznorodnos¢, urozmaicone krajobrazy, terenu
unikatowa flora i fauna, malownicza dolina rzeki oraz kilka akwenow wod stojacych;

4. Korzystne warunki klimatyczne dla rozwoju turystyki i rolnictwa, w tym rozwoju nowych

form upraw jak niegdy$ czynili to olederscy osadnicy;

5. Do$¢ bogate zasoby przyrodnicze, pomimo przecigtnie niskiej lesistoSci na tym terenie,

wystepuja dwie ostoje przyrodnicze w postaci parkow krajobrazowych — Nadwarcianskiego

1 Powidzkiego, oraz akweny wod stojacych [Jezioro Powidzkie, Stupeckie];

6. Swoista wielokulturowos¢ obszaru, zaréwno w sensie faczenia kultur wielu narodéw, jak tez

w sensie laczenia typowej kultury wiejskiej z historig rodéw arystokratycznych,

Jest to teren, w ktorym doszlo do spotkania roéznych zjawisk kontrastujacych ze soba,
a rownoczesnie miejsce, w ktorym z kontrastbw tych powstala nowa harmonijna calos¢.
Koegzystencja roznych kultur, tradycje rolnicze w mniejszym zakresie przemystowe, historia
arystokracji i  wiejski charakter obszaru, unikatowa naturalna przyroda, wszystko
to doprowadzilo do uksztaltowania obszaru wyjatkowego, ktory moze by¢ atrakcyjny zaréwno dla
swoich mieszkancow, jak 1 osob odwiedzajgcych.

Zatem gminy wchodzace w sktad LGD Unia Nadwarcianska tworzg jednolity konglomerat,
gdzie historia i terazniejszo$¢ wykazujg wiele cech wspdlnych. Spdjnos¢ tego obszaru przejawia sie
w wielu wymiarach: geograficzno-przestrzennym, $rodowiskowym, historycznym, kulturowym,
demograficznym, gospodarczym oraz rynku pracy. Obszar LGD cechuje daleko idgca wspolnota
wystgpujacych potencjatéw ale tez potrzeb i probleméw. Mozna méwi¢ o podobnej pozycji
konkurencyjnej w stosunku do innych obszaréw wiejskich wojewddztwa wielkopolskiego.

Spojnos¢ obszaru najlepiej opisuja nastepujace czynniki:

1. Polozenie wszystkich gmin obszaru LGD w $rodkowo-wschodnie czgéci wojewddztwa

wielkopolskiego;

2. Polozenie nad rzeka Warta z malowniczymi krajobrazami meandréw rzeki oraz obszarami

cennymi przyrodniczo, oraz co warto podkresli¢, z bogata i unikatows faung i flora;

3. Polozenie na szlakach komunikacyjnych o znaczeniu mig¢dzynarodowym ze wschodu na

zachod Europy;

4. Historia rozwoju cywilizacji nalezgca do najdhuzszych na ziemiach polskich, ksztattujaca sig

w  dolinic ~ Warty i teremach przylegtych juz kilka tys. lat p.ne,

z pochodzaeymi z poZniejszego okresu §ladami bytnosci 6wezesnych ludow:

5. Zachowanie wiejskiego charakteru gmin z dominujacg pozycja rolnictwa;

6. Pielegnowana kultura, zwyczaje i obrzedy, specyficzna gwara z nalecialo$ciami

z jezyka czeskiego i niemieckiego i dialektu morawskiego; \

7. Dos¢ wysoka aktywnos¢ spoteczna przejawiajaca si¢ w r6znych dziedzinach zycia spoleczno-

gospodarczego;

8. Rozwijajaca si¢ powoli turystyka i rekreacja oparta na walorach przyrodniczych, jeziorach

i stawach oraz dostgpie do rzeki Warta.

Wyzej wskazane wyrdézniki moga pehnic rolg spojnikow tego obszaru w kontekécie
opracowywanej lokalnej strategii rozwoju.
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Ponadto sp6jno$¢ obszaru mozna rozpatrywaé z perspektywy potrzeb czy tez problemow, ktore
trapig lokalng spofecznoé¢, a ktére mozna wspélnie realizowaé czy tez rozwigzywaé. Mozna do nich

zaliczy¢:

1. Niedostateczne
1 historycznego

tego

wykorzystanie w
obszaru,

odpowiedni sposob  dziedzictwa

W szczegllnoSci niewystarczajgcy w

do mozliwosci rozwoj funkcji turystycznych i rekreacyjnych;

2. Nieuksztaltowany, mimo wielu wyrdzniajgcych atutow, wizerunek obszaru i raczej mata

znajomos¢ atrakcji obszaru w regionie i kraju;

3. Slabngca atrakcyjnos¢ obszaru dla swoich mieszkaficow, przejawiajaca si¢ w coraz silniej

odczuwalnych problemach na rynku pracy i konieczno$é migracji zarobkowych;

4. Niezadowalajaca struktura gospodarcza oraz tempo przemian struktury gospodarczej

wymagajace odbudowy dziatalnosci o charakterze produkeyjnym.

3.5. Grupy szczegolnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR

Szczegdlowy analizg grupy z podziatem na problemy jej dotyczace i

tabela 8.

obszary interwencji prezentuje

Tabela 8. Grupy szczegolnie istotna z punktu widzenia realizacji LSR

Wyszczegolnie

ol Problemy grupy Obszary interwencji — przykladowe dzialania
Przedsiebiorcy | Brak dostgpnosci do Organizacja warsztatow i szkolen otwartych dla
wykwalifikowanych mieszkancoéw z terenu objetego LSR
pracownikow na rynku
lokalnym
Brak dostepnosci Podniesienie konkurencyjnosci
dofinansowania do mikroprzedsiebiorstw przez dofinansowanie
prowadzonej dziatalnosci | zakupu Srodkéw trwatych na wyposazenie firmy.
Niezadawalajaca Promocja i wsparcie przedsigbiorczosci wsrod
promocja obszaru mieszkancow obszaru objetego LSR
wplywajaca na rozwoj Zagospodarowanie terenow wokot jezior
przedsiebiorczosci i Przygotowanie terenéw do uprawiania sportu
turystyki, z ktérej mozna | i rekreacji. Opracowanie wydawnictw
czerpa¢ dochody promujacych obszar LGD; Przygotowanie oraz
rozwoj $ciezek edukacyjnych. Zachowywanie
i promowanie lokalnych tradycji, produktow,
zwyczajow i obyczajow, tradycyjnych zawodow
i rzemiosta poprzez imprezy, wystawy
Wszyscy Brak asymilacji nowych Organizacja niecyklicznych imprez
mieszkancy mieszkancow z obecnie integracyjnych
obszaru mieszkajgcymi na Zachowywanie i promowanie lokalnych tradycji,

obszarze LGD

produktow, zwyczajow 1 obyczajow,
tradycyjnych zawodow i rzemiosta poprzez
imprezy, wystawy

Ograniczone mozliwo$ci
spgdzania wolnego czasu

Przygotowanie oraz rozwoj miejsc spelniajgcych
funkcje przestrzeni publicznej; Organizacja czasu
dla dzieci i mlodziez; Dostosowanie obiektow
publicznych na cele spoteczno-kulturowe;
Organizacja warsztatow 1 szkolen otwartych dla
mieszkancow z terenu objetego LSR;
Przygotowanie miejsc obserwacji przyrody;
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Przygotowanie terenow do uprawiania sportu
1 rekreacji

Degradacja srodowiska
naturalnego

Zagospodarowanie terenow wokot jezior; Wzrost
swiadomosci ekologicznej mieszkancow;
Promocja ekologicznych rozwigzan w
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej i rolniczej

Grupy defaworyzowane

Najbardziej zagrozonymi grupami spolecznymi obszaru LGD sa bezrobotne osoby mlode w wieku
16-34 lata oraz osoby starsze w wieku powyzej 50 lat [50+] ze wzgledu na trudnosci w znalezieniu
pracy. Dlatego tez we wszystkich gminach w ramach planu komunikacji z grupg defaworyzowana
LGD ,,S-UN” przewiduje si¢ 2 spotkania rocznie celem omowienia probleméw i mozliwosci pomocy.
Ogloszenia o spotkaniach bgdg podawane do publicznej wiadomosci. W ramach aktywizacji grupy
defaworyzowanej LGD przewiduje realizacje szkolenia, spotkania aktywizujgce, oraz preferencyjne
punkty na etapie oceny wnioskow.

Inaliza SWOT

Analizg¢ SWOT na potrzeby przygotowania LSR dla LGD Stowarzyszenie ,,Unia
Nadwarciafiska” przygotowano w oparciu o wydzielone a nast¢pnie analizowane obszary
tematyczne, ktore sg najbardziej istotnymi dla lokalnej spolecznosci. W trakcie analizy SWOT
kluczowymi analizowanymi obszarami tematycznymi byly problemy odnoszace si¢ do
nastepujacych zagadnien:

a. sfera gospodarcza — w tym obszarze analizowano m. in. nastgpujace zagadnienia: polozenie
1 walory Srodowiska naturalnego, poziom przedsigbiorczosci, sytuacja na rynku pracy, wiodace
dzialalno$ci — sektory gospodarcze, poziom zagospodarowania przestrzennego, uwarunkowania
przestrzenne dziatalno$ci gospodarczej, oferta terendw inwestycyjnych;

b. sfera spoleczna - w tym obszarze analizowano m. in. nastgpujace zagadnienia: aktywnos¢ grup
spotecznych — kapital spoteczny, dzialalno§¢ kulturalng, organizacje pozarzadowe,
uwarunkowania demograficzne, poziom kwalifikacji, inicjatywy sportowo-rekreacyjne, oferta
ustug edukacyjnych i szkoleniowych;

c. sfera malej infrastruktury technicznej — stan i dostgpno$é infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej, stan i dostgpno$é infrastruktury ochrony $rodowiska, stan i dostgpnos$¢ infrastruktury
kulturalnej, stan i dostgpno$¢ matej infrastruktury na obszarach wiejskich;

W trakcie analiz i prac oraz przeprowadzonych konsultacji spotecznych i bezposrednich oraz
badan ankietowych ustalono stan faktyczny przedstawiony w matrycy SWOT.

Tabela 9. Analiza SWOT

Mocne strony

Odwotanie do
zrédta informacji:

Slabe strony

Odwotanie do
zrodla informacji:

diagnoza/proces diagnoza/proces
partycypacyjny/inne partycypacyjny/inne
Ogolnie [caty obszar Diagnoza — tabela 2 | W dalszym ciagu Uwaga zgloszona
LGD] korzystne 13 niewystarczajaca w trakcie
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wskazniki i trendy
demograficzne [dodatnie
saldo migracji, dodatni
przyrost naturalny|

oferta zaje¢ w czasie
wolnym na obszarach
wiejskich, szczegélnie
z uwzglednieniem
potrzeb réznych grup
wg. wieku lokalnej
spotecznosci [dzieci,
miodziez, rodziny,
seniorzy|

konsultacji
spotecznych

Bogate dziedzictwo
lokalne o wysokim
potencjale rekreacyjno-
turystycznym na terenie
LGD, w tym:

- materialne —
przyrodnicze
[roznorodnos¢ form
przyrodniczych — lasy,
jeziora, obszary
chronionego krajobrazu —
parki krajoznawcze
[Powidzki i
Nadwarcianski] i obszary
Natura 2000, bogactwo
flory i fauny

- kulturowe i historyczne
[szlak osadnictwa
olederskiego, szlak
architektury sakralne;j,
klasztor cysterski w
Ladzie, Gora Zamkowa,
prehistoryczny grod w
Ladzie, granica
rozdzielajaca zabor
rosyjski i niemiecki]

- niematerialne —
orkiestry dete,
kultywowanie tradycji,
zespoly artystyczne, grupy
teatralne, chor meski

Diagnoza —
podrozdziat 3.1 i
3.2 oraz

zgloszenia w trakcie
konsultacji
spotecznych

Braki w
infrastrukturze
spoleczno-kulturowo-
rekreacyjnej na

terenie LGD, w tym, m.

in. §wietlic wiejskich,
ogodlnodostgpnych
placoéw zabaw, terenow
rekreacyjnych

Uwagi zgloszone
w trakcie
konsultacji
spolecznych

Kultywowanie tradycji
patriotycznych [podzial
terenu pomigdzy
zaborcow, Powstanie
Wielkopolskie]

Uwagi zgloszone
w trakcie
konsultacji
spotecznych

Niemoznos¢ pelnego
wykorzystania czesci
istniejacej
infrastruktury
spolecznej, w tym
czeg$ci wiejskich
$wietlic z powodu:
brakow wyposazenia,
braku odpowiedniej
oferty zaje¢ w czasie
wolnym, braku
animatorow co stanowi
czgsto przeszkode do
wlaczenia sig i
uczestniczenia w

Uwagi zgloszone
w trakcie
konsultacji
spotecznych
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imprezach os6b
miodych, rodzin z
dzie¢mi, czy nowych
mieszkancow

Cykliczne imprezy o
charakterze

ponadlokalnym: Festiwal

Kultury Stowianskiej i
Cysterskiej, regaty na
powitanie wakacji,
zawody ratownictwa

wodnego, turniej plazowej

pitki siatkowej,
powiatowe spotkanie z
folklorem,

Uwagi zgtoszone
w trakcie
konsultacji
spotecznych

Niewystarczajaca
liczba szlakow i
ciagow pieszo-
rowerowych [ w tym
wlaczonych we
wspolny system]
bedacych alternatywa
dla komunikacji
samochodowej gtownie
dla turystow oraz
niezadawalajgca
jakos¢ i stopien
oznakowania
istniejacych szlakow,
tras i atrakcji
turystycznych na
terenie LGD

Uwagi zgloszone
w trakcie
konsultacji
spoltecznych

Blisko$¢ strategicznych
szlakow
komunikacyjnych w

Diagnoza i Uwagi

»Sezonowosc” oferty

Uwagi zgloszone

kontekscie rozwoju zgloszone w trakcie | zajeé w czasie wolnym | w trakcie
gospodarczego konsultacji [uboga oferta w okresie | konsultacji
[Autostrada Wolnosci, spotecznych Zimowym]| spotecznych
magistrala kolejowa
Wschod-Zachod]

Brak wspolnej,
Istniejaca infrastruktura 2 MiGEowaNE) Olerty

rekreacyjna i sportowa:
stadnina koni w

Uwagi zgloszone

turystycznej gmin z
terenu LGD oraz brak

Uwagi zgloszone

Mieczownicy z oferts w trakcie R spojnego kalendarza | w trakcie
SidieinteapeRong: konsultacji imprez odbywajacych | konsultacji
T [hipp:) — spotecznych si¢ na terenie LGD spotecznych
Jjezioro powidzkie, i inne [ezyli br'{}k Sonrignag:

wydarzen pomiedzy

gminami]

Zly stan
Istniejacy potencjal infrastruktury
niezagospodarowanych drogowej i uboga

zbiornikow i ciekéw
wodnych dla
zagospodarowania czasu
wolnego 1 rozwoju
gospodarczego, w tym

Uwagi zgloszone
w trakcie
konsultacji
spotecznych

oferta polaczen
komunikacyjnych na
obszarze LGD oraz
niezintegrowanie
komunikacji

Uwagi zgloszone
w trakcie
konsultacji
spotecznych

gospodarstw zbiorowej pomi¢dzy
agroturystycznych gminami a stolicg
powiatu

Roéznorodnosé oraz . :
aktywnos¢ lokalnych Uwagi ggloszone Brak Uwagi :./:gloszone
organizacjl w trakcie ) - h w trakcie

konsultacji e Syl konsultacji
pozarzagdowych [ngo] ze s h produktéw lokalnych !
wzgledu na dziedziny i ki o Sporecenych
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formy dziatania: kluby
sportowe, OSP, kota
gospodyn wiejskich
[dziatalnos¢ spoteczno-
kulturalna]

Zakorzenienie ngo
w historii i tradycjach

Uwagi zgloszone

Zly stan techniczny
czesci obiektow
zabytkowych oraz

Uwagi zgloszone

lokalnych w polaczeniu z | w trakcie ; : w trakcie
osadzeniem w konsultacji ggramczqn}a do. uich konsultacji
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rekreacyjnej na terenach konsiii
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Inkubator spozywczy - E\;{;nglone
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SpoZywizych spotecznych

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Whioski z przeprowadzonych analiz — problemy i wyzwania rozwojowe

Opracowana diagnoza, ankieta [elektroniczna i audytoryjna], oraz material zebrany w ramach

dialogu z wykorzystaniem metod partycypacji spotecznej [warsztaty dialogu spotecznego, konsultacje
spoteczne] stanowily podstawg opracowania przedmiotowej analizy SWOT. W oparciu o jej ustalenia,
dokonano analizy probleméw i wyzwafi rozwojowych obszaru LGD Stowarzyszenie ,Unia
Nadwarcianska” [S-UN] pelnigcego okreslone zadania funkcjonalne.

Zidentyfikowane problemy [P] oraz wyzwania [W] podzielono na 3 obszary, powigzane ze sobg

w logiczny sposob, co nastepnie stanowito podstawe opracowania celéw szczegétowych.

Grupa pierwsza probleméw i wyzwari, skoncentrowana jest wokot kwestii zwigzanych z jakoscia

dorosli, seniorzy):

zycia lokalnej spolecznosci oraz zbyt malego wykorzystania lokalnego dziedzictwa i zasobow
spoleczno-gospodarczych, dla rozwoju integracji spolecznosci lokalnej (dzieci, mlodziez, rodziny,
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- zbyt mato mozliwosci atrakcyjnego i tworczego spgdzania czasu wolnego w opinii mieszkancow
terenow wiejskich obszaru LGD, wynikajacych ze zbyt waskiej lub sezonowej oferty (w tym
réznego rodzaju zaje¢ adresowanych do réznych grup wiekowych odbiorcéw) (P),

- zbyt malo miejsc pozwalajacych na spedzanie czasu wolnego i rozwoj zainteresowan, w tym dzieci
i miodziezy, a takze integracj¢ mieszkancow (w tym niski poziom wykorzystania istniejgcej
infrastruktury spotecznej) (P),

- zly stan techniczny oraz niewystarczajace wyposazenie wielu obiektéw zwiazanych z realizacja
oferty czasu wolnego dla mieszKancow i nieadekwatne do mozliwosci ich wykorzystanie (P),

- niewykorzystany potencjal atrakcyjnosci krajobrazowej i istniejacego dziedzictwa lokalnego, na
rzecz ksztaltowania oferty czasu wolnego, a w konsekwencji zagospodarowania czasu wolnego dla
obszaru LGD S-UN (P i W),

- niewystarczajgcy poziom $wiadomosci ekologicznej mieszkancow — dzieci, mlodziez szkolna
1 doro$li, a takze problemy z miejscowym zanieczyszczeniem srodowiska przyrodniczego (P i W),

- niewykorzystane mozliwosci obszaru LGD S-UN w kontekscie zagospodarowania i spedzania czasu
wolnego dla mieszkancow metropolii poznanskiej, todzkiej, czy miasta Konina, co przyczynié sie
moze do rozwoju nowych miejsc pracy (obstuga turystoéw — np. mata gastronomia, miejsca noclegowe,
sprzedaz lokalnych produktow, itp.) (W),

- brak wypromowania marki LGD S-UN jako elementu rozpoznawalnego i przyciggajacego, w tym
mieszkancow, ktorzy mogliby odkrywaé dziedzictwo i atrakcje sgsiednich miejscowosci i aktywnie
spedzac czas wolny (W),

- nie wystarczajgco rozwinigta sie¢ potaczen komunikacyjnych, co utrudnia mieszkancom dostep do
obiektow uzyteczno$ci publicznej, w tym zwigzanych ze spedzaniem czasu wolnego dla mieszkaficow
1 turystow (P).

Tak wigc dla rozwigzania, niwelowania i minimalizacji zidentyfikowanych probleméw,
kierunkiem dzialaf jest rozwéj malej infrastruktury oraz zintegrowanie, budowa i promocja
marki LGD S-UN: ,Kraina Zielonych i Slonecznych Wyzwan” — co bedzie mie¢ na celu
wykorzystanie  atutéw  (waloréw przyrodniczo-krajobrazowych,  bogatego  materialnego
1 niematerialnego dziedzictwa kulturowego i historycznego, istniejacych oraz potencjalnych szlakoéw
1 Sciezek kulturowych, rekreacyjnych i przyrodniczych]. Podejmowane dzialania stanowié bedg
odpowiedZz na wyzwania zwiazane z rosnaca potrzeba zapewnienia atrakcyjnej oferty czasu
wolnego dla mieszkancow i turystow, w tym przedstawicieli grup defaworyzowanych (jakoé¢ zycia).
Grupa druga probleméw i wyzwari obejmuje sprawy zwigzane z rynkiem pracy i rozwojem
gospodarczym obszaru LGD Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska”, bowiem zagadnienia te
maja dla spolecznosci lokalnej doniosla wage, jako kluczowe elementy zwiazane z zapewnieniem
prawidlowego funkcjonowania rodzin, jednostek, lokalnej spolecznosci w ogole. W konsekwencji
ksztaltowania wlasciwego ladu spolecznego — aktywnych i wlaczonych w sprawy spoleczne
mieszkancéw — zidentyfikowano jako wyzwania, problemy nastepujace kwestie:

- stosunkowo wysoki poziom bezrobocia, w tym takze dlugotrwatego, wysoki poziom bezrobocia 0séb
mtodych (do 35 roku Zzycia) oraz oséb starszych (50+) — jako osoby zagrozone wykluczeniem
spolecznym (P),

- stabe wykorzystanie potencjatu dziedzictwa lokalnego na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci (PiWw),

- brak zarejestrowanych produktéw lokalnych, w tym niska kooperacja producentéw lokalnych na
rzecz zmiany tej sytuacji (P),

- wykorzystanie produkeji prowadzonej na obszarze LGD S-UN, na rzecz rozwoju przedsiebiorczoéci
(W), .

- wykorzystanie istniejgcego potencjatu dziafajgcych na terenie LGD przedsiebiorstw, dla zwigkszenia

ich innowacyjnosci i konkurencyjnosci [szczegolnie scktor meblarski], oraz nowych miejsc pracy dla
mieszkancow (W).
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Reasumujgc nalezy uzna¢, iz szczegodlnie istotnym jest podnoszenie i ksztattowanie

kompetencji przedsigbiorczych wéréd mieszkancéw obszaru LGD, wspieranie rozwoju
przedsigbiorczo$ci lokalnej, tworzenie sieci wspolpracy podmiotéw gospodarczych i lokalnych
wytworcow (m.in. inkubator spozywczy). Rozwdj przedsigbiorczo$ci, w tym kontek$cie, nalezy
rozumie¢ jako tworzenie potencjalnych miejsc pracy dla mieszkaficdw, co istotnie ma przyczynié si¢
do odpowiedzi na wazne problemy spoteczne (wysoki poziom bezrobocia os6b mlodych, starszych
oraz bezrobocia dlugookresowego). \
Grupa trzecia problemow i wyzwani  obejmuje kwestie przynaleznosci i tozsamosci lokalnej.
Zintegrowanie mieszkancow, ich aktywnos¢ i zaangazowanie we wlasne sprawy, istotnie laczy sie
z odpowiedzialnoscia za swojg przestrzen Zycia, Srodowisko przyrodnicze i posiadane
dziedzictwo. Dlatego tez jako istotne dla zwigkszenia toZzsamosci lokalnej, integracji spolecznej
i spéjnosci mieszkancow obszaru LGD S-UN, uznano:

- relatywnie niskie przekonanie czg$ci spoleczenstwa o spojnosci spotecznej oraz historycznej obszaru
LGD niegdy$ podzielonego pomigdzy rozne zabory [rosyjski i niemiecki] oraz stosunkowo niski
poziom integracji spolecznej — zbyt mata liczba dzialah sprzyjajacych integracji mieszkancow, w tym
przede wszystkim spotecznosci z terenow wiejskich (P),

- niski poziom §wiadomo$ci wielu mieszkancow, w tym szczegélnie mlodszej ich czgsci na temat
zamieszkiwanej okolicy, jej dziedzictwa, potencjatu, a w konsekwencji tozsamosci lokalnej (P),

- niedostatecznie chronione istniejace dziedzictwo materialne i niematerialne obszaru LGD S-UN (zty
lub pogarszajacy si¢ stan techniczny waznych lokalnie obiektéw, maly poziom utrwalenia
i uporzgdkowania zwyczajow, tradycji, historii, re¢kodzieta czy potraw lokalnych) (P 1 W),

- zbyt slabe wykorzystanie potencjatu i dziedzictwa lokalnego do integracji mieszkancow, w tym
miedzypokoleniowej, uwzgledniajacej potrzeby poszczegdlnych grup wiekowych (P),

- niedostateczny poziom uczestnictwa w wydarzeniach i sprawach obszaru LGD S-UN czgsci 0s6b
z grup defaworyzowanych (P), :

- zwiekszenie spojnoéci obszaru sasiadujacych ze sobg gmin, jako potrzeba wigkszej integracji
i wspolpracy lokalnej, na rzecz rozwoju przedsigbiorczodci i przyciggania inwestorow [W],

- zbyt mata dbato$é poszczeg6lnych mieszkancéw o sprawy Srodowiska i zréwnowazonego rozwoju
oraz niska $wiadomo$é korzyéci indywidualnych i spolecznych, dotyczacych efektywnego
gospodarowania zasobami (w tym efektywnos$¢ energetyczna) (P),

Dlatego tez, wzmacnianie spojnosci spotecznej, w tym poprzez ochrong Srodowiska przyrodniczego
i kulturalnego, oraz dziatania na rzecz ksztattowania tozsamosci lokalnej w kontekscie posiadanego
dziedzictwa materialnego i niematerialnego, stanowi¢ bedzie istotne wsparcie, nie tylko dla os6b
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ale dla calej spotecznosci lokalnej.

Rozwiazanie zidentyfikowanych przez LGD S-UN probleméw i wyzwan wymaga zintegrowania
polityk gospodarczych, spolecznych i srodowiskowych na rzecz realizacji polityki
zréwnowazonego rozwoju na terenie calego obszaru objetego LSR. Niezwykle istotnym
elementem zréwnowazonego rozwoju jest zachowanie spojnosci spolecznej oraz gospodarczej
obszaru. Dlatego tez za gléwne cele dzialalnosci LGD Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska”
w perspektywie PROW na lata 2014-2020, uznano prowadzenie dzialan majacych zwigkszy¢
udzial spolecznosci lokalnej w ksztaltowaniu i realizacji polityki zréwnowazZonego rozwoju,
z wykorzystaniem potencjaléw kulturalnych, historycznych, gospodarczych i przyrodniczych
obszaru objetego LSR. ‘

W tym kontckécie nalezy zauwazyé, iz strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$é lokalng, musi wykorzystywac endogeniczne zasoby, w tym spoleczne, gospodarcze
i publiczne. Dlatego synergia dziafaf wszystkich 3 scktorow trojkata wspolpracy (spoteczny,
gospodarczy i publiczny) stanowi istotng rolg dla zrealizowania okre§lonej wizji rozwoju.
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Szczegblne znaczenie w tym procesie ma jednak zaangazowanie sektora spolecznego
(mieszkancy, w tym NGO), gdyz jego doswiadczenia, opinie sg istotnymi miarami sukcesow
realizacji dzialan rozwojowych. Dlatego zaangazowanie lokalnej spolecznoéci jest kluczowe
i zostalo uwzglednione nie tylko na etapie opracowywania LSR, ale réwniez realizacji.

Zdefiniowanie celéw i wskaznikow LSR przeprowadzone zostato metodami partycypacyjnymi
(konsultacje spoteczne), z wykorzystaniem danych Zrédtowych pochodzacych ze statystyki publicznej
oraz wynikéw badafi spotecznych. W konsekwencji dokonanej analizy probleméw i przewag
konkurencyjnych (mocnych stron), sformutowano kluczowe obszary zainteresowan i potrzeb lokalnej
spotecznosci. Proces ten umozliwil okreslenie celu gtownego LSR, celow szczegbtowych oraz
przedsigwzigc, ktore byty konsultowane z mieszkaficami i uwzglednione w LSR.

W kontekscie planowania dziatah w ramach Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spolecznos¢, kluczowym zatozeniem dziatan planowanych w ramach realizacji strategii, jest
odpowiedz na cel szczegblowy 6B ,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich”, w tym
poprzez:

- 10zW0j przedsigbiorczosci i tworzenie miejsc pracy,

- poprawe konkurencyjnosci gléwnych producentéw lokalnych, a takze

- inwestycje w infrastruktur¢ do $wiadczenia ustug dla ludnosci (techniczng, w zakresie turystyki,
rekreacji, kultury, dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego).

Dla tak okreslonej logiki interwencji LSR zdefiniowano wskazniki rezultatu i produktu jako
miary sukcesu zatozonych celéw, oraz okreslono dla nich jednostki miary. W wyniku konsultacji
zdecydowano takze o koniecznosci silnego powigzania innowacyjnosci z przedsigwzigciami
dotyczgcymi tworzenia nowych miejsc pracy oraz rozwijania dzialalnoSci gospodarczych, co
skorelowane jest z przeznaczeniem ponad 50% budzetu LSR na realizacj¢ celu szczegbélowego 2
. Rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci, w tym innowacyjnej i wzrost zatrudnienia” na obszarze LGD S-
UN.

W kontekscie przyjetych wskaznikéw podkreslenia wymagajg kwestie:

- zalozone wartosci oparte sg o wnikliwe analizy i ewaluacj¢ zrealizowanych projektéw w ramach
PROW na lata 2007-2013
- okresy pomiaru dla wskaznikow to:

- PRODUKTU - okres bezposrednio po realizacji projektu (sprawozdania beneficjentow
podsumowujgce projekt, ankiety monitorujace realizacj¢ projektu)

-REZULTATU - okres bezposrednio po realizacji projektu (ankiety monitorujace realizacj¢
projektu) — dla wskaznikow dotyczacych udziatu/uczestnictwa o0sob czy tworzonych / wspieranych
podmiotow.

W wypadku wskaznikéw wzrostu, okresy pomiaru dotycza lat po realizacji projektu,
W oparciu o dane beneficjentéw. Pomiar dokonywany raz do roku.
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Lp. Cel ogélny Zwiekszenie udzialu spolecznos$ci lokalnej w realizacji polityki zréwnowazonego rozwoju obszaru LGD S-UN
1 Poprawa jakosci zycia poprzez wykorzystanie lokalnego dziedzictwa i zasobow spoleczno-gospodarczych
Il Rozwoj lokalnej przedsigbiorczosci, w tym innowacyjnej i wzrost zatrudnienia
II1 Cele Ksztaltowanie i rozwdj tozsamos$ci lokalnej przez zachowanie i/lub ochrong dziedzictwa historycznego, kulturowego
szczegoOtowe | i przyrodniczego
1\% Rozwo6j kompetencji, wiedzy i aktywnosci lokalnej spoteczno$ci na rzecz podniesienia jakoSci i zwigkszania udziatlu w realizacji
LSR, poprzez dzialania realizowane przez Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska”
Stan A ,
Wskazniki oddzialywania dla celu ogélnego Jednostka miary po;ﬁ%k:wy 20P;;nr. £ECEO ::;3;::""; sposob
. , ; I Baza STRATEG -
Wo Stgpa bezrobocia osob w wieku 15 lat i wigcej w o 1.7° 6,1 | Strategia rozwoju woj.
] Wielkopolsce wielkopolskiego
Baza STRATEG -
Strategia
£ Wskaznik zagrozenia ubostwem relatywnym % 24,07 18,0 | Zréwnowazonego
1% Rozwoju Wi,
Rolnictwa i Rybactwa
Stan Plan Zrédlo danych/ sposéb
Wskazniki rezultatu dla celow szczegélowych Jednostka miary poczatkowy 2023 1 ars
2016 r. : B o
- Ankiety monitorujace -
dostarczane przez
Wr Wzrost liczby osob korzys'tijqcych z pbi_ektéw _— 0 2000 beneficj gntéw, tworzone
1.1 infrastruktury turystyczne;j i rekreacyjnej W oparciu o statystyke
i badania wlasne
beneficjentow
Wr Liczba oséb korzystajacych z obicktéw infrastruktury lin 0 5000 d?sltl:rl:;yanlg(;ggzm o
1.1.2. | kulturalnej

beneficjentdéw, tworzone

© Baza STRATEG—Rynek Pracy-Stopa bezrobocia oséb w wieku 15 lat i wigcej w Wielkopolsce — przyjeto za rok 2014: http://stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=875008&p_token=0.76587784623659.
! przyjeto dla 2016 r. wielko$¢ za 2013 r. wynoszacg 24% dla wsi, na podstawie: TABL. 6. ZASIEG UBOSTWA WEDEUG MIEISCA ZAMIESZKANIA W LATACH 2011-2014, Aneks tabelaryczny do opracowania

sygnalnego Ubdstwo ekonomiczne w Polsce w 2014 r. (na podstawie badania budzetéw gospodarstw domowych).
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W oparciu o statystyke
i badania wiasne
beneficjentow

1.2.1.

Liczba uczestnikow przedsigwzieé realizowanych w
ramach wsparcia

osoba

0 1000

- Listy obecnosci, -
Protokoty odbioru, -
Dokumentacja
fotograficzna, Ankiety
monitorujace
dostarczane przez
beneficjentow, tworzone
o statystyke 1 badania
wlasne beneficjentow

122,

Liczba odbiorcow przedsigwzigé realizowanych w
ramach wsparcia

osoba

0 500

- Protokoty odbioru, -
Dokumentacja
fotograficzna

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentow, tworzone
o statystyke 1 badania
wlasne beneficjentow

- Liczba
indywidualnych
uzytkownikow stron
www i aplikacji

Wr 1.3.

Liczba oséb korzystajacych z nowej lub
zmodernizowanej infrastruktury technicznej
drogowej w zakresie wlgczenia spotecznego

osoba

0 800

- Protokoty odbioru,

- Ankiety monitorujgce
dostarczane przez
beneficjentow, tworzone
W oparciu o statystyke

i badania wlasne
beneficjentow

Wr 2-

Liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem dla
wszystkich operacji zrealizowanych w ramach celu
szczegdlowego nr 2)

sztuka

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentow

- Wnioski o udzielenie
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dotacji (biznesplany),
- Dokumenty rejestrowe
przedsigbiorstwa

Wr 2-

Liczba utworzonych miejsc pracy dla oséb z grupy
defaworyzowanej (ogotem dla wszystkich operacji
zrealizowanych w ramach celu szczegotowego nr 2)

sztuka

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentow

- Wnioski o udzielenie
dotacji (biznesplany),

- Dokumenty rejestrowe
przedsigbiorstwa,

Wr
2:2.1.

Liczba wprowadzonych na rynek nowych lub
znaczaco ulepszonych innowacyjnych produktow,
ustug, realizowanych procesdw, sposobow
organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy
spotecznych

sztuka

Ankiety monitorujgce
dostarczane przez
beneficjentow

- Biznesplany sktadane
wraz z aplikacja

o otrzymanie dotacji,
- Sprawozdania
beneficjentow

- Oferty firm, -
Dokumentacja
fotograficzna

- Foldery i materiaty
promocyjne

- Strony www.
przedsigbiorstw

Wr 2.3.

Liczba podmiotow korzystajacych z infrastruktury
stuzacej przetwarzaniu produktéw rolnych

podmiot

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentow

- Umowa

o dofinansowanie, -
Protokot odbioru

- O$wiadczenie
beneficjenta, - Umowy
o udostepnienie
inkubatora podmiotom
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odrebnym, przez
whasciciela

- Produkty dostgpne na
rynku

3.1.1.

Liczba 0sob korzystajacych z produktéw projektu

osoba

0 350

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentow dane,
tworzone o statystyke

i badania wlasne
beneficjentow

- Dokumentacja
fotograficzna

Wr
3.1.2.

Wzrost liczby 0sob odwiedzajacych zabytki i obiekty
kultury

odwiedziny/rok

0 200

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentow

Wr 3.2,

Liczba uczestnikéw i/lub odbiorcow przedsiewzied
realizowanych w ramach wsparcia

osoba

0 500

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentow, tworzone
o statystyke 1 badania
wlasne

- Listy obecnosci, -
Protokoty odbioru

- Dokumentacja
fotograficzna

3.3.1,

Liczba o0sdb, ktore podniosty wiedz¢ w zakresie
ochrony $rodowiska, w tym znajomosci inicjatyw
stuzgcych przeciwdziataniu zmianom klimatu.

osoba

0 100

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentow, tworzone
o statystyke i badania
wlasne

- Listy obecnosci, -
Ankiety ewaluacyjne

- Dokumentacja
fotograficzna,

Wr
3.3.2,

Liczba 0s6b, ktore podniosty wiedze w kontekscie

rozwoju obszaru LGD i poprawy jakoéci zycia

osoba

- Ankiety monitorujgce
dostarczane przez
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beneficjentow, naktad
publikacji tematycznych
w zakresie rozwoju i
poprawy jakosci zycia,
tworzone o statystyke i
badania wlasne
- Listy obecnosci,-
Ankiety ewaluacyjne
- Dokumentacja
fotograficzna,
Liczba osob, ktore poc,ln'ios%y wied;e; w efekcie N B
Wr 4. prowadzonych’spotkan mforma.cyjnych, sz_}(olen i ——— 0 200 | Bt Tty
doradztwa (ogolem dla wszystkich operacji | .
: : ewaluacyjne
zrealizowanych w ramach celu szczegélowego nr 4)
; . : . - Listy obecnosci, -
Wr ;wzba 0s0b uczestniczacych w spotkaniach osoba 0 140 | Dokumentacja
4.1.1. informacyjno — konsultacyjnych fotograficzna
- Sprawozdanie z
Liczba 0sob, ktore otrzymaly wsparcie po uprzednim realizacji operacji /
Wr udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie zlecenie ptatnosci
" T g S osoba 0 83 ; .
4.1.2. ubiegania si¢ 0 wsparcie na realizacj¢ LSR, - Listy obecnosci,
$wiadczonego w biurze LGD - Rejestr doradztwa
LGD
- Sprawozdanie z
Wr Licz'ba ;zkoler’l dla ubiegajacych si¢ 0 wsparcie na silifesiis 0 14 ;T:f:;‘glp?ftiﬁigg/
4.1.3. realizacje LSR 7 ——
- Potwierdzen zlozenia
Liczba projektéw wykorzystujacych lokalne zasoby: WSIOSkOW
Wr | przyrodnicze, - kulturowe, -historyczne, - projekt 0 14 | - SRS
4.2.1; e : Cas dokumentacja
turystyczne, - produkty lokalne o
- Umowy partnerskie
Wr Liczba projektow skierowanych do nastgpujgcych projekt 0 20 | - Potwierdzen zlozenia
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4.3.1. grup docelowych: -przedsigbiorcy, -grupy Whioskow
defaworyzowane (okreslone w LSR) -mlodziez, - - Opracowana
turysci, - inne dokumentacja
aplikacyjna
- Umowy partnerskie, -
Umowa o
dofinansowanie
WSKAZNIKI PRODUKTU
iewzieci i Wartosé - "
Przedsigwzigcia Grupy docelowe | reill’l‘i);;:ji — Jednostka Zrodlop(:)amngf::llisposob
miary poczatkowa | koncowa
2016 r. 2023 r.
Wp.1.1.1. Liczba
Kreowanie nowych lub E :
atrakcyjnych i s kggégxzzzd f:a:?izacji
przestrzeni f)b;rektow Sztuka 0 8 | operacji beneficjentow
spedzania czasu ! ottt by - Informacja o zleceniu
wolnego poprzez Mieszkancy turystycznej ! o
budowe obszaru dzialania 1 rekreacyjnej platnosci
11 przebud,owg i/lub ARTIS T, kon'kurs, ;
s wyposaienie tym gl'upy pro_] ekt Wp. 1 x 1 .2. LlCZba
ogélnodostepne] defaworyzowane, | grantowy nowych,

i i i Przedsigbiorcy, zmodernizowanych =G dani
niekomercyjnej i g YEDY prawozdania
infrastruktury ~TurySci /lub doposazonych kofcowe z realizacji
turystycznej, ob.ierktéw lub Sztuka 0 2 | operacji be'neﬁcjenté\_v
rekreacyjnej lub RHi]ac - Inf0n’n_aqa o zleceniu
Kulturalnej Ltf;isrgﬁllgjm’y platnosci
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Wp.1.2.1. Liczba
przedsigwzig¢ nie

. ; . . - Sprawozdania
k P
Ksztaltowanie sy e el konicowe z realizacji
E " obszaru dzialania polegaj qcych na A ‘ "
oferty i promocja | ;1 ~ ¢ N w ! Sztuka 0 1 | operacji beneficjentow
At -UN, ekt stworzeniu oferty g §
dziedzictwa tym grupy proje T - Informacja o zleceniu
12. przyrodniczego, defaworyzowane, gr antowy, Aiadiiuite platnoéci
kulturowego T - operacja
i historycznego —lgkalni WIOTEY> | wiasna S,
obszaru LGD S- ; Wp.1.2.2. Liczba - Sprawozdania
UN A wydarzen/imprez Sztuka 0 1 koncowe z realizacji
“HayRc promujacych operacji beneficjentow
obszar LGD S-UN - Informacja
Rozwoj
infrastru}(tury - Mieszkafcy
drogowc_a] . obszaru dziatania
g:}s’t‘:;)‘:’l‘j's}?cel LGDS-UN, w
D tym grupy - Sprawozdania
ol?lektow » defaworyzowane, b koncowe z realizacji
uzytecznosci s Wp.1.3.1. Dlugosc U i
. 5 - przedsigbiorcy, bk Tils operacji beneficjentow
1.3 publicane) - -lokalni konkurs e Y kilometr 0 0,5 | - Informacja o zleceniu
) budowa lub brey przebudowanych alataoei
prze!)udowa ) ~turyéci drog - Dokumentacja
P“I?llczniclh I‘:mg -organizacje fotograficzna
gmn-mzc y:h pozarzadowe i
powiatow
EIE grupy
Sciezki rowerowe, st

szlaki pieszo
rowerowe
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Wp.2.1.1. Liczba

- Sprawozdania
koncowe z realizac)i

zrealizowanych operacji beneficjentow

operacji - Informacja o zleceniu

polegajacych na operacja 67 | platnosci

utworzeniu - Dokumenty rejestrowe

nowego przedsigbiorstwa
Zakladanie . Mieszkar'].cy _ przedsigbiorstwa - dokumentacja
nowych obszaru dziatania fotograficzna

o dzialalnosci LGD S-UN, w konkurs - Sprawozdania
gospodarczych 3";1 grupy koficowe z realizacji

Claworyzowane Wp.2.1.2. Liczba operacji bqneﬁclentow
; - Informacja o zleceniu
zrealizowanych a0
operacji operacja 2 phinoke :
- - Dokumentacja
ukierunkowanych
na innowacje fotograficzna ’
- karta oceny Cztonkow
Rady uznajgca operacje
Za innowacyjng
Rozwijanie Mieszkaficy Wp.2'.2.l .Liczba - Sprawozdanial h
istniejacych, w obszaru dziatania i;e:rgzﬁwanych l;g:::;ebz Irlzelllléjzgrcljt '13 "
m LGD S-UN '

2.2. i?:nowacyjny bl | ping i konkurs polegajacych na ggg;glg:rczy 14 | - Informacja o zleceniu
dzialalnosci defaworyzowane, thewoi platnosei
gospodarczych. - przedsigbiorcy I5IEIAcEE0 - Dokumentacja

przedsigbiorstwa fotograficzna
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Wp.2.2.2. Liczba

- Sprawozdania
koncowe z realizacji
operacji beneficjentow
- Informacja o zleceniu

zrealizowanych oo
operacjl operacja phanasl
. - Dokumentacja
ukierunkowanych
na innowacje fotagraficzna
] - karta oceny Cztonkow
Rady uznajaca operacj¢
za innowacyjng
- Sprawozdania
koncowe z realizacji
- Mieszkancy operacji beneficjentow
T - obszaru dziatania Wp.2.3.1. Liczba - Informacja o zleceniu
r:"z&":j"“‘e . LGD S-UN, w nowych platnosci
a5 | Silubetiraw tym grupy T — mkubzftorow i - Ankiety monitorujace
kst defaworyzowane, (centrow) dostarczane przez
Frlfel i - przedsigbiorcy przetworstwa beneficjentow, tworzone
s - lokalni lokalnego o statystyke i badania
wytworcy wlasne
- dokumentacja
fotograficzna
1 - -Mieszkancy Wp.3.1.1. Liczba
nwlf styc]t? SIZACE | bszaru dziatania projektow
ek LGD S-UN, w polegajacych na .
lokalnego . ; - Sprawozdania
e tym grupy . zakupie towarow . o
dziedzictwa projekt . : 5 koficowe z realizacji
3.1 dni defaworyzowane, i i/lub ustug i/lub projekt aneracil beneBeiants
ﬁrﬁ’m IHCEEED, - przedsigbiorcy, SRR rob6t stuzacych _I;e; P
hfl ¢ MR e - lokalni zachowaniu HIONatss
ll)s A wytworcy dziedzictwa
i - turysci lokalnego
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Wp.3.1.2. Liczba

obiektow
dziedzictwa - Sprawozdania
historycznego, koncowe z realizacji
kultL;'}:;lnegéDr lub el ¢ . operacji beneﬁcjenjt{’)w
przyrodniczego - Informacja
objetego
wsparciem
Realizacja
inicjatyw -Mieszkancy
zZwigzanych z obszaru dzialania Wp.3.2.1. Liczba
pielegnowaniem LGD S-UN, w 5 przedsigwzigc, -- Sprawozdania
oraz zachowaniem | tym grupy PEGJEL ktorych celem jest koncowe beneficjentow
3.2 | lokalnego defaworyzowane, | & antowy, pielegnowanie lub | sztuka 0 8 | - Protokoty odbioru
dziedzictwa - przedsigbiorcy, opetga zachowanie - Listy potwierdzajace
przyrodniczego, - lokalni Winsna lokalnego odbidr publikacji
kulturowego i wytworcey, dziedzictwa
historycznego - turysci
obszaru.
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Dzialania sluzace
wzmocnieniu
kapitalu
spolecznego, w

tym w zakresie -Mieszkancy

ochrony obszaru dziatania Wo.3.3.1. Liczb

srodowiska oraz LGD S-UN, w ; i - Sprawozdania

g : projekt przedsiewzie 2 S

wspieranie tym grupy grantowy — k konicowe z realizacji

3.3 | inicjatyw defaworyzowane, o = przedsigwzigcie 9 | operacji beneficjentow
1 =5 operacja wzmocnieniu . .
stuzacych - przedsigbiorcy, 1 2 - Informacja o zleceniu
: 5 ’ y wlasna kapitatu =
przeciwdzialaniu - lokalni 1 ptatnosci
. ¥ ; spolecznego

zmianom klimatu, | wytworcy,

a takze - turysci

zwigkszeniu

wewnetrznej

spojnosci

spolecznej obszaru

Wp.4.1.1. Liczba - Listy obecnosci
spotkan/wydarzef ; - Strona www LGD
I adresowanych do ApOTkAIIS bl Dokumentacja
- Beneficjenci mieszkaficow fotograficzna
i{’sl‘l;‘r‘i?:{;’ Wp4.12. Liczba

Dzialania sluzace P h " podmiotow,

aktywizacji s At aktywizacja ktorym udzielono - Rejestr Swiadczonego
4.1 Y LSR 2 ’ : osoba 500 ! g

) spolecznosci e www-LGD indywidualnego doradztwa

lokalnej i :Zowane doradztwa (osoby

RS fizyczne/instytucje)

we wdrazanie :

LSR Wp.4.1.3. Liczba - Listy obecnosci
osobodni o - Strona www LGD
przeprowadzonych B e Dokumentacja
szkolen fotograficzna
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- wykaz liczby
wydanych i
rozdystrybuowanych
publikacji, biuletynow
- wykaz
Wp. 4.1.4 Liczba rozdyRtybuawmnyoh
przedsigwzigé - materlaiow
o Szt. 0 8 000 | informacyjnych -
materiatow S
informacyjnych e
- dokumenty z
wydarzen (listy
obecnosci, fotografie,
umowy, rachunki)
- umowy, protokoty
odbioru
Dzialania stuzace
Eodnoszeniu < Dby Wp.4.2.1. Liczba - Potwierdzenie
ompetencji, . A= osobodni szkolen uczestniczenia
4.2 | wiedzy i i?:lf;gg;;e aktwaé%a’ dla pracownikéw i | osobodzien 0 400 | w szkoleniu/Dyplom
umiejetnosci oséb LSR B organdéw LGD S- - Programy szkoleniowe
zaangazowanych UN - Materialy szkoleniowe
we wdrazanie LSR
- Osoby
zaangazowane
Dzialania w we wdrazanie :
zakresie LSR % Wp.#.3.l.L1czl;a - Umowy
4.3 | wspélpracy - Mieszkancy proje e ftqwanyc projekt 0 3 | o dofinansowanie
sluzacej rozwojowi | obszaru dziatania | " °P ey i - Umowy partnerskie
obszaru LGD S-UN, w wspoipracy
tym grupy
defaworyzowane
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Dodatkowo nawigzujgc do celow przekrojowych PROW 2014-2020, cele i przedsigwzigcia LSR sa zgodne
z jego trzema celami przekrojowymi, tj.:

- Ochrona Srodowiska glownie cel: Ksztaltowanie tozsamosci lokalnej w szczegélnosci przez zachowanie
i/lub ochrong dziedzictwa historycznego i kulturowego obszaru LGD S-UN a takze dbalo$é o ochrone
srodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatycznym.

- Przeciwdzialanie zmianom klimatu - gtéwnie cel: Ksztaftowanie tozsamosci lokalnej w szczegdlnosci
przez zachowanie i/lub ochrone dziedzictwa historycznego i kulturowego obszaru LGD S-UN a takze
dbatos¢ o ochrone srodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatycznym.

- Innowacyjno$¢ - gitownie cel: Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci, w tym innowacyjnej i wzrost
zatrudnienia na obszarze LGD §-UN.

6. Wybar i ocena operacji oraz kiyteria wyboru projektow [postepowanie konkursowe i kryteria oceny

prajektowf

Realizacja celow zawartych w LSR na lata 2016-2023 przewiduje dzialania dotyczace nastepujacych

typow operacji:

1. operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw skladanych przez beneficjentéw innych

niz LGD,

2. projekty grantowe - zgodnie z art. 14 ust. 5 ustawy o rozwoju lokalnym jest operacja, ktorej beneficjent

bedacy LGD udziela innym podmiotom wybranym przez LGD, zwanym dalej ,,grantobiorcami”, grantdw

bedacych srodkami finansowymi programu powierzonymi przez LGD grantobiorcom na realizacje zadan

stuzacych osiagnigciu celu tej operacji,

3. operacje ,,wlasne” LGD (OW) - operacje, w ktorych beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD;
Innowacyjno$¢ w kryteriach wyboru operacji zostala przestawiona poprzez wielowymiarowe

konsultacje w zakresie opracowania procedur wyboru projektéw. Opracowane procedury wyboru, przed

jego wdrozeniem, zostaly skonsultowane z mieszkancami i przedsigbiorcami w drodze spotkan

konsultacyjnych..

6.1 ‘asady wvbaru i oceny operacji przez LGD

Procedura naboru wnioskéw o pomoc na realizacje projektow w ramach inicjatywy Leader begdzie
prowadzona przez biuro Lokalnej Grupy Dzialania majgce siedzibé w Shupcy zgodnie z kryteriami
przyjetymi w Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw 1 trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢” objgtego
Programem Rozwoju Obszaréw Wigjskich na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 poz. 1570). Procedury wyboru
projektéw beda udostgpniane do publicznej wiadomoéci w drodze zamieszczenia ich na stronie internetowej
LGD ,,S-UN”, dodatkowo tez przewiduje si¢ zamieszczanie informacji o dostgpnoéci procedur. Ogloszenie
bedzie udostgpniane na minimum 14 dni przed planowanym terminem rozpoczgcia naboru wnioskow.

Tabela 11. Podmioty biorace udzial w postepowaniu konkursowym

o Podmioty
Wyszcz‘egolm biorace udzial | Przydzielone zadania Zakres odpowiedzialnos$ci
s w etapie
Zadanie powinno zosta¢ wykonane
Przygotowanie zgodnie z przepisami
Zarzad : stosownych uchwat dot. | Stowarzyszenia i uregulowaniami
Ogloszenie o SIWAIZTSAA ogtoszenia o konkursie | prawnymi podejscia ,,Leader” i
konkursie PROW 2014-2020
Instytucja Podj geie decyzji w Zadanlle powinno zostaé wykonane
o sprawie ogloszenia zgodnie z przepisami
WdraZajaca konkursu Stowarzyszenia i uregulowaniami
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prawnymi podejscia ,,Leader” i
PROW 2014-2020

Przekazanie informacji

Zadania powinny zosta¢ wykonane
w przewidzianym terminie zgodnie
z przepisami Stowarzyszenia i

Tl LGIY dq pubhcgr@ uregulowaniami prawnymi
wiadamadel podejscia ,,Leader” 1 PROW 2014-
2020
Przyjtowanie tZalda_nli.a muszq.by.é wykonanie w
S erminie przewidzianym w
vkt ogloszeniu konkursu
Zadanie powinno zosta¢ wykonane
Doradztwo dla zgodnie z przepisami
. beneficjentow przy Stowarzyszenia i uregulowaniami
Kazpozgcle Biuro LGD wypelnianiu wnioskéw | prawnymi podejscia ,,Leader” i
Fobary PROW 2014-2020
Zadanie powinno zosta¢ wykonane
Weryfikacja wstepna zgodnie z przepisami
przy sktadaniu Stowarzyszenia 1 uregulowaniami
dokumentacji prawnymi podejscia ,,Leader” i
PROW 2014-2020
Zadania powinny zosta¢ wykonane
‘ (I w prze\yidzi_anym terminie ;gpdnie
infarmEGH 6 z przepisami Stgwarzyszcrlua i
zakonczonym konkursie | o0 %owamam1 L
podejsécia ,,Leader” i PROW 2014-
2020
Zadania powinny zosta¢ wykonane
Przygotowanie/potwierd | w przewidzianym terminie zgodnie
zenie przyjgcia wniosku | z przepisami Stowarzyszenia i
0 zarejestrowaniu uregulowaniami prawnymi
wniosku podejécia , Leader” i PROW 2014-
2020
Zadania powinny zosta¢ wykonane
Przygotowanie w przewidzianym terminie zgodnic
Zakodiczenie . informacji dotyczacej z przepisami Stowarzyszenia i
- Biuro LGD listy ztozonych uregulowaniami prawnymi

wnioskow

podejscia ,,Leader” i PROW 2014-
2020

Przygotowanie kopii

Zadania powinny zosta¢ wykonane
W przewidzianym terminie zgodnie
z przepisami Stowarzyszenia i

dokumentacji uregulowaniami prawnymi
podejscia ,,.Leader” i PROW 2014-
2020
Zadania powinny zosta¢ wykonane
Przygotowanie w przewidzianym terminie zgodnie

deklaracji bezstronnoéci
i poufnoéci

z przepisami Stowarzyszenia i
uregulowaniami prawnymi
podejscia ,,Leader” i PROW 2014-
2020

Przygotowanie
informacji dla organu

Zadania powinny zosta¢ wykonane
w przewidzianym terminie zgodnie

Strona 50 z 82




LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU STOWARZYSZENIA ,,UNIA NADWARCIANSKA”

decyzyjnego w ramach
zgodnosci z LSR oraz
punktacji dla kryteriow
zerojedynkowych

z przepisami Stowarzyszenia i
uregulowaniami prawnymi
podejécia ,,Leader” i PROW 2014-
2020

Podpisanie deklaracji
bezstronnosci

Zadania powinny zosta¢ wykonane
w przewidzianym terminie zgodnie
z przepisami Stowarzyszenia i
uregulowaniami prawnymi
podejscia ,,Leader” i PROW 2014-
2020

Ocena zgodnos$ci
projektu z celami
Lokalnej Strategii

Zadanie powinno zosta¢ wykonane
zgodnie z przepisami
Stowarzyszenia i uregulowaniami
prawnymi podejscia ,,Leader” i
PROW 2014-2020. Zadania

Posiedzenie Rada Rozwapn powinny zosta¢ wykonane zgodnie
Rady Stowarzyszenia w przewidzianym terminie.
Zadanie powinno zosta¢ wykonane
Ocena projektu pod zgodnie z przepisami
wzgledem lokalnych Stowarzyszenia i uregulowaniami
kryteriow wyboru prawnymi podejécia ,Leader” i
PROW 2014-2020.
Zadania powinny zosta¢ wykonane
Podjecie uchwaty w przewidzianym terminie zgodnie
dotyczacej listy z przepisami Stowarzyszenia i
ocenionych projektow w | uregulowaniami prawnymi
ramach konkursu podejscia ,,Leader” i PROW 2014-
2020
Przekazanie pisemne;j
informacji
wnioskodawcom o: 1.
zgodno$cl/ niezgodno$ei | Zadania powinny zosta¢ wykonane
projektu z LSR; 2. w przewidzianym terminie zgodnie
liczbie uzyskanych z przepisami Stowarzyszenia i
punktoéw lub miejscu na | uregulowaniami prawnymi
liScie ocenionych podejscia ,,Leader” i PROW 2014-
projektow; 3. 2020
mozliwosci zlozenia
odwotania od wynikow
oceny
Tryb Biuro LGD Zadania powinny zosta¢ wykonane
odwolawczy

Przyjecie odwolania od
decyzji Rady

w przewidzianym terminie zgodnie
z przepisami Stowarzyszenia i
uregulowaniami prawnymi
podejécia ,,Leader” i PROW 2014-
2020

Przekazanie wynikow
rozpatrzenia odwotania
od decyzji Rady

Zadania powinny zosta¢ wykonane
w przewidzianym terminie zgodnie
Z przepisami Stowarzyszenia i
uregulowaniami prawnymi
podejscia ,,Leader” i PROW 2014-
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2020

Zadanie powinno zosta¢ wykonane
zgodnie z przepisami
Stowarzyszenia i1 uregulowaniami

Rada ' Rozpatrzenie odwolania. | prawnymi podejscia ,Leader” i
PROW 2014-2020. Zadania
powinny zosta¢ wykonane zgodnie
w przewidzianym terminie.

Sporzadzenie w formie
uchwaty list po
rozpatrzeniu odwolan: 1.
PIGICkID, ktorg zo‘staiy Zadanie powinno zosta¢ wykonane
wybrane, ustalajgc ich " e

-y : zgodnie z przepisami
kolejnos¢ wg liczby St i 1 -

; owarzyszenia i uregulowaniami
Rada uzyskanych punktéw w : 2 =
; . . | prawnymi podejscia ,,Leader” i
Stowarzyszenia ramac'h’ oceny spehienia PROW 2014-2020. Zadania
kryteriow wyboru : ’ ;
pe powinny zosta¢ wykonane zgodnie
IE e R rzewidzianym terminie
projekty przystuguje wg W Y :
kolejnosci na liscie. 2.
Projektow, ktore nie
zostaly wybrane.
Zadanie powinno zosta¢ wykonane
zgodnie z przepisami
Przekazanie uchwaty Stowarzyszenia 1 uregulowaniami
Biuro L.GD Rady do publicznej prawnymi podejscia ,,Leader” i
- wiadomosci. PROW 2014-2020. Zadania
powinny zosta¢ wykonane zgodnie
w przewidzianym terminie.
Ogloszenie Pisemne
wynikow poinformowanie
konkursu wnioskodawcow o: 1.
wybraniu projektu lub
jego niewybraniu, Zadanie powinno zosta¢ wykonane
wskazujgc przyczyny zgodnie z przepisami
niewybrania; 2. liczbie Stowarzyszenia i uregulowaniami
Biuro LGD uzyskanych punktéw w | prawnymi podejécia ,,.Leader” i
ramach oceny projektéw | PROW 2014-2020. Zadania
pod wzgledem powinny zosta¢ wykonane zgodnie
spelnienia kryteriow w przewidzianym terminie,
wyboru projektéw lub
miejscu na liscie
projektow, ktore zostaty
wybrane;
Zadanie powinno zosta¢ wykonane
Przekazanie list operacji | zgodnie z przepisami
o wybranych i Stowarzyszenia i uregulowaniami
4 . . e ;
Stowarzyszenia mewybranych. ,uchwat | prawnymi podejscia ,,.Leader” i
Rady oraz wnioskéw do | PROW 2014-2020. Zadania
Instytucji Wdrazajgcej powinny zosta¢ wykonane zgodnie
w przewidzianym terminie.
Instytucja Podjecie decyzji w Zadanie powinno zosta¢ wykonane
Wdrazajgca sprawie zawarcia uméw | zgodnie z przepisami
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z beneficjentami na Stowarzyszenia i uregulowaniami
podstawie wynikow prawnymi podejScia ,,Leader” i
konkursow PROW 2014-2020.

Zrodlo: opracowanie wiasne

Informacje o terminie rozpoczecia naboru wnioskéw zamieszczane bgdg na oficjalnej stronie
internetowej LGD ,,S-UN” co najmniej na 14 dni przed rozpoczeciem naboru. Dtugoéé trwania naboru
wynosi¢ bgdzie nie mniej niz 14 dni i nie dhuzej niz 30 dni.

W tym czasic na stronie internetowej Stowarzyszenia umieszczane beda odpowiedzi na najczeseiej
zadawane pytania (ang. FAQ). Wnioski bgda mogty by¢ sktadane wylacznie w biurze Lokalnej Grupy
Dzialania. Biuro LGD zamieszcza¢ bgdzie w terminie do 7 dni podstawowe informacje na temat
zakonczenia naboru w danym konkursie (tgczna liczba zlozonych projektéw, laczna kwota catkowita
projektow, iaczna kwota wnioskowana, pula $rodkéw przeznaczona na dofinansowanie konkursu) oraz
terminem posiedzenia Rady Stowarzyszenia. Kazdy beneficjent, ktéry ztozyl wniosek o przyznanie pomocy
otrzyma potwierdzenie zarejestrowania wniosku w biurze LGD.

Biuro LGD przygotowuje czlonkom Rady liste zarejestrowanych wnioskéw o dofinansowanie (nazwa
projektu, nr projektu, nazwa wnioskodawcy) wraz z limitem $rodkow przewidzianych na realizacje
konkursu. Czlonkowie Rady po zapoznaniu si¢ ze wstgpnymi informacjami dotyczacymi zgloszonych w
konkursie projektow podpisujg tzw. deklaracje bezstronnoéci przygotowane wezesniej przez Biuro LGD. W
przypadku niepodpisania deklaracji przez cztonka Rady, cztonek Rady nie bierze udziatu w dalszej ocenie
projektu. Czlonkowie Rady, ktorzy podpisali deklaracje bezstronnoéci zapoznajg si¢ z wnioskami o
dofinansowanie operacji w Biurze LGD w godzinach urzgdowania. Protokoly z posiedzen dotyczacych
oceny i wyboru operacji zawierajacych informacje o wiaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem
ktérych wnioskow wytgczenie dotyczy, bedg zamieszczane na stronie internetowej LGD ,,S-UN”, lub za
posrednictwem platformy obshugi projektéw. Ocena i wybor projektéw przez Rade odbywa si¢ w terminie
nie pozniej niz 45 dni od momentu zakonczenia naboru w ramach konkursu. Na posiedzeniu cztonkowie
Rady dokonujg oceny w sprawie zgodno$ci operacji z celami LSR i wedhug lokalnych kryteriow wyboru w
trybie okre$lonym w Regulaminie Rady. Glosowania Rady odbywajg si¢ poprzez wypetienie i oddanie
Przewodniczagcemu kart oceny operacji. Rada uznaje projekt jako zgodny z celami Lokalnej Strategii
Rozwoju, jezeli projekt wplywa na osiagnigcie przynajmniej jednego z celow operacyjnych wymienionych
w Lokalnej Strategii Rozwoju. Decyzja Rady dotyczaca zgodnosci operacji z celami szczegétowymi
Lokalnej Strategii Rozwoju musi by¢ jednomy$lna. Zgodnie z regulaminem Rady, ocena poszczegdlnych
wnioskow przez Czlonkéw Rady odbywa si¢ przy pomocy kart oceny projektow stanowigce zataczniki do
Procedur. Glos w sprawie uznania projektu za zgodny z LSR oddaje si¢ przez postawienie na karcie znaku
X" przy wybranej odpowiedzi ,, TAK” lub ,NIE”. Na zadane pytanie mozna udzieli¢ tylko jednej
odpowiedzi negatywnej lub pozytywnej. W przypadku jednomyslnego uznania, ze projekt jest zgodny z
celami LSR, przystepuje do oceny projektu wedlug lokalnych kryteribw wyboru zgodnie z instrukcjg
zawartg w Karcie B. Po dokonaniu oceny projektu wedlug lokalnych kryteriéw wyboru, przyznane punkty
beda sumowane i dzielone przez liczb¢ radnych bioracych udzial w ocenie danego projektu. W okresie do
21 dni od zakofczenia terminu sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy na projekty sporzadzona zostaje
Lista ocenionych projektow w formie uchwaty Rady. Uchwaly Rady podejmowane s3 jawnie zwyklg
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej Y2 liczby jej cztonkow. W razie rownego roztozenia glosow
wza o, 1 ,przeciw”, decyduje glos Przewodniczacego Rady. Biuro LGD informuje pisemnic kazdego
wnioskodawce o:

a) zgodnosci projektu z LSR albo jego niezgodnosci z LSR — wskazujgc przyczyny niezgodnoscei;
b) liczbie uzyskanych punktéw w ramach tej oceny lub miejscu na liscie ocenionych projektow;
¢) mozliwosci ztozenia odwotanie od wynikéw oceny zgodnie z procedurg okreslong w LSR.
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Do 45 dnia od zakoficzenia konkursu Rada sporzadza w formie uchwaty listg:

a) projektow, ktére zostaly wybrane, ustalajac ich kolejnos¢ wg liczby uzyskanych punktow w ramach
oceny spelnienia kryteriéw wyboru projektow. Pomoc na projekty przyshuguje wg kolejnosci na liscie; po
uwzglednieniu odwotan

b) projektow, ktore nie zostaly wybrane — uwzgledniajac wyniki oceny projektow dokonanej na skutek
ztozonych odwotan.

Ponadto Biuro LGD pisemnie informuje wnioskodawcow o:

a) wybraniu projektu lub jego niewybraniu, wskazujac przyczyny niewybrania,

b) liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny projektow pod wzgledem spenienia kryteriow wyboru
projektow lub miejscu na liScie projektow, ktore zostaly wybrane;

W tym samym terminie Zarzad Stowarzyszenia przekazuje listg wybranych i niewybranych projektow,
ktora zostata sporzadzona w formie uchwaty Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,S-UN”, oraz
uchwaly dotyczace poszczegdlnych wnioskow (zgodnosei lub nie z LSR, wynikiem oceny wg kryteriow) a

takze wnioski do wlasciwej instytucji wdrazajace;j.

Tabela 12. Zakres czynnoéci 1 odpowiedzialnosci przy wyborze operacji

; Adresat lub
Lp. Czynno$¢ Lol il druga strona
odpowiedzialna dokumenty i
czynnosci
Sprawdzenie bezstronnosci Przewodniczacy | Deklaracja
1 radnych w podejmowaniu Rady / Prezes bezstronnosci i
decyzji Zarzadu poufhosci
2 Whisanie na list¢ radnych Przewodniczacy L:lstg f lonjayeh
bioracych udzial w glosowaniu | Rady E
glosowaniu
Zapoznanie si¢ przez radnych
wpisanych na Liste biorgcych
3 udziatl w glosowaniu z Cztonkowie Rady Rada
operacjami zgloszonymi do
konkursu
Cztonkowie Rady )
4 Zreferowanie operacji / Pracownicy Uczpstmcy
Biura Posiedzenia Rady
5 Dyskusja Czlonkowie Rady
6 gg :;?iz;?g Iz{godnosm Czlonkowie Rady | Karta A
Przygotowanie Listy operacji,
ktore sa zgodne z LSR oraz " . "
7 operac; k%c’)re s3 niezgodne z Czlonkowie Rady | Lista operacji
LSR
Ocena wnioskow na podstawie :
8 lokalnych kryteriéw \I:vyboru Czlonkowie Rady | Karta B
9 Sporzadzenie zbiorczej karty | Przewodniczacy l\{N 2 Zhlareag;
oceny wnioskow Rady Aty oceny
wnioskow
Przygotowanie List e
0 ocenionych proj ektgw L vay LSty
Powiadomienie Uchwala Rady
1 wnio;kodawcéw o liscie Kierownik Biura | LGD w sprawie
ocenionych projektéw oraz o LGD sporzadzenia
procedurze odwolawczej Listy ocenionych
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projektow
12 Odwotania od Decyzji Rady Rada Regulamin Rady
b Regulamin Rady,
13 g;\f?;; Igljgwanle e 4o Zarzad Statut :
Stowarzyszenia
Protokot z
posiedzenia
14 §pprzqdzenie Listy .wyttranych Rada, Kierownik §23§ d[i:)tflcwz:i;
i niewybranych projektow Biura LGD Hlly ot
niewybranych
projektow
Pismo z
Powiadomienie informacjg o
15 wnioskodawcdw o wynikach Biuro LGD decyzji podjgtej | Wnioskodawca
oceny konkursowej przez Rade
Stowarzyszenia
Protokét
16 Przekazanie Listy wybranych Foread przekazania Instytucja
projektow oraz dokumentacji ki dokumentacji Wdrazajgca
konkursowej

Zrodlo: opracowanie wlasne

Kryteria wyboru projektéw zostaly ustanowione przez WZC i przyjete uchwalg. Kryteria sa
publikowane na stronie www Stowarzyszenia wraz z ogloszeniem naboru projektéw. Szczegblowo kwestie
te sg pokazane w odpowiednich zatacznikach do wniosku.

y T'rvb odwolawezy od decyzji organu decyzyjnego LGD
Tryb odwolawczy okre§lony jest w Procedurach w zakresie projektow grantowych i innych. Zgodnie z
Procedurami, kazdy wnioskodawca ma prawo do odwotania si¢ od decyzji Rady w terminie 7 dni
kalendarzowych od otrzymania pisemnej informacji o wyniku gltosowania Rady. Odwotanie/protest sktada
sie w siedzibie Biura LGD, wnoszac je do Rady. Odwotlanie moze zosta¢ zloZone tylko jeden raz. W tym
samym terminie wnioskodawcy przystuguje prawo wgladu do protokotu oceny w siedzibie Biura LGD.
Kazde odwolanie beneficjenta musi by¢ szczegétowo uzasadnione. W momencie rozpatrywania odwolania
od decyzji Rada bedzie rozpatrywala odwolanie na podstawie kryteriow obowigzujacych w danym
konkursie i tylko w tych jego elementach, ktorych dotyczy¢ bedzie uzasadnienie podane w odwolaniu.
Odwolanie od decyzji Rady rozpatrywane jest w terminie do 14 dni od daty zakoficzenia naboru w ramach
konkursu. Odwotanie od decyzji Rady pozostanie bez rozpatrzenia, w przypadku gdy:
- Jest wniesiony po uptywie 7 dni kalendarzowych;
- Jest wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy wnioskodawca, ktorego wniosek o
dofinansowanie operacji podlegat ocenie;
- Nie zawiera pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku o ponowne
rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji.

.3 Mierzalnos¢ i adekwatnosc¢ krvteriow wyboru projektow przez LGD
Lokalne kryteria wyboru operacji wraz z procedurg ich ustalania oraz zmiany

Opracowane kryteria sa mierzalne, majg charakter oceny wagowo-punktowej, posiadajg
odpowiednig metodologi¢ wyliczenia, a takze zawieraja szczegolowy opis wyjasniajacy sposob oceny

Strona 55 z 82



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU STOWARZYSZENIA ,,UNIA NADWARCIANSKA”

Tabela 13. Wykaz kwot wsparcia i intensywnosci pomocy przyznawanej dla projektow realizowanych w ramach poddziatania 19.2 PROW 2014-2020

Wyszcezegélnienie Wysokos§¢ wsparcia Maksymalna Wysokos¢ wsparcia | Maksymalna Wysokos¢ Maksymalna
(PLN) wysokosé (PLN) wysokosé wsparcia (PLN) wysokos¢
intensywnosci intensywnosci intensywnosci
wsparcia (%) wsparcia (%) + wsparcia (%o)i
Konkurs/projekty podstawowe Projekty grantowe Operacje wiasne
Przedsiewzigeie L1 | 4 5000040300000 | 2~ 6363B=50 | 545000 do 45 000 L
C-85 C-90
Przedsiewzigcie 1.2 0d 5 000 do 20 000 A(_:f39’g3 5 0d 5 000 do 50 000 C—100
_Przedsngwmgcne 1.3 0d 50 000 do 300 000 A~63(‘:,i3§;;(]}3—50 Ny ; ) -
Przedsigwzigcie 2.1 50 000 premia [ryczatt] - - 2 g
Przedsiewziecie 2.2 od 50 000 do 300 000
iy :
ubworzenie jednego-miejsea B-50 - o . .
e s :
leavotyH00-00021
Przedsiewzigcie 2.3 0d 50 000 do 500 000 A- 68,(_531;0]3 - 50 \ _ _ .
Przedsiewzigcie 3.1 L h 0d 5 000 do 20 000 AC— _6:156603, . B
Przedsi¢wzigcie 3.2 . g 0d 5 000 do 20 000 A6f39’g3; 0d 5 000 do 50 000 C—100
e A —63,63; Od 5 000 do i
Przedsiewziecie 3.3 . e 0d 5 000 do 50 000 C_00 500 000 C-100

*- A — jednostki sektora finanséw publicznych; B — podmioty wykonujgce dzialalnoé gospodarczg; C — pozostate podmioty
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wskazujgcy wymagania konieczne do spelnienia danego kryterium. Proponowane rozwigzania
sg zgodne z wymogami okreslonymi w przepisach EFRROW. Okre$lone kryteria posiadaja opisy
(definicje/ wyjasnienia) oraz przypisane wagi , aby zapewni¢ przejrzysto$¢ ich przyznawania. Wagi
stanowig mnoznik dla mozliwych do otrzymania punktow, ktéry w ostatecznosci decyduje o istotnosci
danego kryterium. Waga dla kazdego z kryterium zostala okreélona tak, aby do realizacji projekty
wybrane do realizacji ramach danego przedsigwzigcia najefektywniej realizowaty LSR.

Dla zapewnienia spolecznej akceptacji kryteriow, zostaly one opracowane i zaakceptowane
przy udziale spofecznosci lokalnej w ramach realizacji planu wigczenia spolecznosci lokalnej w proces
przygotowania LSR. Przewidziano réwniez w okresie wdrazania ich modyfikacje, jako element
partycypacyjnego zarzadzania procesem wdrazania LSR (np. na uargumentowany wniosek
interesariuszy).

Ponadto zapisy LSR przewidujg monitorowanie poziomu akceptacji kryteriow wyboru operaciji,
a takze czynny udzial spolecznosci lokalnej w aktualizacji i zmianie kryteriow.

Zadaniem kryteriéw jest w pierwszej kolejnosci zweryfikowanie, czy wniosek zostal waznie zloZony
1 czy zakres tematyczny operacji zgodny jest z zakresem interwencji przewidzianych w LSR oraz
przepisow obowigzujgcych dla RLKS. Ta grupa kryteriow dotyczy poprawnos$ci formalnej wnioskow
i obejmuje zagadnienia zwigzane z: terminowoscig, kompletnoscig i adekwatnoécig zglaszanych
operacji.

Whioski, ktore przeszly oceng¢ formalng bgda podlegaly ocenie lokalnych kryteriow wyboru
operacji wszystkim pod katem spojnosci proponowanego projektu z zapisami zawartymi w Lokalnej
Strategii Rozwoju, w tym przede wszystkim z diagnoza obszaru zawartg w Strategii, a takze
przewidzianymi w dokumencie wskaznikami produktow i rezultatow. Premiowane beda ponadto
projekty wykorzystujace lokalne potencjalty do wyeliminowania zidentyfikowanych probleméow.
Zaklada si¢ ponadto przyznawanie dodatkowych punktow projektom, ktore zaktadajg wykorzystanie
wiekszego wkiadu wiasnego beneficjenta (dotyczy to takze projektow wilasnych LGD), a takze
zaproponuja innowacyjne podejscie do rozwigzania zidentyfikowanych probleméw.

Przewidziano ponadto rozwigzania szczegOlowe, dotyczace przedsigwzig¢ w ramach konkretnych
celow szczegotowych LSR:

- w przypadku operacji dotyczacych dzialalnosci gospodarczej, kryteria premiuja operacje
ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych oraz operacje, w ktorych
beneficjentem jest osoba defaworyzowanma. W oparciu o przeprowadzone konsultacje spoteczne
i uzyskane informacje postanowiono, ze premia [ryczalt] dla os6b rozpoczynajacych dziatalnosc
gospodarczg wynosi¢ bedzie 50 tys. zt. Dodatkowym uzasadnieniem jest wysoko$¢ wsparcia dla 0séb
bezrobotnych na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej z PUP, ktére wynosi ok. 20 tys. zt, w

Programie Operacyjnym Kapital Ludzki wysoko$¢ wsparcia wynosita ok. 40 tys. zt i dotacje cieszyty
sie duzym zainteresowaniem; mniejsza kwota niz 100 tys. zl, pozwoli na przyznanie Srodkéw wigkszej

grupie oséb, a wstepne zainteresowanie wydaje si¢ duze. Na-pedstawie-przeprowadzenych -konsultacji

Pt =V " = Va ottt eveh doaiakalnncs gnonaA

oo vyy OISO v wge g—aro—Pod

e 3 min—-mieiscepracyna-kazde rozpoczete—100-tys—zlwspareia.

Dodatkowo, ,wyiej oceniane bedg projekty majace istotny wpltyw na rozwoj przedsigbiorstwa,
- w przypadku operacji dotyczacych rozwoju infrastruktury [turystycznej, rekreacyjnej,
drogowej, kulturalnej] kryteria premiujg operacje realizowane w miejscowosciach zamieszkatych
przez mniej niz 5 tys. mieszkancow.

Ponizej zaprezentowano wykaz kwot wsparcia i intensywnoS$ci pomocy przyznawanej dla
poszczegélnych operacji, wraz z przypisaniem ich do zaplanowanych w dokumencie

przedsiewzigcC.

MeRIv eraniowe operdacje |~_‘f.;\‘u.
Warunki w ramach wsparcia 19.2 — Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.
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Beneficjenci:
- Osoby fizyczne.
- Osoby prawne, w tym m.in. kétka rolnicze, JST z wylgczeniem wojewodztw, ich zwiazki badz ich
jednostki organizacyjne, organizacje pozarzadowe, spotdzielnie, koscioty, zwigzki wyznaniowe.
- Jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym ustawy przyznajg zdolnosé
prawna

Grantobiorcami nie mogg by¢ podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg lub deklarujace
jej podjecie. W przypadku operacji majgcych na celu rozpoczecie lub rozwdj dzialalnosci
pozarolnicze] pomoc moze by¢ przyznana:

a) osobom fizycznym ubezpieczonym na podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow w niepetnym zakresie, ktorzy obok rolniczej prowadza dziatalno§¢ pozarolnicza,

b) osobom prowadzacym dziatalnosé gospodarcza,

¢) osobom nieubezpieczonym na podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
deklarujgcym podjgcie dziatalnosci pozarolniczej,

- wykonujgcym lub deklarujgcym dziatalnos¢ gospodarcza w formie mikro lub matego
przedsigbiorstwa. W przypadku operacji w zakresie przetworstwa lub sprzedazy produktéw rolnych
beneficjentem moze byé rowniez osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie przepisow o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw w pelnym zakresie.

Beneficjentem moze by¢ LGD jedynie w przypadku: ,,operacji wlasnych LGD” (bez uszczerbku dla
art. 34 ust. 3 lit b rozporzadzenia ogdlnego wskazujacego na konieczno§é stosowania
niedyskryminujacej i przejrzystej procedury wyboru, pozwalajacej unikaé konfliktow interesow)
1 ,projektéw grantowych” tj. operacji, gdzie beneficjentem ubiegajacym si¢ o wsparcie przed
podmiotem wdrazajgcym jest LGD, i to LGD jest wskazywana w systemie jako beneficjent. Koszty
kwalifikowalne obejmujg koszty (nie dotyczy operacji, na ktére pomoc jest przyznawana w formie
platnosci zryczattowanej):

- zakupu dobr i ustug,

- wykonania rob6t budowlanych,

- organizacji i przeprowadzenia spotkania, szkolenia, wydarzenia promocyjnego itp.;

- najmu, dzierzawy lub zakupu oprogramowania, sprzetu, narzedzi, urzadzen lub maszyn, materiatow
lub przedmiotow;

- zakupu srodkow transportu przy czym koszt nie moze przekroczy¢ 30% pozostatych kosztow
kwalifikowalnych operacji, pomniejszonych o koszty ogélne;

- zatrudnienia os6b zaangazowanych w realizacje operacji tylko w przypadku operacji o charakterze
szkoleniowym, funkcjonowania nowoutworzonych sieci oraz inkubatoréw przetworstwa lokalnego;
ogolne;

- inne koszty zwigzane z realizacjg operacji.

Limity pomocy na beneficjentow/grantobiorcow:

- Beneficjenci inni niz jednostki sektora finansow publicznych oraz LGD — maksymalnie 300 000
PLN w okresie realizacji Programu, za wyjatkiem beneficjentow realizujacych operacje polegajace na
utworzeniu inkubatora przetworstwa lokalnego.
- Grantobiorcy — maksymalnie 100 000 PLN.

. Limity pomocy na operacje:
- Limit na operacje — 300 000 PLN kwoty pomocy z wylaczeniem operacji z zakresu rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, tworzenia inkubatoréw oraz operacji realizowanych przez jednostki scktora
finanséw publicznych.
- Limit pomocy na utworzenie inkubatora przetworstwa lokalnego - 500 000 PLN kwoty pomocy.
- Limit na operacj¢ z zakresu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — 50 000 PLN kwoty pomocy.
- Limit na operacje wiasng — 500 000 PLN kwoty pomocy.,

Strona 58 z 82



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU STOWARZYSZENIA ,,UNIA NADWARCIANSKA”

Catkowita warto$¢ operacji realizowanych poza projektem grantowym wynosi co najmniej 50 000
PLN.

- Catkowita warto$¢ grantu wynosi nie wiecej niz 50 000 PLN.

Operacji wiasne realizowane bedg w zakresie kultywowania lokalnej tradycji i obejmowaé beda
inicjatywy zwigzane z odtworzeniem tradycyjnego festiwalu lub obchodu o znaczeniu kulturowym dla
spotecznosci. W ramach operacji wlasnych LGD begdzie mogta zorganizowa¢ i przeprowadzié lokalne
wydarzenie kulturalne, ktére promowaé bedzie unikalne dziedzictwo kulturowe, obrzedy, sztuke
ludowa, czy lokalne zwyczaje, przyczyniajge si¢ do zachowania i promowania tozsamos$ci kulturowej
regionu.

Procedury naborow zostaty szczegétowo przedstawione w zalacznikach do wniosku.
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Realizacja wdrazania dziatan w ramach LSR, zostata zaplanowana na 3 etapy:
1 etap: lata 2016-2018,
2 etap: lata 2019-2021,
3 etap: lata 2022-2023. _
Wigkszo$¢ operacji planowanych do realizacji, zostala zaplanowana w 1 i 2 etapie w sposob umozliwiajagcy minimalizowanie ryzyka zwigzanego z

osigganiem wskaznikow przyjetych jako miary sukcesu jej wdrazania.

Tabela 14. Elementy sktadowe celow szczegotowych [L, IL, IIT, TV]

Cel szczegbtowy 1 - Poprawa jako§ci zycia poprzez wykorzystanie lokalnego dziedzictwa i zasob6w spoleczno-gospodarczych

Wyszczegolnienie 2016-2018 2019-2021 2022-2024 2016-2024

% | liczba % | liczba % | liczba % | liczba
Przedsiewziecie 1.1.
Wp.1.1.1. Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow 37,5 % 25 2 37.5 3 100 8
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
Wp.1.1.2 Liczba nowych, zmodernizowanych i/lub doposazonych 0 0 100 2 0 0 100 2

obiektéw lub miejsc infrastruktury kulturalne;

Przedsiewziecie 1.2,

Wp.1.2.1. Liczba przedsigwzig¢ nie inwestycyjnych polegajacych na 0 0 100 1 0 0 100 1
stworzeniu oferty bazujgcej na dziedzictwie obszaru.

Wp.1.2.2. Liczba wydarzef/imprez promujacych obszar LGD S-UN 0 0 100 1 0 0 100 1
Przedsiewziecie 1.3.

Wp.1.3.1. Diugo$¢ wy budowanych lub przebudowanych drog | 100 | 0,5 | 0 | 0| 0] 0 100 | 0,5
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Cel szczegbélowy 2 - Rozwdj lokalnej przedsigbiorczo$ci, w tym innowacyjnej i wzrost zatrudnienia

Wyszczegolnienie 2016-2018 2019-2021 2022-2024 2016-2024

% | liczba % | liczba % | liczba % | liczba

Przedsiewziecie 2.1.

Wp.2.1.1. Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na 13,43 9 16,42 11| 7018 47 100 67
utworzeniu nowego przedsiebiorstwa

Wp.2.1.2. Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowanych na 50 1 50 1 0 0 100 2
innowacje

Przedsiewziecie 2.2.

Wp.2.2.1. Liczba zrealizowanych operacji polegajgcych na 35,72 5 57,14 8 7,14 1 100 14
rozwoju istniejgcego przedsigbiorstwa

Wp.2.2.2. Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowanych na 0 0 66,7 2 33,3 1 100 3
innowacje

Przedsiewziecie 2.3.

Wp.2.3.1. Liczba nowych inkubatoréw (centrow) przetworstwa 100 1 0 0 0 0 100 1
lokalnego

Cel szczegotowy 3 - Ksztaltowanie i rozwaj tozsamosci lokalnej przez zachowanie i/lub ochrong dziedzictwa historycznego, kulturowego i

przyrodniczego

Wyszczegolnienie 2016-2018 2019-2021 2022-2024 2016-2024
% | liczba % | liczba % | liczba % | liczba

Przedsiewziecie 3.1
Wp.3.1.1. Liczba projektéw polegajacych na zakupie towaréw i/lub 333 | 66,6 2 0 0 100 3
ushug i/lub robét stuzacych zachowaniu dziedzictwa lokalnego
Wp.3.1.2. Liczba obiektéw dziedzictwa historycznego, kulturalnego 0 0 50 1 50 1 100 2
lub przyrodniczego objetego wsparciem
Przedsiewziecie 3.2
Wp.3.2.1. Liczba przedsigwzig¢, ktérych celem jest pielggnowanie lub 50 4 37,50 3 12:50 1 100 8
zachowanie lokalnego dziedzictwa
Przedsiewziecie 3.3
Wp.3.3.1. Liczba przedsigwzig¢ shuzacych wzmocnieniu kapitatu 2297 2 44,45 4| 33,33 3 100 9
spolecznego
Wp.3.3.2. Liczba opracowanych koncepcji rozwoju lokalnego w skali 0 0 0 0 0 0 0 0
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| mikro

Cel szczegélowy 4 - Rozwéj kompetencji, wiedzy i aktywnosci lokalnej spolecznosci na rzecz podniesienia jakosci i zwiekszania udzialu w realizacji
LSR, poprzez dzialania realizowane przez Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarciafiska”

Wyszczegoblnienie 2016-2018 2019-2021 2022-2023 2016-2023

% | liczba % | liczba % | liczba % | liczba
Przedsiewziecie 4.1.
Wp.4.1.1. Liczba spotkafi/wydarzen adresowanych do mieszkancow 43 6 43 6 14 2 100 14
"Wp.4.1.2. Liczba podmiotow, ktérym udzielono indywidualnego 32 160 48 240 - 20 100 100 500
doradztwa (osoby fizyczne/instytucje)
Wp.4.1.3. Liczba osobodni przeprowadzonych szkolen 43 60 43 60 14 20 100 140
Wp.4.1.4 Liczba przedsigwzigé - materiatlow informacyjnych 25 2000 50 4000 25 2000 100 8000
Przedsiewziecie 4.2.
;VEI;2 1. Liczba osobodni szkolen dla pracownikow i organow LGD 60 240 35 140 5 20 100 400
Przedsiewziecie 4.3.
Wp.4.3.1. Liczba zrealizowanych projektéw wspétpracy 33,33 1 0 0| 66,67 5 100 3
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Wskaziniki rezultatu
W kontekécie wskaznikow rezultatu nalezy zauwazy¢, iz wskazniki zwigzane z udziatem os6b lub
utworzeniem podmiotow (inkubator/dziatalnos¢  gospodarcza), realizowane beda adekwatnie do
zaplanowanych w czasie wskaznikéw produktu dla poszczeg6lnych przedsigwzigé.
W kontekécie wskaznikow zwigzanych z oddziatywaniem danej inwestycji (elementy mate)
architektury - budynki, $ciezki rowerowe), rezultaty beda osiagane sukcesywnie — od momentu
zakoficzenia realizacji do roku docelowego 2023.

i Projekty wspélpracy

LGD Stowarzyszenie ,Unia Nadwarciafiska” zaplanowato realizacj¢ trzech projektow
wspolpracy. Projekty te wpisujg sig bezposrednio w cel szczegotowy 4 LSR, przedsigwzigcie 43
_Dziatania w zakresie wspotpracy stuzacej rozwojowi obszaru” i realizujg whsciwe im wskazniki
produktu oraz rezultatu. Krajowe projekty wspotpracy, dotyczace rozwoju oferty turystycznej, wpisuja
sie porednio w przedsigwzigeia 1 wskazniki celu szczegotowego 1 (wzrost liczby 0s6b korzystajacych
7 obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej).

Projekty wspolpracy beda dotyczyé tworzenia infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej [t-r] oraz
7 zakresu promocji dorobku kulinarnego.

Dopetnieniem projektow wspblpracy beda przedsigwzigeia dotyczace promocji atrakcyjnosci
turystycznej obszarow LGD. W tym przypadku produktami bgda wydawnictwa promujgce atrakcje
turystyczne wspolpracujacych ze sobg LGD. Pierwszy projekt wspolpracy bedzie realizowany
w gronie pigciu partnerow [tabela 15]. '

Tabela 15. Projekt wspoltpracy — LGD uczestniczace w projekeie

Wyszczegdlnienie ]

- LGD Stowarzyszenie ,,Migdzy LudZmi i Jeziorami”,
_LGD Stowarzyszenie ,,Solidarni w Partnerstwie”,

- LGD Stowarzyszenie ,,Solna Dolina”,

- LGD Stowarzyszenie . Wielkopolska Wschodnia”, oraz

- LGD Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska”.

Drugi projekt wspolpracy realizowany bedzie z LGD Stowarzyszenie ,,Migdzy LudZzmi i Jeziorami”.
Trzeci projekt wspotpracy realizowany bedzie wraz z LGD Stowarzyszenie Wrota Wielkopolski.

8. Budiet LSR

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju przez LGD S-UN na lata 2016-2023, opieraé si¢ bedzie
o érodki PROW na lata 2014-2020.
Srodki wydatkowane na realizacje Strategii pochodzi¢ beda glownie z 3 zrodet, w tym:
- Budzet EFRROW,
- Budzet pafistwa,
- Wkiad wiasny [podmiotow realizuj acych projekty]

Ponizej zaprezentowano powigzania budzetu z poszczegdlnymi celami LSR, ktore maja

przyczyni¢ si¢ do zrealizowania wizji, okreslonej w partycypacyjnym procesie tworzenia zatozef
strateglil.
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Tabela 16. Plan finansowy realizacji LSR [poddziatania 19.2] PROW 2014-2020 wg celow LSR

Cel szczegolowy

Budzet na
realizacje celu

[EUR]

Powigzanie budzetu z celami

Cel szczegblowy 1
Poprawa jakosci Zycia
poprzez wykorzystanie
lokalnego dziedzictwa i
zasobow spoleczno-
gospodarczych

452 353,96 €

Dziedzictwo lokalne i zasoby spoleczno-gospodarcze, zgodnie
z diagnozg LSR stanowig duzy potencjat FOZWOJOWY W
kontekscie rozwoju mozliwej oferty czasu wolnego i rekreacji.
Ma to szczegélne znaczenia dla mieszkancow, ktorzy jak
wskazujg przeprowadzone badania wyraznie poszukujg
(potrzebuja) rozszerzenia oferty, dla realizacji ktérej niezbedna
Jest realizacja wielu inwestycji podnoszacych jakosé istniejacej
infrastruktury lub budowy nowych obiektéw. Dziatania te
stanowi¢ bgdg bezposrednie przetozenie na jakos$é zycia
mieszkancow obszaru LGD S-UN. Dodatkowo planowane
dziatania s istotne, ze wzgledu na zainteresowanie turystow z
osciennych powiatow, metropolii czy wojewodztw, ktorzy
poszukujg interesujgcych miejscem zamieszkania dla rekreacji,
€0 sprzgzone bedzie z mozliwoscig rozwoju branzy
turystycznej i ustugowej, a w konsekwencji przyczyni¢ sie ma
do zwigkszenia liczby miejsc pracy.

Budzet tego dziatania na rozwoj obszaru LSR stanowi ponad
19 % calego budzetu LSR.

Cel szczegolowy 2
Rozwdj lokalnej
przedsigbiorczosci, w tym
innowacyjnej i wzrost
zatrudnienia

1411 020,67 €

Atrakeyjnosé obszaru LGD istotnie warunkowana jest
rozwojem przedsiebiorczosci na jej terenie, gdyz przeklada sig
to przede wszystkim na miejsca pracy dla mieszkancow, a w
konsekwencji na ptacenie podatkéw, ktore zasilaja rowniez,
budzet lokalnego samorzadu.

Istotnym dla Strategii LGD S-UN, jest wykorzystanie
potencjatu lokalnego dla tworzenia nowych przedsiebiorstw
oraz produktéw czy ustug, aby w petni wykorzystywac
potencjal obszaru, réwniez w obrocie gospodarczym.

Dlatego budzet na dziatania na rozwoj przedsiebiorczosci
przez tworzenie nowych miejsc pracy oraz rozwijanie stanowi
ponad 61% calego budzetu LSR.

Cel szczegélowy 3
Ksztattowanie i rozwéy
tozsamosci lokalnej przez

Spojnos¢ obszaru LGD, w sposob istotny zwigzana jest z
dwoma aspektami, tozsamoscig mieszkaficow (identyfikacja z
miejscem i spotecznoscia lokalng) oraz dbatoscig o
dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze. Dlatego tez, w ramach
tego celu realizowane bedg dziatania integrujgce mieszkancow,
oraz majgce na celu zachowanie dziedzictwa, Dodatkowo

zachowanie i/lub ochrong 42512537 € ; : ¢ PR e ;
i ; Wwaznym aspektem jest wspotodpowiedzialnogé za srodowisko
dziedzictwa historycznego, ; : o
balturoiigee : naturalne, jako wspélne dobro, dlatego tez waznym aspektem
°8 Jest podnoszenie $wiadomogci mieszkancéw na temat roli
przyrodniczego o i ; ey
gzan proekologicznych, w tym niskiej emisji.
Budzet na realizacje 3 celu wynosi ponad 18% calego
budzetu LSR.
Cel szczegélowy 4 W realizacj¢ LSR LGD S-UN na lata 2016-2022, wigczani
Rozwdj kompetencji, wiedzy muszg by¢ w spos6b aktywny jej interesariusze, reprezentujgcy
[ aktywnosci lokalnej 3 sektory: pozarzadowy (spoteczny), gospodarczy i publiczny.,
spolecznosci na rzecz 0.00 Jest to konieczne dla osiggnigcia efektu synergii

podniesienia jakosci i
zwigkszania udziatu w
realizacji LSR, poprzez
dziatania realizowane przez

zaplanowanych rezultatéw i realizacji celu gléwnego LSR,
Jakim jest zwigkszenie udziahy spotecznosci lokalnej w
realizacji polityki zrébwnowazonego rozwoju obszaru LGD S-
UN.
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Stowarzyszenie ,, Unia
Nadwarcianska”

Razem cel ogélny:
Zwigkszenie udziatu
spotecznosci lokalnej w
realizacji polityki
ZFOWHOWAZONego rozwoju
obszaru LGD S-UN

2 288 500,00 € X

Zrédto: opracowanie wlasne.

Tabela 17. Plan finansowy LGD S-UN w podziale na poddziatania w ramach PROW 2014-2020

. Wsparcie finansowe
ZaKkres wsparcia PROW Razom

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b 2288 500,00 € 2 288 500,00 €
rozporzgdzenia nr 1303/2013) i

Wspélpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ 200 000,00 € 200 000,00 €
rozporzadzenia nr 1303/2013)

Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d 399 695,00 € 399 695,00 €
rozporzadzenia nr 1303/2013)

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e 47 500,00 € 47 500,00 €
rozporzadzenia nr 1303/2013)

Razem 2 935 695,00 € 2 935 695,00 €

Szczegblowy budzet zostal pokazany w czesci zatgcznikowe;.

2. Plan kemunikacji ’

Celem ogolnym Planu Komunikacji Lokalnej jest promowanie LSR zwlaszcza wérdéd ogotu
mieszkancow LGD oraz mediow, jak tez rozpowszechnianie informacji o mozliwo$ciach wsparcia
przewidzianych w Strategii wérod potencjalnych Beneficjentow, ktorzy beda mogli ubiegac si¢ o
przyznanie dotacji. Planowane dziatania maja wzbudzi¢ zainteresowanie oraz zachgci¢ potencjalnych
Beneficjentéw do aplikowania o $rodki, zwigkszajac liczbg zrealizowanych inwestycji, a przez to
wzmocni¢ konkurencyjno$¢ i atrakacyjno$¢ obszaru LGD S-UN. Planowane dziatania wskazano w
czesci zatgeznikowej.

10. Innowacyjnosé

Na potrzeby realizacji przedsigwzig¢ w ramach celu 2 ,, Rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci, w tym
innowacyjnej i wzrost zatrudnienia” na obszarze LGD Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarciafska” w
ramach LSR zdefiniowano innowacyjno$é, jako , wdrozenie znaczqcego udoskonalenia lub
wprowadzenie nowego produktu, uslugi, procesu oferowanego Ilub realizowanego przez
wnioskodawce, wynikajgce z analizy rynku i wplywajgce na wzrost konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa”. W ramach oceny projektéw wnioskodawcy beda zobowigzani wykazaé, iz
przeprowadzili analiz¢ rynku lokalnego i okreslili zasigg terytorialny innowacyjnosci, co bedzie
stanowilo podstawe oceny innowacyjnosci przedsigwzigcia.

W ramach celéw szczegStowych od 1 do 4 zaklada si¢ premiowanie innowacyjnosci w ramach
oceny projektow, rozumianej jako wdroZenie nowego na danym obszarze Ilub znaczgco
udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji Iub nowego sposobu wykorzystania Ilub
zmobilizowania istniejgcych zasoboéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spolecznych.
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/] Zintegrowanic

Cele szczegélowe oraz przedsiewziecia zawarte w LSR LGD Stowarzyszenie ,,Unia
Nadwarcianska” na lata 2016-2023 zintegrowane s3 z celami przekrojowymi PROW 2014-2020,
w obszarze innowacyjnosci, zmian klimatu oraz ochrony §rodowiska, w tym:
- Ochrona S$rodowiska i przeciwdzialanie zmianom Klimatu - glownie cel: Ksztattowanie
tozsamosci lokalnej w szczegolnosci przez zachowanie i/lub ochrong dziedzictwa historycznego i
kulturowego obszaru LGD Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarciariska” a takze dbalos¢ o ochrone
srodowiska i przeciwdzialanie zmianom klimatycznym.
- Innowacyjnos¢ - glownie cel:- Rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci, w tym innowacyjnej i wzrost
zatrudnienia na obszarze Stowarzyszenie ,, Unia Nadwarcianska”.

Integracja zaplanowanych przedsiewzie¢ w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju odbywa si¢ na
kilku ptaszczyznach:

- Komplementarnos$ci zatozonych dziataf;
- Komplementarnosci beneficjentow przedsiewzigc;
- Komplementarnosci zasobow wykorzystanych do realizacji dziatan.

Komplementarnos¢ zalozonych dziatan stala si¢ podstawowym czynnikiem branym pod
uwage przez przedstawicieli i grupg robocza tworzacych podstawowe cele Lokalnej Strategii
Rozwoju. Kazdy z celéw strategicznych reprezentuje osobny zbiér zasobowy, ktory zostanie
uruchomiony w trakcie realizacji przez beneficjentow projektow.

Komplementarnos¢  beneficjentow przedsigwzie¢ mozna rozpatrywa¢ w aspekcie
beneficjentdw posrednich i bezposrednich. Beneficjentami posrednimi beda jednostki, ktore podpisza
umowe na dofinansowanie projektow rekomendowanych przez Rade LGD i zaaprobowanych przez
Instytucj¢ Wdrazajaca. Beneficjentami bezposrednimi beda jednostki, ktére skorzystajg z rezultatow
projektow. Beneficjentami bezposrednimi, w zaleznosci od dzialania, projektow, beda m. in.
nastgpujgce jednostki: samorzady, panstwowe jednostki organizacyjne dzialajace na terenie LGD,
szkoly, przedsigbiorstwa, firmy szkoleniowe, kluby sportowe, stowarzyszenia i fundacje. Sektory
gospodarki, ktére potencjalnie stana si¢ beneficjentami wdrazanych projektow, zostaty wskazane przy
tabelarycznym zestawieniu charakterystyk przedsigwzigé opisanych w strategii.

Komplementarno$¢ z innymi dokumentami programowymi - Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Wojewédztwa Wielkopolskiego do 2020 roku (Poznan, 17 grudnia 2012 roku)

Przedmiotowa strategia rozwoju LGD Stowarzyszenie ,Unia Nadwarciafiska” jest zgodna z
Zaktualizowang Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku, wpisujac si¢ w jej
cele. Przewidywany wplyw realizacji projektow wybieranych w ramach oglaszanych konkursow
bedzie mial istotne znaczenie dla spelnienia celow strategicznych ujetych w ,,Zaktualizowanej
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku” na obszarach funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dzialania. Mozna podkreslié podobienistwo celu generalnego Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Wielkopolskiego i celu ogllnego Lokalnej Strategii Rozwoju S-UN. Cel generalny
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego brzmi ,Efektywne wykorzystanie potencjatow
rozwojowych na rzecz wzrostu konkurencyjnosci wojewédztwa, stuzace poprawie jakoéci zycia
mieszkaficbw w warunkach zréwnowazonego rozwoju”. Z kolei cel ogélny Lokalnej Strategii
Rozwoju LGD S-UN to ,Zwickszenie udziatu spofecznosci lokalnej w  realizacji polityki
zrownowazonego rozwoju obszaru LGD S-UN”, ktory bedzie osiagany w warunkach realizacji
czterech celow szczegdtowych:

1. Poprawa jakodci zycia poprzez wykorzystanie lokalnego dziedzictwa i zasobéw spoleczno-

gospodarczych,
2. Rozwj lokalnej przedsigbiorczosci, w tym innowacyjnej i wzrost zatrudnienia,

Strona 66 z 82



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU STOWARZYSZENIA ,,UNIA NA DWARCIANSKA”

3. Ksztaltowanie i rozwdj tozsamosci lokalnej przez zachowanie i/lub ochrone dziedzictwa
historycznego, kulturowego i przyrodniczego,

4. Rozwoj kompetencji, wiedzy i aktywnosci lokalnej spotecznosci na rzecz podniesienia jako$ci
1 zwigkszania udzialu w realizacji LSR, poprzez dziatania realizowane przez Stowarzyszenie
,,Unia Nadwarcianska”,

Tabela 18. Podobiefistwa celow operacyjnych/szczegélowych Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Wielkopolskiego do roku 2020 i LSR Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciafiska”

Zaktualizowana Strategia Rozwoju LSR Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska”
Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020r. [cele szczegolowe]
Cel operacyjny 2.2. Ochrona krajobrazu Poprawa jakosci zycia poprzez wykorzystanie
Cel 0p§racyjny 2.10. Promocja postaw lokalnego dziedzictwa i zasobéw spoleczno-
ekologicznych gospodarczych [1]
Cel operacyjny 5.6. Wsparcie terenéw o Ksztaltowanie i rozwdj tozsamosci lokalnej przez
wyjatkowych walorach §rodowiska zachowanie i/lub ochrong dziedzictwa
kulturowego historycznego, kulturowego i przyrodniczego [3]
Cel operacyjny 7.3. Promocja Rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci, w tym
przedsigbiorczosci i zatrudnialno$ci innowacyjnej i wzrost zatrudnienia [2]
Rozw¢j kompetencji, wiedzy i aktywnosci
. o . lokalnej spotecznosci na rzecz podniesienia
Cel operacyjny 6.13. Rozwoj biznesu i ustug jakosci i zwigkszania udziatu w realizacji LSR,
zdrowotnych i ;
poprzez dziatania realizowane przez
Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarciafska” [4]

Zrodto: opracowanie wiasne.

Biorgc powyzsze pod uwage, przedmiotowa strategii LSR LGD Stowarzyszenia ,,Unia
Nadwarcianska”  jest komplementarna z Zaktualizowana Strategia Rozwoju Wojew6dztwa
Wielkopolskiego do 2020 roku.

Komplementarno$é z innymi dokumentami programowymi - Wielkopolski Regionalny Program
Operacyjny 2014 +

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014 — 2020 jest instrumentem
realizujacym zadania zmierzajace do osiggania spdjnosci spotecznej, gospodarczej i terytorialnej Unii
Europejskiej przez inteligentny i zréwnowazony rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu.
Niniejsza strategia, tj. LSR LGD Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” jest komplementarna z
Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2014 — 2020 w zakresie planowanych
konkursow, w ramach ktorych wytaniane bedg projekty m. in. wspierajgce rozwdj przedsigbiorczosci,
zachowanie i rozwoj dziedzictwa kulturowego, albo tez rozwdj infrastruktury czy doskonalenie
kompetencji na terenie funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania.

Tabela 19. Podobienstwa celow operacyjnych/szczegdlowych WRPO 2014+ i LSR Stowarzyszenia
,,Unia Nadwarcianska”

LSR Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska”

WRPO 2014+ [cele szczegolowe]

Dziatanie 4.4. WRPO Zachowanie, ochrona, | poprawa jakosci zycia poprzez wykorzystanie

promowanie i rozw6j dziedzictwa naturalnego | joiainego dziedzictwa i zasobow spoteczno-
i kulturowego

gospodarczych [1]

Dziatanie 9.1. Inwestycje w infrastrukture Ksztattowanie i rozwdj tozsamosci lokalnej przez

zdrowotnag i spoleczng
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Dzialanie 9.2. Rewitalizacja miast i ich zachowanie i/lub ochrong dziedzictwa

dzielnic, terenow wiejskich, poprzemystowych | historycznego, kulturowego i przyrodniczego [3]
1 powojskowych WRPO

Dzialanie 6.3. WRPO Samozatrudnienie i Rozwoj lokalnej przedsigbiorczosci, w tym
przedsigbiorczosé innowacyjnej i wzrost zatrudnienia [2]

Rozwdj kompetencji, wiedzy 1 aktywnosci
Dziatanie 6.5 Doskonalenie kompetencji os6b | 10kalnej spofecznosei na rzecz podniesienia
pracujacych i wsparcie proceséw jakosci i zwigkszania udziatu w realizacji LSR,
adaptacyjnych poprzez dziatania realizowane przez
Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” [4]

Zrodto: opracowanie wlasne

Biorac powyzsze pod uwage, przedmiotowa strategii LSR LGD Stowarzyszenia ,,Unia
Nadwarcianska” jest komplementarna z Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym 2014
+, tj. zaplanowanym do realizacji w latach 2014-2020.

[ 2 .ir;"-'”iﬂ"l!‘ Ing ! ~‘\‘:'=Iﬂ{h’x,‘z il

2. Vonitoring

Celem prowadzonego monitoringu strategii b¢dzie proces systematycznego zbierania 1 analizowania
informacji iloSciowych i jako$ciowych na temat funkcjonowania LGD Stowarzyszenie ,,Unia
Nadwarcianska”, oraz analiza stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, aby moc
uzyska¢ informacje zwrotne na temat skutecznoséci i wydajnosci wdrazanej strategii, a takze oceny
zgodnosci realizacji operacji z wezesniej zatwierdzonymi zatoZeniami i celami. Monitoring pozwoli
zatem na Sledzenie i ostrzeganie, jak ksztattuja si¢ aktualne postepy w realizacji strategii oraz bedzie
ukazywal, czy zakladane rezultaty sg osiggane zgodnie z harmonogramem. System monitoringu zostat
zbudowany wokot celéw strategicznych i1 szczegblowych strategii — logicznie powigzanych z
podejmowanymi dziataniami w ramach zaplanowanych przedsiewzieé i zaangazowanymi $rodkami a
posrednio osigganymi rezultatami w ukladzie przyczynowo - skutkowym. Monitoring realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” stanowi réwnolegly do jej
wdrazania, ciagly i rutynowy proces wymagajacy zbierania i analizy danych oraz raportowania
wynikow w  okre$lonych przedziatach czasowych. Gléwnym narzedziem badawczym
wykorzystywanym w procesie monitoringu wdrazania LSR jest ankieta monitorujaca, skierowana do
beneficjentow dzialan oraz rejestry, natomiast podmiotem zaangazowanym w proces monitoringu
bedzie Biuro LGD, tacznie z pracownikami oraz Zarzad LGD. Elementy podlegajace monitoringowi
zaprezentowano ponize;j.

r f
VAl liaoel

Ewaluacja wlasna strategii rozwoju LGD Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” bedzie w
gtéwnie opieral si¢ na zalozonych do osiggnigcia w kolejnych latach wartodciach wskaznikéw
produktu i rezultatu — wskazniki produktu, rezultatu i oddziatywania dla kolejnych przedsigwzigé
zostaly zestawione w Lokalnej Strategii Rozwoju. Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie
ewaluacji bedzic Zarzad Stowarzyszenia, ktéry przedstawiaé bedzie wyniki w postaci raportu
przynajmniej raz w roku przed uzyskaniem absolutorium. Czeéé skomplikowanych zadan zwigzanych
z przygotowywaniem raportu, Zarzad moze zlecié ekspertom zewnetrznym. W raporcie
przedstawianym WZC Stowarzyszenia powinny znalez¢é sie nastepujace informacje:

- Wykaz projektéow i dziatan zrealizowanych w danym roku lub od momentu przeprowadzenia
ostatniej ewaluacji wlasne;j,

- Opis efektéw bezposrednich realizacji projektéw i dziatah i poréwnanie ich ze wskaznikami
produktu, rezultatu i oddziatywania;

- Analizg¢ dotyczgca wplywu przedsigwzigé na realizacje celow strategicznych i operacyjnych LSR;
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- Informacje na temat opéznieni lub innych nieprawidtowosci w realizacji harmonogramu oglaszania
konkurséw i wdrazania projektow;
- Wnioski, sugestie i rekomendacje dotyczace zmian finansowych i terminowych oglaszanych
konkurséw;
- Wnioski, sugestie i rekomendacje dotyczace zmian w sposobie funkcjonowania LGD, ktére pozwola
zapewni¢ wyzszg efektownos¢ dziatania LGD i lepsze osiagniecie celow LSR.
Raporty przygotowane przez Zarzad beda mogly zostaé wykorzystane w celu usprawnienia

funkcjonowania LGD. Bedzie to mozliwe m.in. dzieki:
- Analizie trudnoSci wystepujacych podczas realizacji celow LSR w tym plynnosci oglaszania
kolejnych konkurséw i procedur zwigzanych z ich ocena;
- Analizie sprawnodci funkcjonowania organéw Stowarzyszenia;
- Analizie tzw. ,waskich gardel” dotyczacych w szczegdInosci czynnikow finansowych zwiazanych z
funkcjonowaniem Biura LGD.

W przypadku uwzglednienia przez Walne Zebranie Cztonkéw propozycji zmian, zmiany

kierowane bgdg w zaleznosci od wymogéw zawartych w przepisach dot. funkcjonowania LGD, do
Instytucji Wdrazajacej. Tres¢ raportu przygotowanego przez Komisje Rewizyjng bedzie podawana do
publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie jej na stronie internetowej Stowarzyszenia ,,Unia
Nadwarciafiska”, oraz bgdzie dostgpna do wglagdu w Biurze Stowarzyszenia. Elementy podlegajace
ewaluacji zaprezentowano ponizej.
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; Wykonawca Zrédla danych i metody ich Czas i okres Analiza i ocena danych
Hlenrenty poddans badani badania zbierania dokonywania pomiaru (dokonywana przez Zarzad LGD)
Stopien osiagania celéw LSR, Biuro LGD - ankiety beneficjentow, kazdy kwartal (okres Stopien realizacji wskaznikéw oraz zgodno$¢
poprzez realizacje wskaznikow - sprawozdania beneficjentow, objgty pomiarem: kwartat osigganych wskaznikow z planem dziatania
LSR - rejestr danych LGD poprzedzjicy)
Budzet LGD Biuro LGD kazdy kwartal (okres Stopien wykorzystania §rodkéw finansowych
- rejestr danych LGD objgty pomiarem: kwartat w odniesieniu do $rodkow zakontraktowanych
poprzedzajacy)
Zasigg dzialan Biuro LGD - licznik odwiedzin strony internetowej | kazdy kwartal (okres Skuteczno$¢ przekazywania/ uzyskiwania
komunikacyjnych LGD, objety pomiarem: informacji na temat
- licznik wyswietlen artykutow kwartat poprzedzajacy) | dziatalnosci LGD.
- listy obecnosci ze spotkan
informacyjno-konsultacyjnych
organizowanych przez LGD,
- ankiety on-line wypetnione przez
beneficjentow,
Poziom doradztwa Biuro LGD kazdy kwartat Ocena pracy pracownikow, sposob
swiadczonego przez - anonimowe ankiety od beneficjentow | (okres objety pomiarem: | przekazywania istotnych informacji
pracownikéw Biura LGD dotyczace poziomu $wiadczonego kwartat poprzedzajacy) | potencjalnym beneficjentom, pomoc w
doradztwa rozwigzywaniu probleméw, efektywnos¢
$wiadczonego doradztwa
Jako$¢ przedsiewzig¢ Biuro LGD | - ankiety ze spotkan informacyjno- kazdy kwartat Ocena pracy pracownikéw, sposob
dotyczgcych animacji lokalnej konsultacyjnych, (okres objgty pomiarem: przekazywania istotnych informacji
- ankiety monitorujace przedsigwzigcia | kwartal poprzedzajacy) potencjalnym beneficjentom, pomoc w
zwiazane z animacja lokalng, rozwigzywaniu problemow,
Dziatalnos¢ organdéw Biuro LGD ocena roczna (dokonywana | Ocena dziatalno$ci organéw stowarzyszenia
stowarzyszenia - rejestr danych LGD, w pif:rwszym kwartale roku
- . kolejnego)
- rejestr wspolpracy
Poziom wspétpracy z innymi Biuro LGD ocena roczna (dokonywana | Ocena wspélpracy z innymi organizacjami i

organizacjami i podmiotami, w
ramach zaplanowanych
projektow wspolpracy

- rejestr wspolpracy

w pierwszym kwartale roku
kolejnego)

podmiotami, w tym stopieni realizacji
zaplanowanych projektoéw wspotpracy
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Elementy

Czas i okres

poddal.:e Wg:lc:;:z;;ca 2n dzlll))ir:?a:];:etody wh dokongfwania Analiza i ocena danych
badaniu pomiaru

Stopien osiagania | Zarzad - rejestr danych LGD, Ocena roczna Skuteczno$é: Ocena celowosci i trafhosci zalozen realizowanych w
celow LSR, Stowarzyszenia | - sprawozdania kwartalne Biura | (dokonywana w ramach LSR. Okre§lenie stopnia realizacji poszczeg6lnych celow.
poprzez LGD. pierwszym kwartale | {Jzyteczno$é: Okreslenie stopnia zaspokojenia potrzeb beneficjentow w
realizacje roku kolejnego) wyniku osiggniecia rezultatow podejmowanych przedsiewzigé.
wskaznikow LSR
Efektywnos¢ Zarzad - ankiety beneficjentow, Ocena roczna Sprawdzanie efektywnosci swiadczonego prze pracownikow biura
Realizacja Stowarzyszenia | - sprawozdania beneficjentow, (dokonywana w doradztwa poprzez: badanie stosunku iloci udzielonych beneficjentom
doradztwa drugim kwartale porad do ilo$ci ztozonych przez osoby korzystajgce z doradztwa

roku kolejnego) wnioskéw do dofinasowania sktadanych przez osoby korzystajgce z

doradztwa oraz z ankiety udzielonej ushugi doradczej
Wplyw realizacji | Zarzad - rejestr danych LGD, ocena roczna Trafno$é: globalny wplyw dziatan LGD na procesy rozwojowe
LSR na rozwdj Stowarzyszenia | - dane statystyki publicznej (dokonywana w zachodzace na terenie gmin tworzacych LGD, ocena stopnia, w jakim
spoteczny i (BDL GUS, PUP, IOSS), pierwszym kwartale | przyjete zalozenia LSR odpowiadajg zidentyfikowanym problemom w
gospodarczy - ankiety beneficjentow, roku kolejnego) obszarze objetym projektem i/lub realnym potrzebom beneficjentow
obszaru LGD - sprawozdania kwartalne Biura Trwalo$é: ocena, czy pozytywne efekty przedsigwzigé mogg trwac po
LGD zakonczeniu realizacji LSR
Harmonogram Zarzad - rejestr danych LGD, ocena roczna Ocena zgodnos$ci oglaszanych i realizowanych projektow z
1ZECZOWO- Stowarzyszenia | - sprawozdania kwartalne Biura (dokonywana w harmonogramem okre§lonym w LSR
finansowy LSR LGD pierwszym kwartale
B roku kolejnego) 3
Budzet LSR Zarzad - rejestr danych LGD, ocena roczna Ocena zgodno$ci i wysoko$ci wydatkowania $rodkow finansowych z
Stowarzyszenia | - sprawozdania kwartalne Biura (dokonywana w przyznanego budzetu na poszczegélne przedsigwzigcia
LGD pierwszym kwartale

roku kolejnego)
Skutecznos¢ Zarzad - ankiety on-line wypelnione ocena roczna Skuteczno$é: Ocena skutecznosci promocji LGD oraz dzialan
promoc;ji i Stowarzyszenia | przez beneficjentéw, (dokonywana w wdrazanych w ramach LSR, mierzona, jako liczba osob, ktore uzyskaty
aktywizacji - sprawozdania kwartalne Biura | Plerwszym kwartale | informacje na temat LGD oraz skutecznos$¢ animacji spotecznosci.
spotecznosci LGD. roku kolejnego)
lokalnej
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/3. Strategiczna ocena oddzialywania na srodowisko

Projekty strategii, ktérych realizacja moze potencjalnie znaczaco wplywaé na $rodowisko, na
wymagaja, juz na etapie ich projektowania, zbadania tresci w aspekcie strategicznej oceny
oddziatywania na srodowisko. Przepisy uzalezniajg jednak koniecznoéé przeprowadzenia takiej oceny
od indywidualnej zawartosci dokumentu oraz zewnetrznych uwarunkowan jego realizacji. Istotna
przestanka obowiazkowo kwalifikujacg projekt strategii do tego typu oceny jest stwierdzone ryzyko
wystapienia znaczacego negatywnego oddzialywania na $rodowisko, w szczegdlno$ci na obszary
Natura 2000 w zwigzku z realizacjg planowanych przedsiewzig¢.

W wyniku przeprowadzonej analizy oraz przyjgtych rozwigzaf, Zarzad Stowarzyszenia ,,Unia
Nadwarcianska” stwierdzit, ze realizacja celow i dziatan Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-
2023 dla obszaru LGD S-UN nie spowoduje znaczacego oddzialywania na $rodowisko. Zapisy
LSR nie wyznaczaja ram dla realizacji przedsigwzie¢é mogacych znaczaco oddzialywaé na
srodowisko. Zostalo wskazane, ze takie przedsiewziecia nie beda dofinansowane, w zwigzku z
czym LSR nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko w
rozumieniu przepiséw ustawy o OOS. Analogicznie bedzie stosowane rozwigzanie w zakresie
przedsigwzigc, ktore bedg finansowane przez beneficjentéw ze srodkéw PROW 2014-2020 w ramach
dziatania LEADER, a realizowanych na terenach obszaru Natura 2000, w tym przypadku
przedsigwzigcia mogace znaczaco oddzialywaé na §rodowisko nie beda dofinansowane. Zatem
powyzsze rozwigzania wskazuja, Zze Lokalna Strategia Rozwoju dla LGD Stowarzyszenie ,,Unia
Nadwarcianska” nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na
Srodowisko.

Wykaz wykorzystanej literatury

1.Statut Stowarzyszenia.

2. Regulamin Rady Stowarzyszenia.

3. Procedury naboréw projektow.

4. Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

5. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa I Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzeénia 2015 r. w sprawie
szczegélowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
»Wsparcie na wdrazanie operacjii w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosc” objetego Programem Rozwoju Obszar6w Wiejskich na lata 2014-2020.

6. Roczniki statystyczne GUS — odpowiednie roczniki.

7. Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczefistwa w ochronie érodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko [t. j. Dz.
U. 22013 r. poz. 1235].
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Zalgcznik I- Tabela 22. Plan dzialania LSR S-U)N
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2024 Razem 2016-2024

Cel R
ogélny " Wartoéé Z | %realizacji | Planowane | Wartoséz | o realizacji | Planowane | Wartos¢ z | % realizacji | Planowane | Wartoééz | o redlizacji [ Planowane Program Poddzialanie/zakres
nr1 | Nazwa wskaznika jednostka | wskaznika | wsparcie | jednostka | wskaznka |  wsparcie jednostka | wskaznika | wsparcie | jednostka | wskainika |  wsparcie programu

miary | narastajaco | [EUR] miary | narastajaco [EUR] miary | narastajaco | [EUR] miary | narastajaco [EUR]

Cel szczegdtowy 1 - Poprawa jakosci zycia poprzez wykorzystanie lokalnego dziedzictwa i zasobow spoleczno-gospodarczych PRoéV i
Wp.1.1.1. Liczba
nowych lub
zmodernizowanych

biekt6 e
i Osa.| 0 - szl 100 PP e | 100 | ssa| 100 22459 prOW | Realizacia LSR
turystycznej i
rekreacyjnej

Wp.1.1.2 Liczba
nowych,
zmodernizowanych
i/lub doposazonych 83 327.83
oblie:ktc’)w lub 0 szt. 0 - 2 szt. 100 | 83 327,83 € 0 szt. 100 - 2 szt. 100 € > PROW
miejsc
infrastruktury
kulturalnej

Przedsigwzigcie 1.1.

Realizacja LSR

Wp.1.2.1. Liczba
przedsigwzie¢ nie
inwestycyjnych
polegajgcych na i)
stworzeniu oferty 0 szt. 0 - 1szt. 100 | 1956,59 € 0 szt. 100 - 1 szt. 100 | 1956,59 € | PROW Realizacja LSR
bazujacej na
dziedzictwie
obszaru,

Przedsiewziecie 1.2,

Wp.1.2.2. Liczba
wydarzen/imprez e
P 0 sazt. 0 Iszt.| 100 220934€ | Oszt.| 100 .| 1sst | 100| 220934 € | pROW | REAHZCE

obszar LGD S-UN
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Przedsiewziecie 1.3.

Wp.1.3.1Dhigos¢
wybudowanych lub
przebudowanych
drog

0
kilometr

0,5
kilometr

100

69 425,16

0
kilometr

100

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU STOWARZYSZENIA ,,UNIA NADWARCIA NSKA”

0,5
kilometr

100

69 425,16
€

PROW

Realizacja LSR

Razem

cel szczegotowy 1

0,00 €

452 353,96 €

0,00€

452 353,96 €

Cel szczegotowy 2 - Rozwdj lokalnej przedsiebiorezosci, w tym innowacyjn

ej | wzrost zatrudnienia

Przedsigwziecie 2.1.

Przedsigwziecie 2.2.

Przedsiewzigcie 2.3.

Wp.2.1.1. Liczba
zrealizowanych
operacji
polegajacych na
utworzeniu
nowego
przedsigbiorstwa

8 szt.

11,94

96 662,38
€

25 szt.

49,25

285 342,24
€

34 szt.

100

415
586,01 €

67 szt.

100

797 590,63
€

PROW

Realizacja LSR

Wp.2.1.2. Liczba
zrealizowanych
operacji
ukierunkowanych
na innowacje

157%

50

11 590,98
€

100

11 605,78 €

0 szt.

100

- 28t

100

23 196,76
€

PROW

Realizacja LSR

Wp.2.2.1. Liczba
zrealizowanych
operacji
polegajacych na
ToZWOju
istniejacego
przedsigbiorstwa

5 szt.

35,71

84 386,44
€

8 szt.

92,86

255 262,10
€

100

15 030,63
€

14 szt.

100

354 679,17
€

PROW

Realizacja LSR

Wp.2.2.2 Liczba
zrealizowanych
operacji
ukierunkowanych
na innowacje

0 szt.

3 szt.

100

126 478,54
€

0 szt.

100

0,00 €

3 szt.

100

126 478,54
€

PROW

Realizacja LSR

Wp.2.3.1. Liczba
nowych
inkubatorow
(centrow)
przetworstwa
lokalnego

1 szt.

100

109 075,57
€

0 szt.

100

0,00 €

0 szt.

100

1 szt.

100

109 075,57
€

PROW

Realizacja LSR

Razem cel szczegdtowy 2

30171537 €

678 688,66 €

430 616,64 €

1411 020,67 €
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Cel szczegdlowy 3 - Ksztattowanie i rozwdj tozsamosci lokalnej przez zachowanie iflub ochrong dziedzictwa historycznego, kulturowego i przyrodniczego

Przedsigwziecie 3.1,

Wp.3.1.1. Liczba
projektow
polegajacych na
zakupie towarow
i/lub ustug i/lub
robot stuzacych
zachowaniu
dziedzictwa
lokalnego.

Iszt.

3333

4 691,50 €

2s7t.

100

4 598,78 €

Oszt.

100

3szt.

100

9290,28 €

PROW

Realizacja LSR

Wp.3.1.2. Liczba
obicktow
dziedzictwa
historycznego,
kulturalnego lub
przyrodniczego
objetego
wsparciem.

0 szt.

1 szt.

50

4401,89€

1 szt.

100

4 598,78 €

2 szt.

100

9 000,67 €

PROW

Realizacja LSR

Przedsiewziecie 3.2.

Wp.3.2.1. Liczba
przedsigwzieé
ktérych celem jest
pielegnowanie lub
zachowanie
lokalnego
dziedzictwa

4 szt.

50

6 132,50 €

3 szt.

87,50

6 508,78 €

1 szt

100

9 645,78 €

8 szt.

100

22 287,06 €

PROW

Realizacja LSR

Przedsiewziecie 3.3.

Wp.3.3.1. Liczba
przedsigwzigé
shizacych
wzmochieniu
kapitatu
spolecznego

4 szt.

44,44

34 496,33 €

4 szt.

88,89

4545483 €

1 szt.

100

304 596,2
0€

9 szt.

100

384 547,36
€

PROW

Realizacja LSR

Wp.3.3.2. Liczba
opracowanych
koncepcji rozwoju
lokalnego w skali
mikro

0 szt.

0 szt.

0,00 €

Oszt.

100

0,00 €

Oszt.

100

0€

PROW

Realizacja LSR

Razem cel szczegblowy 3

4532033 €

60 964,28 €

318 840,76 €

42512537 €
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Cel szczegblowy 4 - Rozwoj kompetendii, wiedzy i aktywnosci lokalnej spolecznosci na rzecz podniesienia jakosci i zwigkszania udzialu w realizacji LSR, poprzez dziatania realizowane przez
Stowarzyszenie ,Unia Nadwarciariska”

Wp.4.1.1. Liczba
spotkan/wydarzen
adresowanych do
mieszkancow
Wp.4.1.2, Liczba
podmiotéw,_
oyt L 160 os. 32|1550,00€| 240 os. 80| 2950,00€ | 100 os. 100| 1 750,00 € | 500 os. 100 | 6250,00€ | PROW | Aktywizacja
indywidualnego tywiz
doradztwa (osoby
fizyczne/instytucje)
Wp.4.1.3. Liczba A b
osobodni 60 os/d 43| 6000,00€| 60o0s/d 86| 600000€ | 200sd|  100|200000€| 14005d| 00| "0 | pROW hywizacts
przeprowadzonych €
szkolen
Wp.4.1.4 Liczba % L
me:f::;‘;";";"?" 2000szt. 25| 1 500,00 € | 4000szt. 75 | 3000,00 € | 2000szt.| 100 | 1500,00 € | 8000 szt. 100| 6000,00€ | PROW | AkBYWizac:E
informacyjnych

6szt. 4313 750,00 € 6szt. 86| 3750,00€ 2szt. 100 | 1 250,00 € 14szt. 100 | 8 750,00 € | PROW | Aktywizacja

Przedsiewzigcie 4.1.

Wp.4.2.1. Liczba
osobodni szkolen
dla pracownikow i 12 500.00
organéw LGD S- 240 os/d 60| 7 500,00 € | 140 os/d 95| 2915,00€ | 20o0s/d 100 | 2 085,00 € | 400 os/d 100 2

€ PROW | Aktywizacja
UN

Wp.4.3.1. Liczba
zrealizowanych

projektow 33 250,00

Wepblpracy 1szt.| 3333 - Oszt.| 33,33| 0,00€ 2 szt 100 | 166750 € | 3 szt. 100| 200000€ |PROW |  Crojekt

wspolpracy

Przedsiewziecle 4.3.| Przedsigwzigcie 4.2.

53 550,00 € 18615,00 € 175 335,00 € 247 500,00 €
Razem cel szczegotowy 4

400 585,70 € 121062190 € 924 792,40 €
Razem cel ogdlny nr 1 2536 000,00 €

400 585,70 € 1210621980 € 924 792,40 €
Razem LSR 2536 000,00 €

% budzetu poddziatania
Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu migjsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW Realizacja LSR

1411 020,67 €
61,66 %
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Nazwa Adresaci dzialania Sposéb Docelowe
Parmi Cel komunikacji dzia.lania' komunikacyjnego Srod‘ki przekazu (sposéb ! badanie' . efekty‘dzial‘fu'l Budiet Wskazniki
komunikacyjne dotarcia do grupy docelowej) efektywnosci komunikacyjny
go (grupy docelowe) metody ch
I pol. 2016 Poinformowanie potencjalnych Kampania - mieszkancy -1 artykut na stronie internetowej | - ankieta przekazanie 2 ogloszenia - ilo$¢ artykulow
wnioskodawcow o zasadach informacyjna na | obszaréw wiejskich badanie informacji W prasie na stronie i
finansowania projektéw w ramach temat ogélnych | w szczegdlnosci - 8 plakatow na tablicach poziomu minimum 1 000 | lokalnej 600 portalu — 2
wdrazania LSR, jej gtéwnych zalozen LSR potencjalni informacyjnych instytucji satysfakeji i 0s0b zt
zatozeniach, kryteriach wyboru beneficjenci publicznych oczekiwan - ilo$¢ spotkan
projektéw oraz otrzymanie (przedsiebiorcy, - udzial w informacyjnych —
informacji zwrotnej o poziomie Jjednostki sektora - L artykut na portalu spotkaniach 3
satysfakcji i oczekiwaniach w finansow spofeczno$ciowym informacyjnych _
zakresie przeptywu informacji na publicznych, sektor 100 osob -ilo$¢ spotkan inf.
linii LGD - wnioskodawca ngo) - 3 sektorowe spotkania z grupg
informacyjne defaworyzowang -
- grupa 1
defaworyzowana - 1 spotkanie z grupami
defaworyzowanymi wskazujgce - ilos¢ artykutow
na dziatania w LSR preferujace w prasie lokalne;j -
grupy defaworyzowane 2
- 2 informacje w prasie lokalnej
- korespondencja mailowa do
0s0b, ktore zlozyly arkusze
pomystow
Lata 2016-2023 | Poinformowanie o ogloszeniu Ogloszenia w - potencjalni - artykut w prasie — 14 sztuk - ankieta o Przekazanie - artykut w - ilo§¢ artykutéw
(przed kazdym naboru wnioskéw celem dotarcia do | prasie i na beneficjenci skutecznosci informacji prasie — 14 W prasie — 14 szt.
planowanym jak najszerszego grona odbiorcow stronach - ogloszenie na stronie ogloszen w minimum 400 szt. x 300 zt =
naborem) internetowych internetowej LGD i stronach prasie osobom 4200 zt
internetowych gmin obszaru
- rozestanie 400 maili
Lata 2016-2023 | Poinformowanie potencjalnych Szkolenie dla - potencjalni - 1 szkolenie przed kazdym - ankieta - udzial w 0 2t (realizacja | - ilo$¢ szkoleh —
(przed kazdym wnioskodawcow o zasadach potencjalnych beneficjenci w naborem — 14 szkolen badanie kazdym w ramach 14
planowanym przyznawania pomocy w ramach beneficjentow ramach danego poziomu szkoleniu min. biezacej
naborem) wdrazania LSR, ewentualnych przed kazdym naboru z — informacja o szkoleniu na satysfakeji i 10 oséb (14 dziatalnogci
zmianach kryteriéw wyboru, naborem uwzglednieniem stronie internetowej LGD, portalu | oczekiwan szkolen = 140 biura)
najczeéciej popenianych bledach, grup spoleczno$ciowym oraz stronach (interaktywni 0s0b, w tym 28
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prezentacja formularza wniosku wnioskow defaworyzowanych | internetowych gmin obszaru LSR | formularz na z grup
celem zwigkszenia szans uzyskania stronie OLGD) | defaworyzowan
dofinansowania oraz poprawnosci ych)
sktadanych wnioskow
Caly okres Indywidualne informowanie 0s0b Doradztwo w -osoby - indywidualne rozmowy w - ankieta - przekazanie 0zt - ilosé
wdrazania LSR | zainteresowanych realizacja biurze LGD zainteresowane biurze LGD badanie informacji do indywidualnych
projektow w ramach wdrazania programem poziomu podmiotéw (realizacja w doradztw -500
LSR celem zachecenia do sktadania - odpowiedzi na zapytania satysfakcji z przed kazdym ramach
wnioskow przestane droga mailowa udzielonego naborem = 40 biezacej
doradztwa dzialalnosci
- odpowiedzi na zapytania biura)
telefoniczne
Zalgcznik 3 - Tabela 24. BudZet - Plan finansowy LSR S-UN

Wkiad wlasny bedacy wkiadem krajowych §rodkéw publicznych

Wiseacellol e Wkiad EFRROW Budzet panstwa RAZEM
Beneficjenci inni niz jednostki sektora finanséw
publicznych 1165532,15€ 666 201,55 € 1831 733,70 €
Beneficjenci bedacy jednostkami sektora finanséw
publicznych 290 640,40 € 166 125,90 € 456 766,30 €
Razem 1456172,55€ 666 201,55 € 166 125,90 € 2 288 500 €
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: Budzet
Zadanie I Cele
1.1. Kreowanie atrakcyjnych Wp.1.1.1. Liczba nowych lub
przestrzeni spedzania czasu zmodernizowanych obiektow infrastruktury
wolnego poprzez budowe, turystycznej i rekreacyjnej
przebudowe i/lub wyposazenie 378,76 | Wp.1.1.2. Liczba nowych,
ogolnodostgpnej niekomercyjnej zmodernizowanych i/lub doposazonych
infrastruktury turystycznej, obiektow lub miejsc infrastruktury
rekreacyjnej lub kulturalne;j kulturalnej
1.2. Ksztattowanie oferty i promocija Wp.1.2.1. Liczba przedsigwzie¢ nie
dziedzictwa przyrodniczego, inwestycyjnych polegajacych na stworzeniu
kulturowego i historycznego 4,17 | oferty bazujacej na dziedzictwie obszaru.
obszaru LGD S-UN Wp.1.2.2. Liczba wydarzef/imprez
promujgcych obszar LGD S-UN
1.3.Rozw¢j infrastruktury drogowej Wp.1.3.1. Dtugo$¢ wybudowanych lub
poprawiajacej dostepnosé przebudowanych drog
obiektow uzytecznosci publicznej
- budowa lub przebudowa 69,43
publicznych drég gminnych lub
powiatowych, $ciezki rowerowe,
szlaki pieszo rowerowe
Wp.2.1.1. Liczba zrealizowanych operaciji
2.1 Zaktadanie nowych dziatalnosci polegajacych na utworzeniu nowego
gospodarczych 820,79 | przedsi¢biorstwa
Wp.2.1.2. Liczba zrealizowanych operacji
ukierunkowanych na innowacje
2.2. Rozwijanie istniejacych, w tym Wp.2.2.1.Liczba zrealizowanych operacji
innowacyjnych i dzialalnosci polegajacych na rozwoju istniejgcego
gospodarczych. 481,16 | przedsiebiorstwa
Wp.2.2.2 Liczba zrealizowanych operacji
ukierunkowanych na innowacje
2.3. Tworzenie i rozw6j inkubatorow Wp.2.3.1. Liczba nowych inkubatoréw
; 109,08 ; 5
rzetworstwa lokalnego (centréw) przetworstwa lokalnego
3.1. Inwestycje stuzgce zachowaniu Wp.3.1.1. Liczba projektéw polegajacych
lokalnego dziedzictwa na zakupie towaréw i/lub ustug i/lub robét
przyrodniczego, kulturowego i stuzacych zachowaniu dziedzictwa
historycznego obszaru. 18,29 | lokalnego
Wp.3.1.2. Liczba obiektéw dziedzictwa
historycznego, kulturalnego lub
przyrodniczego objetego wsparciem.
3.2. Realizacja inicjatyw zZwigzanych z Wp.3.2.1. Liczba przedsiewzieé ktorych
pielegnowaniem oraz zachowaniem celem jest pielggnowanie lub zachowanie
lokalnego dziedzictwa 22,28 | lokalnego dziedzictwa
przyrodniczego, kulturowego i
historycznego obszaru.
3.3. Dziatania shuzgce wzmocnieniu Wp.3.3.1. Liczba przedsiewzieé stuzacych
kapitatu spolecznego, w tym w wzmocnieniu kapitatu spotecznego
zakresie ochrony $rodowiska oraz
wspieranie inicjatyw stuzgcych 384,54 | Wp.3.4.1. Liczba opracowanych koncepcji
przeciwdziataniu zmianom klimatu, a rozwoju lokalnego w skali mikro
takze zwickszeniu wewnetrznej
spdjnosci spotecznej obszaru
4.1. Dziatania shuzace aktywizacji 35 | Wp.4.1.1. Liczba spotkan/wydarzen
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spotecznosci lokalnej adresowanych do mieszkancow
Wp.4.1.2. Liczba podmiotéw, ktorym
udzielono indywidualnego doradztwa
(osoby fizyczne/instytucje)

Wp.4.1.3. Liczba osobodni
przeprowadzonych szkolen

Wp. 4.1.4 Liczba przedsiewzigc -
materiatéw informacyjnych

4.2. Dzialania stuzace podnoszeniu Wp.4.2.1. Liczba osobodni szkolen dla
kompetencji, wiedzy i pracownikow i organéw LGD S-UN
umiejetnosci osob 12,5
zaangazowanych we
wdrazanie LSR

4.3. Dzialania w zakresie Wp.4.3.1.Liczba zrealizowanych projektow
wspOlpracy stuzace] 200,00 | wspotpracy

rozwojowi obszaru

Zalgcznik 4. Procedura aktualizacji LSR S-UN
Cel procedury:

Celem procedury jest dostosowanie zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju do wymogéw prawnych,
aktualizacja danych dotyczacych obszaru oraz korekta zapisow wynikajaca z ewaluacji wdrazania
LSR

Powigzania:

Procedura Monitoringu i Ewaluacji Wlasnej

PRZEBIEG PROCEDURY:

LSR jest dokumentem o istotnym znaczeniu dla regionu, warunkujacym ciaglos¢ procesu jego

aktualizacji oraz zespolenie go z realizowanym procesem ewaluacji. Zachodzace zjawiska spoteczno-

gospodarcze wymuszaja state dostosowywanie zapisOw strategii do zmieniajacych si¢ warunkow. LSR

jako dokument planistyczno-strategiczny ~wymaga zachowania pewnych procedur podczas

dokonywania zmian, ktére jednoczeénie nie powinny powodowaé dezorganizacji spotecznej czy

ostabi¢ motywacji do dziatania.

Celem procedury jest zatem dostosowanie zapisow LSR do wymogéw prawnych, aktualizacja danych

dotyczacych obszaru oraz korekta zapisow wynikajgca z ewaluacji wdrazania LSR. W tym celu,

powotany uchwata Zarzadu LGD Zespét ds. LSR bedzie miat za zadanie identyfikowanie zmian

zachodzacych w otoczeniu, wplywajacych na aktualno$é dokumentu. Wnioski w sprawie zmian

zapisow LSR mogg zglaszaé réwniez czilonkowie LGD, organy Stowarzyszenia oraz WsZyscy

mieszkaficy obszaru. Aby zapewni¢ powszechny i systematyczny udzial lokalnej spoteczno$ci

w aktualizacji LSR, zaktada si¢ prowadzenie tego procesu w nastgpujacy sposob:

1. dokument LSR zostanie udostgpniony do wgladu w Biurze LGD oraz na stronie internetowej
LGD,

2. na stronie internetowej LGD pojawi si¢ formularz dot. zgtaszania uwag do tresci LSR,

3. przewiduje si¢ konsultacje LSR ze spolecznoscia lokalng przy jej aktualizacji, w tym podczas
tworzenia lub zmiany kryteriow wyboru (ponadto w uzasadnionych przypadkach planuje si¢
przeprowadzi¢ spotkania ze spotecznoscig lokalng z wykorzystaniem metod partycypacji).

Zespo6t ds. LSR podczas ewaluacji LSR w szczegblnosci bgdzie badaé:
- stopien realizacji celow, przedsigwzigc, wskaznikéw rezultatu i produktu LSR,
- harmonogram i budzet wdrazania LSR.

Ponadto Zespot ds. LSR dokona analizy:
- zgtaszanych do LGD w formie formularzy wnioskow,
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- otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazania LSR.

Procedura aktualizacji LSR bgdzie inicjowana zgodnie z planowang ewaluacjg i/lub w wyniku zalecef
organéw LGD lub Instytucji Wdrazajacej, w okresie objetym wdrazaniem. Polegaé bedzie na
zestawieniu wynikow prowadzonych dziataf w ramach monitoringu i ewaluacji oraz indywidualnych
opinii/uwag zgloszonych do LSR w projekcie »Raportu z wdrazania LSR” wraz z ewentualnymi
rekomendacjami zmian zapisow w LSR. Ww. Raport zostanie przekazany cztonkom Zarzadu LGD do
konsultacji a nastgpnie z uwagami cztonkéw Zarzadu przekazany do Rady. Rada dokona analizy
~Raportu z wdrazania LSR” oraz uwag czlonkéw Zarzadu i podejmuje uchwale w sprawie
wprowadzenia zmian i aktualizacji LSR. Informacja o aktualizacji LSR zostanie podana do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej LGD.

Zalgeznik 5. Procedury ewaluacii i monitorinen LSR S-17\
} ! ] R

Cel procedury:

Celem procedury jest ocena realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju wg wymogow prawnych, w razie
potrzeby jej aktualizacja, aby zapewni¢ mozliwie najlepsze efekty wdrazania LSR

Powigzania:

Procedura Aktualizacji

PRZEBIEG PROCEDURY:

Szczegdtowe kwestie w zakresie ewaluacji oraz monitoringu LSR zostaly wskazane w rozdziale 12.
Odpowiednio w tabeli 20 oméwiono zagadnienie monitoringu, natomiast w tabeli 21 oméwiono
zagadnienie ewaluacji. Zaréwno w jednym jak i drugim przypadku wg procedury przedstawiono, jakie
podmioty i/lub organy LGD beda uczestniczy¢ w procesie, jakie obszary beda podlega¢ ocenie, skad
bgda czerpane Zrodta informacii. |
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