OMIKRON

Ewaluacja zewnetrzna

realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju 2016-2023

Stowarzyszenia

,Unia Nadwarcianska” — Lokalna Grupa Dziatania

NADWARCIANSKA

Realizacja:

OMIKRON Mariusz Wachowicz

Warszawa 2022



=

w

v

© 0 N O

LAY T o PP PPPPPPPPRt 3
Streszczenie najwazniejszych wynikdw badania........cccceveiveieiiiiieeiisiee e 4
Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji........cccovveeeeeeeriecnnnnnneen. 6
3.1. Cel gtdwny i cele szczegdtowe badania .......coovvvveeiiiiiiiiicie e 6
3.2. Zakres przedmiotowWy Dadania.......ccceeeieiiiieiiiiiee e 6
3.3. Kryteria @WalUaCY NE. ... et e e e e et e e e e e e s e eeaeeas 6
3.4. Pytania bBadaWeCze .......eeeiieeieee e 7
Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania......ccccccoeevcciieeieeiiiiccee, 9
Opis wynikow badania wraz z ich interpretacjg.....ccccvceeeeeiieii e 14
5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig ROzwWOjuU.......cccvevvvvivieennns 14
5.2. Opinie i potrzeby mieszkaricdw obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju.................... 20
5.3. FUNKCJONOWANIE LGD ...eiiiiiiiiee ittt st e e et e s et e e e e e s e e e s anaes 27
5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii ROZWOjU ......ccceviieiciiiiiiiiee et 38
Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze .........ccccoovvveeiiiiiieccciiee e, 43
Podsumowanie, wnioski i rekomendacje........ccvveeeiieieciiiiiieee e 49
SPIS tADE] I WYKIESOW .....eviiieiiiee ettt e e e e e et e e e e e aba e e e eenraaeeeenans 51
Aneksy tworzone w toku realizacji badania........ccceeceeeiiieciiii e 54
9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami: ............. 54
9.2. Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin: .........ccccceevvieeenns 54
9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcdw, beneficjentéw i cztonkéw LGD ............. 55
9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD .........ccccceeeviieiniieiniieeniiieenen, 61
9.5. Scenariusz zogniskowanego Wywiadu SrupOWEEO0 .....cceeeeeeecuviiirreeeeeeeiiirrreeeeeeenn 70



1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznos$ci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentéw Stowarzyszenia, ale rowniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2021-2027.

Niniejszy raport jest zwienczeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem, a
grudniem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okreséw od
rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprécz danych z monitoringu
prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji okre$lone sg
konkretne dziatania majace na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie nimi z
interesariuszami i ze spotecznoscig. Dziatania te, szczegdlnie polegajgce na ankietowaniu
odpowiednich grup respondentdw, prowadzone byty przez LGD systematycznie, wedtug
harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszos¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzié¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Pani Prezes, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnie¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz

wszystkich respondentach, ktérzy rzetelnie wypetniali ankiety.



. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania

e Na terenie Stowarzyszenia ,Unia Nadwarcianska” w roku 2021 mieszkato blisko 644
osoby mniej w poréwnaniu do roku 2015. Najwiecej, bo prawie 285 osdb, ubyto w
gminie Zagérow, najmniej za$ w gminie Ladek, bo tylko 57 oséb. Wyjgtkiem jest gmina
Powidz, w ktérej liczba ludnosci od roku 2015 wzrosta o 28 osdb.

e Srednio 60,5% ludnosci obszaru LGD jest w wieku produkcyjnym. Liczba ta jest nieco
wyzsza od odsetka osdb w wieku produkcyjnym w catym wojewddztwie.

e 0Od roku 2015 wzrosta liczba oséb w wieku senioralnym, $rednio dla gmin wchodzacych
w sktad LGD o 20%. Najwiecej osdb w wieku senioralnym mieszka w gminach Powidz i
Stupca. Najwolniej starzeje sie gmina Ostrowite.

e W latach 2015 - 2020 zmniejszyta sie liczba oséb korzystajgcych z srodowiskowej
pomocy spotecznej w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaricéw. Srednio dla gmin LGD jest
ona mniejsza 0 47%, na poziomie wojewddztwa o 39%.

e W roku 2021 $rednio w kazdej z gmin dziatato 48 organizacji pozarzagdowych na 10 tys.
mieszkancow, czyli o 11 wiecej niz w roku 2015. Wszystkie gminy odnotowujg wzrost
liczby organizacji pozarzgdowych.

e W ostatnich latach zaobserwowa¢ mozna znaczny spadek oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne. W gminach wchodzgcych w sktad LGD spadek ten wynosi srednio 42% w
stosunku do roku 2021, w catym wojewddztwie zas o 47%.

e Potowa mieszkancéw terendw nalezgcych do Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciariska”
zgadza sie ze stwierdzeniem, ze ich gmina jest dobrym miejscem do zycia, realizacji
swoich podstawowych potrzeb.

e Mieszkancy ocenili tez dziatania gmin w kilku obszarach. Najwiecej pozytywnych ocen
otrzymaty dziatania w obszarze atrakcyjnosci turystycznej, oferty sportowej i
rekreacyjnej. Najmniej pozytywnych gtosdow oddanych zostato na dziatania na rzecz
0s6b niepetnosprawnych, mtodych przed 34 rokiem zycia, jak rowniez mozliwoscia
zatrudnienia poza rolnictwem. Ten ostatni obszar dziatan dostat rowniez od
mieszkancow najwiecej negatywnych gtoséw.

e Ankietowani potwierdzili réwniez, ze czasami lub czesto korzystali osobiscie z
infrastruktury obiektow finansowanych ze $rodkow unijnych. Tak odpowiadato 83%
ankietowanych.

e Niemal jednomyslinie, bo w 99% respondenci przyznali, ze projekty zwigzane z poprawg
infrastruktury cieszg sie duzym zainteresowaniem lokalnej spotecznosci.

e Gdyby kazdy z badanych sam decydowat o podziale dodatkowych srodkéw
finansowych w swojej gminie, to zdecydowana wiekszos¢ z nich w pierwszej kolejnosci
dofinansowataby zwiekszenie miejsc pracy poza rolnictwem, zmniejszenie liczby oséb
bezrobotnych oraz infrastrukture sportows i rekreacyjna.

e Bardzo dobrze samg LGD i jej funkcjonowanie ocenia az 65% osdb badanych, dobrze
23%. Grupie 6% ankietowanych ciezko byto sie jednoznacznie okresli¢, a 6% osdb, ktore
wziety udziat w badaniu ocenito LGD bardzo Zle.



Respondenci bardzo dobrze oceniajg funkcjonowanie Biura LGD, mozliwos¢ uzyskania
odpowiedzi na wiele pytan drogg telefoniczng, brak probleméw w umdwieniu sie na
spotkanie z pracownikiem biura czy bardzo dogodne godziny funkcjonowania biura
LGD.

Réwnoczesnie postrzegajg pracownikdw Biura jako osoby mite i uprzejme, majace
odpowiednig wiedze do wykonywanej pracy, ktdre udzielajg rzetelnych informacji i z
zaangazowaniem wykonujg swoje obowigzki.

Nabory wnioskéw ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby mieszkancéw i
idealnie wpisywaty sie wich potrzeby. Wedtug 8% ankietowanych, prawie w ogdle nie
odpowiedziaty one na potrzeby lokalnej spotecznosci.

Réwniez wiekszos¢ mieszkancow terendw nalezgcych do Stowarzyszenia ,Unia
Nadwarcianska” uwaza, ze LGD, powinna podejmowac jakie$ dodatkowe dziatania
wykraczajgce poza dziatania LSR, aby rozwigzywac problemy spoteczne mieszkarncow.



3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1.Cel gtéwny i cele szczegdtowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e \Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRIiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikdw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jakos$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organdéw LGD, ocena przebiegu konkursdw,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywnos¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnosé¢ animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos¢ wspodtpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakosé wspoétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promogji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celdow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania probleméw, niezaleznie od tego, czy byty one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
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Trwatos¢ — w przypadku tego badania — pozwoli ocenié¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakonczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznyminr 5/3/2017i10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi opracowane
zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikdw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnosc
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czyiw jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnos$é

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspodtpracy w przysztosci?



Ocena funkcjonowania LGD

e (Czy sposéb dziatania partneréow w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosc i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e (Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentéw?

e Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektéw (spdjnych z celami LSR)?

e (Czy przyjety system wskaznikow pozwalat na zebranie wystarczajgcych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposéb wykorzystywany i promowany?

e (Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspétpraca z Samorzagdem Wojewddztwa?
e Jaka jest jakos¢ i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologiczne;.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnos$nie do:

e 7rddet danych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze wczesniejszych badan; zostaty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzysta¢ mocne strony kazdej metody przy wzajemnej
ograniczeniu ich stabosci;

o perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikéw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyska¢ bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zarébwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie Zzrddet zastanych (deskresearch)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé moina w
dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania badawcze
ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.

Z kolei dane zewnetrzne, dane wtdrne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobow jest obecnie



niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szuka¢ nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji pafistwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktdry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie srodowiska, opisujagcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze regiony i
podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zrddet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogdlne
lub nieaktualne, by na nich poprzestac, dlatego zwykle potrzebne sg dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkaricow, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metodg pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikdw, ktére bedy nas informowac¢ o wystepowaniu i
nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z wytycznymi
MRiIRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do
podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu czes$¢ pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on

charakter pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikg CAWI (ComputerAssisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajacej
wypetnienie ankiety na stronie internetowej uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
tanie, nie wymagajg réwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac je w
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wymiarze graficznym i estetycznym. Dobdr proby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wysta¢ pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem proéby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebno$ci préby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 34 osoby.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasobdw,
ktérymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktora
pozwoli na identyfikacje podgladdéw i opinii mieszkaricow poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w sktad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosba o wstawienie linku na strone internetowa gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane
zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 141 ankiet.
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Gmina Miejska Stupca [N 7,6
Gmina Strzatkowo [ 18,1
Gmina Ostrowite [ 4,3
Gmina Zagérow I 10,5
Gmina Powidz [ 12,4
Gmina Stupca I 21,0
Gmina Ladek I 25,7

,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Zrodto: badania wtasne

Wywiady pogtebione (IDI'i TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktorej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podja¢. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejnos¢ zadawanych
pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzacy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i dosSwiadczenie osoby
prowadzacej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione s3 rozmowg sam na sam z
respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyskac¢ czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikéw badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metoda TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentdw oraz krétki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane
e Wywiad z Wiceprezesem Zarzadu

e Woywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)
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Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe maijg liczebnos$¢ od 8 do
12 0sdb, lecz w specyficznych przypadkach moze byc¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cechg grupy
jest jej homogenicznosé - powinno sie unika¢ zréznicowania grup ze wzgledu na pte¢, wiek,
status spoteczny czy réznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia badan
ta metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej metodzie
mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku osdb, pogtebiajac ja dodatkowo o
spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady tg metodg charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktérzy lepiej pasujg do
profilu grupy i dajg wieksza rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady grupowe,
z uwagi na dyskusje wielu osdéb, muszg byé¢ rejestrowane co umozliwia pdiniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktéra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie lustra
umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiadéw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikéw biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkédw Rady

whnioskodawcow oraz cztonkdw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji wzmocniona

jest poprzez odpowiednie wykorzystanie proceséw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

W roku 2021 na terenie Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” mieszkaty 503 osoby mniej w
poréwnaniu do roku 2015, tj. o 1% mniej. Depopulacja omineta gminy Powidz i wiejskiej
gminie Stupca. Najwiecej mieszkaricow ubyto w gminie miejskiej Stupca, az o 5%, ale to wcigz
najliczniejsza gmina w catym LGD. Najmniejszg pod wzgledem liczby ludnosci jest gmina
Powidz, mieszka tam niemal sze$¢ razy mniej 0sob niz w Stupcy.

Tabela 1. Ludnos¢ ogotem
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Wojewddztwo

wielkopolskie 3475323 | 3481625 | 3489210 | 3493969 | 3498733 | 3496450 | 3489074
Ladek 5774 5786 5772 5762 5740 5750 5717
Ostrowite 5152 5163 5144 5116 5077 5054 5026
Powidz 2290 2304 2302 2319 2320 2320 2318
Strzatkowo 10336 10380 10372 10325 10279 10280 10235
Zagoréw 9086 9062 9056 9027 8945 8878 8801
Stupca (gmina

miejska) 13933 13862 13851 13773 13658 13381 13267
Stupca (gmina

wiejska) 9108 9206 9239 9234 9263 9734 9812
Suma dla gmin LGD 55679 55763 55736 55556 55282 55397 55176

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)

Na demograficzny obraz obszaru sktada sie nie tylko liczba ludnosci wynikajaca z ich narodzin
i zgondw, ale takze z migracji tejze ludnosci w obrebie regionu (migracja wewnetrzna), jak
rowniez wyjazdéw z i do kraju, tzn. migracji zewnetrznej. Tutaj gminy, za wyjatkiem gmin
Powidz, Zagérdéw i gminy wiejskiej Stupca, charakteryzujg sie ujemnym saldem, co oznacza, ze
wiecej 0s6b z nich wyjechato niz przybyto. Najwieksze ujemne saldo notuje gmina miejska
Stupca, ktérej populacja uszczuplita sie 0 114 oséb wzgledem roku 2016.

Tabela 2. Saldo migracji w ruch wewnetrznym i zewnetrznym
Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Wojewddztwo

wielkopolskie 1059 1143 1282 1460 1757 2000
Ladek -7 -12 -8 -4 8 -5
Ostrowite -24 -27 -14 -30 3 -28
Powidz 27 6 3 17 1 13
Strzatkowo 10 -1 -20 -4 -2 -36
Zagbrow -20 -8 -34 -43 -41 3
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Stupca (gmina
miejska) -103 -53 -49 -112 -77 -114
Stupca (gmina
wiejska) 60 29 15 34 37 76
Srednia dla gmin LGD -8 -9 -15 -20 -10 -13

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)

Srednio 60,3% ludnosci obszaru LGD to osoby w wieku produkcyjnym. Liczba ta jest nieco
wyzsza od odsetka oséb w wieku produkcyjnym w catym wojewddztwie, jezeli poréwnamy
dane z 2021 roku. Gmina Strzatkowo ma najwyzszy odsetek oséb w wieku produkcyjnym,
najnizszy gmina miejska Stupca.

Tabela 3. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Wojewddztwo
wielkopolskie 62,6 62,0 61,3 60,7 60,1 59,7 59,3
Ladek 62,7 62,6 62,4 62,0 61,1 60,7 59,9
Ostrowite 63,0 62,8 62,5 62,1 62,1 61,6 61,1
Powidz 62,6 62,4 62,1 61,6 60,9 60,2 59,5
Strzatkowo 64,1 63,9 63,5 63,3 62,8 62,1 62,0
Zagbrow 63,3 63,2 62,7 62,5 62,4 62,0 61,9
Stupca (gmina
miejska) 62,1 61,3 60,0 59,2 58,0 57,0 56,3
Stupca (gmina
wiejska) 63,6 63,6 63,5 63,1 62,8 61,8 61,7
Srednia dla gmin LGD 63,1 62,8 62,4 62,0 61,4 60,8 60,3

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)

Od roku 2015 wzrosta liczba oséb w wieku senioralnym, srednio dla gmin wchodzgcych w sktad
LGD o 3 punkty procentowe. Najszybsze tempo starzenia ludnosci odnotowano w gminie
miejskiej Stupca. Najwolniej starzeje sie gmina wiejska Stupca, gdzie wzrost liczby ludnosci po
65 roku zycia od roku 2015 wynosi 14%.

Tabela 4. Wikaznik obcigZzenia demograficznego
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Wojewddztwo

wielkopolskie 14,6 15,2 15,7 16,3 16,8 17,3 17,7
Ladek 15,3 15,5 15,8 16,2 16,7 16,8 17,6
Ostrowite 14,6 14,8 15,5 15,8 16,2 16,3 16,7
Powidz 16,7 17,4 17,8 18,4 19,4 20,2 21,1
Strzatkowo 13,1 13,5 13,8 14,2 14,7 15,1 15,5
Zagorow 13,9 14,6 15,2 15,7 16,1 16,2 16,2
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Stupca (gmina
miejska) 16,3 17,2 18,3 19,2 20,3 21,8 22,8
Stupca (gmina
wiejska) 14,0 14,0 14,3 14,5 14,6 14,2 14,6
Srednia dla gmin LGD 14,8 15,3 15,8 16,3 16,9 17,2 17,8

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)

W latach 2015 - 2020 znaczgco zmniejszyta sie liczba oséb korzystajgcych z sSrodowiskowej
pomocy spotecznej w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaicéw. Srednio dla gmin LGD spadek
wynosi 48%, a na poziomie wojewddztwa 39%. W roku 2020 z takiej pomocy korzystato

$rednio 506 0s6b w kazdej z gmin.

Tabela 5. Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotfeczne na 10 tys. ludnosci
Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Wojewddztwo

wielkopolskie 635 573 514 463 430 389
Ladek 791 763 740 668 579 488
Ostrowite 1454 1264 976 991 983 867
Powidz 892 698 657 605 500 432
Strzatkowo 783 674 632 517 508 450
Zagbrow 1468 1247 1044 897 779 638
Stupca (gmina

miejska) 554 581 515 414 352 362
Stupca (gmina

wiejska) 722 620 467 497 404 302
Srednia dla gmin LGD 952 835 719 656 586 506

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)

Jezeli chodzi o podmioty gospodarki narodowej, mozemy zaobserwowac
terenach gmin wchodzgcych w sktad Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianiska”. Od roku 2015

ich wzrost na

liczba ta wzrosta srednio 0 22% i w roku 2021 byto ich srednio 873 w kazdej z gmin.

Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej ogdtem
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Wojewddztwo

wielkopolskie 409865 | 414798 | 422094 | 429658 | 446215| 461225| 477444
Ladek 411 420 434 457 482 507 532
Ostrowite 309 314 327 345 359 390 413
Powidz 194 198 212 211 219 227 243
Strzatkowo 831 859 884 912 977 995 1046
Zagbrow 643 652 663 698 746 800 855
Stupca (gmina

miejska) 1837 1814 1808 1804 1830 1869 1920
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Stupca (gmina
wiejska)

762

802

851

918

972

1050

1103

Srednia dla gmin LGD

712

723

740

764

798

834

873

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)

Od roku 2015 wzrosta takze liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON. Srednio dla gmin

jest to wzrost o 26%. Najwyzszy wzrost notuje gmina Zagéréw i Ostrowite, liczba
przedsiebiorstw zwiekszyta sie tam o 37%. Na terenie gmin nalezgcych do Stowarzyszenia

»Unia Nadwarcianska” w roku 2021 byto $rednio 10 552 podmiotéw w kazdej z gmin.

Tabela 7. Podmioty wpisane do REGON na 10 tys. ludnosci
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Wojewddztwo

wielkopolskie 1179 1191 1210 1230 1275 1319 1368
Ladek 712 726 752 793 840 882 931
Ostrowite 600 608 636 674 707 772 822
Powidz 847 859 921 910 944 978 1048
Strzatkowo 804 828 852 883 950 968 1022
Zagbrow 708 719 732 773 834 901 971
Stupca (gmina

miejska) 1318 1309 1305 1310 1340 1397 1447
Stupca (gmina

wiejska) 837 871 921 994 1049 1079 1124
Srednia dla gmin LGD 832 846 874 905 952 997 1052

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)

Liczba nowo zarejestrowanych podmiotédw w przeliczeniu na 10 tys. mieszkarnicéw w wieku
produkcyjnym swiadczy réwniez o tym, czy dany region rozwija sie dobrze. Poza gming
Strzatkowo, we wszystkich pozostatych gminach nalezgcych do LGD odnotowujemy wzrost
nowo zarejestrowanych podmiotéw. Najwiecej od roku 2015 przybyto ich w gminie Zagdréw-

0 66 wiecej, co stanowi wzrost 0 66%.

Tabela 8. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Wojewddztwo
wielkopolskie 164 156 163 183 176 155 171
Ladek 122 108 106 157 171 138 155
Ostrowite 102 99 140 161 127 145 147
Powidz 174 174 245 133 184 165 239
Strzatkowo 166 145 153 151 163 114 164
Zagorow 99 112 114 137 156 163 165
Stupca (gmina
miejska) 188 180 170 188 179 164 193
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Stupca (gmina
wiejska)

140

167

188

216

199

203

140

Srednia dla gmin LGD

142

141

159

163

168

156

172

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)

W latach 2015 - 2021 na terenach wchodzgcych w sktad LGD, stopniowo rozwijany byt kapitat

spoteczny w postaci organizacji pozarzgdowych. W roku 2021 srednio w kazdej z gmin dziatato

48 organizacji na 10 tys. mieszkaricdw. Najwiecej powstato ich od 2015 roku w gminie Powidz

(43) i rowniez w tej gminie w 2021 dziatato ich najwiecej (91).

Tabela 9. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkaricéw
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Wojewddztwo

wielkopolskie 36 38 40 39 40 41 42
Ladek 29 29 35 35 35 35 35
Ostrowite 33 37 37 37 35 36 36
Powidz 48 52 52 52 56 73 91
Strzatkowo 29 31 31 31 32 33 33
Zagbrow 47 47 50 50 51 52 53
Stupca (gmina

miejska) 44 46 48 49 51 56 59
Stupca (gmina

wiejska) 31 32 34 36 33 31 31
Srednia dla gmin LGD 37 39 41 41 42 45 48

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)

Od roku 2015 zaobserwowa¢ mozna znaczny spadek oséb zarejestrowanych jako bezrobotne.

W gminach wchodzacych w sktad LGD liczba 0sdb bez pracy zmniejszyta sie srednio 0 42% do

roku 2021, w catym wojewddztwie 47%. Najwiecej oséb bezrobotnych ubyto od roku 2015 w

gminie Ladek (52%). Najwiecej bezrobotnych zamieszkuje gmine miejska Stupca.

Tabela 10.  Bezrobotni zarejestrowani ogétem
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Wojewddztwo

wielkopolskie 93311 77697 58857 50867 46313 60958 49850
Ladek 248 197 165 145 130 133 119
Ostrowite 228 209 183 180 156 166 145
Powidz 127 119 78 62 68 66 72
Strzatkowo 381 299 244 259 223 299 240
Zagorow 392 316 293 239 206 235 213
Stupca (gmina

miejska) 559 485 414 428 349 440 352
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Stupca (gmina wiejska) 439 367 320 285 269 313 255

Suma dla gmin LGD 2374 1992 1697 1598 1401 1652 1396

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)
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5.2.Opinie i potrzeby mieszkancow obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Potowa mieszkancéw terendéw nalezgcych do Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” zgadza
sie ze stwierdzeniem, ze ich gmina jest dobrym miejscem do Zycia, realizacji swoich
podstawowych potrzeb. Co pigty mieszkaniec jest odmiennego zdania, a 29% ankietowanych
nie zajeto jednoznacznego stanowiska.

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja gmina
jest dobrym miejscem do Zycia, w ktérym moge realizowa¢ wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”?

Zdecydowanie sie zgadzam [  19%
Raczej sig zgadzam [N 31%
Troche tak/troche nie NS 29%
Raczej sie nie zgadzam [N 10%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [ 9%

Nie mam zdania [l 2%

Zrédto: badania wiasne

Znaczna cze$€ 0sob ankietowanych uwaza, ze w ich gminie w ostatnich latach warunki do zycia
poprawity sie. Tak uwaza 46% mieszkanicoéw. Nieco mniejsza grupa respondentéw jest
odmiennego zdania i uwaza, ze warunki te w ostatnich latach nie ulegty poprawie (28%). Jedna
czwarta badanych (24%) nie wypowiedziata sie w tej sprawie jednoznacznie, a niewielka
grupa, bo 2% , nie ma zdania na ten temat.

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnich
latach (od 2016 roku) warunki do Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie sie zgadzam [N 15%
Raczej sig zgadzam [ 31%
Troche tak/troche nie [N 24%
Raczej sie nie zgadzam |GGG 15%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [ 13%

Nie mam zdania [l 2%

Zrédto: badania wtasne
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Badanych poproszono réwniez o ocene swojej gminy w kilkunastu wymiarach. Najwiecej
pozytywnych ocen dostaty dziatania w obszarze atrakcyjnosci turystycznej, oferty sportowej i
rekreacyjnej. Najmniej pozytywnych gtoséw oddanych zostato na dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych, mtodych przed 34 rokiem zycia, jak réwniez mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem. Ten ostatni obszar dziatan dostat réwniez od mieszkancdw najwiecej

negatywnych gtoséw.

Wykres 4. Ocena gminy na wymiarach

Atrakcyjnosci turystycznej

Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej

Promociji dziedzictwa kulturowego, zasobéw naturalnych i
turystyki

DEs%N  sa% | 3a% 10% %

W% sa% [ 3% 15% |8

W s [ ao% ow @

Dziatan na rzecz oséb po 50 roku zycia _

Tozsamosci mieszkancow z regionem _-/o

Infrastruktury i oferty kulturalnej _-/o
Zaangazowania mieszkancdéw w rozwigzywanie lokalnych

Sroblemdw % [ s 8% [G%2%

8% 2% | 4% 2% [9A17%

©%] 7% [ 3% 6% [A7A%

B o22% | 29%  19%  [[24%000%

B 7% | za% 2% [ESNS%

@8 1% 3% 20%  [Hikle%

8% 9% | 31% 2% [[20%18%

6% 16% | 36%  22% [H2%]8%

Dziatan na rzecz kobiet

Sprzyjajacych warunkéw dla przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy

Infrastruktury drogowej

Dziatan na rzecz bezrobotnych

Dziatan i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych
Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem

Dziatan na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia

H Bardzo dobrze mDobrze M Przecietnie mZle mBardzozle ® Nie mam zdania

Zrodto: badania wiasne
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Osoby, ktdre wziety udziat w badaniu, poproszone zostaty o ustosunkowanie sie do twierdzen
dotyczacych ich funkcjonowania w zyciu codziennym gminy. Zdecydowana wiekszos¢
deklaruje, ze uczestniczy w réznych wydarzeniach organizowanych przez gmine (83%), potrafi
wskazac najwazniejsze atrakcje turystyczne w okolicy (82%). Badani przyznali rowniez, ze w
gminie niechetnie inwestujg przedsiebiorcy, jak rdwniez nie ma sprzyjajacych warunkéw do
powstawania nowych firm. Te obszary dostaty najwiecej negatywnych gtoséw (77%).

Wykres 5. Opinie na temat zaangazowania w funkcjonowania gminy

Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych przez gmine
(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach swiat
etc.)

x

Potrafie wskaza¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w
okolicy

X

Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

3
X

Biore udziat w przygotowywaniu gminnych wydarzen
(sam(a) albo w ramach grupy, do ktérej naleze)

x

Mam mozliwosci, by wypowiada¢ sie na temat waznych
zagadnien (dotyczacych gminy i mojej miejscowosci)

]
X

Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzagdowej
(stowarzyszenie, fundacja)

Na terenie mojej gminy sg sprzyjajace warunki dla
turystéw i oséb przyjezdnych

i

w

x |
X

Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn
etc.)

X

Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie
sportowym, przedsiebiorstwie)

x

Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo

o))
xX

W mojej gminie powstaje wiele firm 12%

W mojej gminie chetnie inwestuja przedsiebiorcy 13%

ETak mNie nie wiem M Zdecydowanie nie nie wiem

Zrodto: badania wiasne

Ponad potowa badanych jest zadowolona z warunkéw Zzycia w swojej gminie. Tak
odpowiedziato 57% respondentdw. Duza grupa mieszkancow (27%) nie jest zadowolona z tych
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warunkow, a 16% ankietowanych nie zajeto jednoznacznego stanowiska i wybrato odpowiedz
,Troche tak/troche nie”.

Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw Zzycia w gminie?

Zdecydowanie tak [ 7%
Raczej Tak [N 50%
Troche tak/troche nie [N 16%
Raczejnie [ 23%
Zdecydowanie nie [l 4%

Nie mam zdania 0%

Zrédto: badania wiasne

W pytaniu dotyczacym ewentualnej zmiany zamieszkania czesciej niz co trzecia osoba (35%)
rozwaza taka mozliwosé. Zdecydowana wiekszosé, czyli 65%, nie bierze tego pod uwage. Jako
gtowne powody ewentualnej relokacji badani wymienili brak perspektyw zawodowych oraz
trudny dostep do instytucji kultury.

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrodto: badania wiasne
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Wykres 8. Powody zmiany miejsca zamieszkania

Trudny dostep do edukacji [ 5%

Trudny dostep do instytucji kultury [N 9%

Utrudniony dostep do placowek opieki nad o
dziecm B 6%

Brak perspektyw zawodowych | 21%

Powody osobiste/ rodzinne _ 6%

Inne (jakie?) - 3%

Zrodto: badania wiasne

Mieszkancy obszaru nalezgcego do LGD potwierdzajg, ze czasami lub czesto korzystali
osobiscie z infrastruktury obiektow finansowanych ze $rodkéw unijnych. Tak odpowiadato
83% ankietowanych. Brak zainteresowania takg formga aktywnosci zadeklarowato 5%
badanych, a co dziesigtemu ankietowanemu trudno byto odpowiedzieé na to pytanie.

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze
srodkow unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Trudno powiedzieé _ 11%

Ni

. s

o

Zrodto: badania wiasne
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Az 99% ankietowanych potwierdzito, ze projekty zwigzane z poprawa infrastruktury cieszg sie
duzym zainteresowaniem wsrdd innych mieszkaricéw gmin. Innego zdania byto tylko 1%
mieszkancow. Czesciej niz co trzecia osoba (37%) miata ktopot z zajeciem jednoznacznego
stanowiska.

Wykres 10.  Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkancéw?

Nie

1%

Zrodto: badania wiasne

Ponad potowa mieszkaricow gmin wchodzgcych w sktad LGD czesto lub czasami korzystato z
projektow finansowanych ze srodkéw unijnych, takich jak festyny, szkolenia, spotkania (69%).
Co piaty ankietowany nie korzystat z tego rodzaju inicjatyw, a jedna osoba na dziesie¢ miata
problem z odpowiedzig na to pytanie.

Wykres 11.  Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektdw takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkow unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto

21%

Tak, czasem

48%

Trudno powiedzieé 9%

Nie

22%

Zrodto: badania wiasne
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Wedtug 97% respondentdéw mieszkajgcych na terenach wchodzacych w sktad Stowarzyszenia
,Unia Nadwarcianiska” szkolenia, spotkania, festyny, projekty finansowane ze s$rodkéw
unijnych cieszg sie duzym zainteresowaniem mieszkancéw. Tylko 3% z ankietowanych mowito
o braku zainteresowania nimi ze strony lokalnej spotecznosci.

Wykres 12.  Czy Pan/i zdaniem szkolenia, spotkania, festyny cieszq sie zainteresowaniem
mieszkancéw?

Nie . 3%

Zrodto: badania wiasne

Gdyby badani mieli mozliwos¢ podziatu dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie,
to zdecydowana wiekszos$¢ z nich w pierwszej kolejnosci dofinansowataby zwiekszenie miejsc
pracy poza rolnictwem, zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych oraz infrastrukture sportowg i
rekreacyjng. W mniejszym stopniu wsparte zostatyby dziatania wzmacniajgce tozsamosc
mieszkancow z regionem oraz wynikajgce z inicjatywy mieszkancow.
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Wykres 13.  Prosze sobie wyobrazic, ze ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkdw finansowych w swojej gminie. Ktdre z ponizej wymienionych obszarow
dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Zwigkszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem [ 33%
Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna [ NN 23%
Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych [N 21%
Dziatania ufatwiajgce zatozenie i prowadzenie dziatalnosci I 15%
(]

gospodarczej

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobéw
I 17%

naturalnych, turystyki

Infrastruktura i oferta kulturalna [  16%
Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez kobiety [ NGB 14%

Aktywnosé spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy
lokalne) I 14%

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby przed 34 I 3%
rokiem zycia °

Infrastruktura spoteczna ($wietlice, miejsca spotkar)) [ NN 13%
Warunki zycia oséb niepetnosprawnych [N 12%

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku T Y
. . (]
zycia

Dziafania wynikajace z inicjatywy mieszkaricow [ NN 9%

Dziatania wzmacniajace tozsamos¢ mieszkaricéw z regionem [N 9%

Zrodto: badania wiasne

5.3. Funkcjonowanie LGD
Ocena pracy biura

Osoby, ktére wziety udziat w badaniu zostaty poproszone o ocene Stowarzyszenia ,Unia
Nadwarcianska”. Bardzo dobrze samg LGD i jej funkcjonowanie ocenia az 65% respondentéw,
dobrze 23%. Grupie 6% ankietowanych ciezko byto jednoznacznie okresli¢, jak ocenia
funkcjonowanie LGD, a réwniez 6% mieszkancéw ocenito jg bardzo Zle.
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Wykres 14.  Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania?

Bardzo dobrze [N 65
Raczej dobrze [N 23
I dobrzeizle [ 6
Raczej zle
Bardzozle [ 6
Trudno powiedzieé

10 20 30 40 50 60 70

Zrodto: badania wtasne

Mieszkancy pozytywnie oceniajg funkcjonowanie Biura LGD, w tym mozliwos¢ uzyskania
odpowiedzi na wiele pytan drogg telefoniczng, brak probleméw w umdwieniu sie na spotkanie
z pracownikiem biura, czy bardzo dogodne dla mieszkancéw godziny pracy biura LGD.

Wykres 15.  Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowic sie na spotkanie z pracownikami biura

LGD 18% 4%

Odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskac telefonujac

[V
do biura LGD e

Strona internetowa zawiera aktualne informacje 29% 4%

Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientéow

25% 49'

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Zdecydowanie sie zgadzam I Raczej sie zgadzam = Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne

Mieszkancy terendw nalezgcych do LGD postrzegajg pracownikéw biura jako osoby mite i
uprzejme, majgce odpowiednig wiedze do wykonywanej pracy, ktére udzielajg rzetelnych
informacji i z zaangazowaniem wykonujg swoje obowigzki. Ale jednoczesnie 7%
ankietowanych nie zgadza sie z tymi zdaniami.
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Wykres 16.  Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

Pracownicy sg mili i uprzejmi _ 14% 7%%

Pracownicy udzielajg rzetelnych informacji i porad _ 18%  7%%

Pracownicy z zaangaiow.anie.m wykonujg swoje _ 18%  7%9%
obowigzki

Pracownicy maja wiedze odpowiednig do wykonywanej _ 1% 79%%

pracy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam ® Raczej sie zgadzam i Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne

Ocenie mieszkancow zostato poddanych réwniez kilka obszaréw, w jakich funkcjonuje LGD.
Kazdy z nich uzyskat w wiekszosci pozytywng ocene. Najlepiej LGD zostata oceniona w
obszarze organizacji naboréw wnioskdw, prowadzenia doradztwa czy pozyskiwania
dodatkowych funduszy zewnetrznych.

Wykres 17.  Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach

wspotpraca z innymi LGD _ 25% 49 14%
prowadzenie dziatan i:qfizgrzrln(aacﬁycjg\\ilch i promocyjnych dla _ 25% l‘i%
informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu LGD _ 18% 4‘3‘%
pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych _ 7%4%% 11%
organizacja naboréw wnioskéw _ 11% .l%
prowadzenie doradztwa _ 11% l7%%%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Bardzo dobrze Raczej dobrze m|dobrzeiizle Raczej zle mBardzozle Trudno powiedzie¢

Zrodto: badania wiasne

Mieszkancy najczesciej dowiadujg sie o inicjatywach LGD z portali spotecznosciowych (65%) i
z bezposredniego kontaktu z pracownikami biura (55%). Najmniej informacji mieszkancy
czerpig z ogtoszen wieszanych na tablicach informacyjnych w miejscowosciach nalezgcych do
LGD i z walnych zebran cztonkéw LGD.
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Wykres 18.  Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczgce funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania?

Portale spotecznosciowe [NNNEE 65%
Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura [N 55%
Oficjalna strona internetowa LGD [N 52%
Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD [ 9%

Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD |GGG 26%

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentéw (warsztaty,
imprezy)

Walne zebranie cztonkéw [ 13%

I 6%

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w
miejscowosciach na terenie LGD

Il 6%
Inne sposoby = %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: badania wiasne

Najbardziej popularng sciezkg wsréd badanych do przekazywania informacji od
spoteczenstwa do LGD jest ankieta elektroniczna, kontakt mailowy i telefoniczny.
Najmniejszym powodzeniem cieszy sie ankieta papierowa i panel dyskusyjny po zakonczeniu
szkolen oraz spotkan.

Wykres 19.  Ktory z kanatdw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby
dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Ankieta elektroniczna NS 48%
Kontakt telefoniczny [N 39%
Kontakt mailowy |GG 39%
Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD [ 26%

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z
pracownikiem LGD)
Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan
(mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag)

I 16%
I 10%
Ankieta papierowa [l 3%

Inny | %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: badania wtasne
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O potrzebach lokalnej spotecznosci badani najczesciej dowiadujg sie z rozméw z
mieszkaricami, z witasnego doswiadczenia oraz z Internetu. Bardzo rzadko jako zrédto
informacji wskazywano badania spoteczne oraz analizy gospodarcze.

Wykres 20.  Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkaricéw?

Zrozméw z mieszkaricami | 58%
Z whasnego doswiadczenia [N 55
Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjine) [ NNRNRREIEDEE 48%
Z mediéw (lokalna prasa, telewizja, radio) [INENEREGEGEGEGEEE 26%
Z rozmoéw z samorzgdowcami, cztonkami organizacji
: I 23%
pozarzgdowych itp.
Z badan spotecznych i analiz gospodarczych [ 10%
Zinnych zrodet = %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrodto: badania wiasne

Zdaniem respondentéw, nabory wnioskéw ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow i idealnie sie w nie wpisywaly. Grupa 4% mieszkaiicow nie potrafita
odpowiedzieé na to pytanie, a 8% odpowiedziato, ze nabory wnioskéw prawie w ogdle nie
odpowiedziaty na potrzeby lokalnej spotecznosci.

Wykres 21. Czy nabory wnioskow ogtaszane przez LGD odpowiadaly na potrzeby
mieszkaricow?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow [ NN 31
ety missanecw " I 5

potrzeby mieszkancow
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow - g

Trudno powiedzie¢ [Jli| 4

10 20 30 40 50 60 70

Zrodto: badania wiasne
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Nabory wnioskéw, ktére organizowata LGD najbardziej pomogty w rozwigzaniu problemoéw
zwigzanych z potrzebg zaktadania i rozwijania dziatalnosci gospodarczych, aktywnosci
spotecznej mieszkancow, odpowiadaty na potrzeby rozwoju infrastruktury sportowej i
rekreacyjnej. Wg badanych, najmniej pomogty w obszarze budowy lub remontu infrastruktury
drogowej. Ten ostatni obszar dostat rowniez najwiecej negatywnych odpowiedzi (30%).

Wykres 22.  Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwiqzywaniu problemoéw
spotecznych zwiqgzanych z:

Zwigzane z potrzeba rozwoju infrastruktury spotecznej i
kulturalnej (np. Swietlice wiejskie, place zabaw dla _ 45% I.S%

dzieci)

Zwigzane z potrzebg zaktadania i rozwijania dziatalnosci
gospodarczej
Zwigzane z potrzebg rozwoju aktywnosci spotecznej
mieszkancow (np. warsztaty, spotkania, pikniki)
Zwigzane z potrzebg rozwoju infrastruktury sportowej i
L . ; . 30% 5%
rekreacyjnej (np. boiska, sitownie zewnetrzne, altany)
Zwigzane z potrzebg budowy lub remontu infrastruktur
: ’ ady' y- 25%%20%.15%
rogowe;j

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie tak Raczejtak  mItakinie Raczej nie  mZdecydowanie nie Nie dotyczy

Zrédto: badania wiasne

Mieszkancy gmin nie sg jednomysIni w kwestii osiggniecia podobnych rezultatéw przy pomocy
innych projektow. O tym, ze za pomocg innych projektéw mozna by uzyskaé podobne rezultaty
ma przekonanie 40% ankietowanych. Wg co dziesigtej osoby inne projekty bytyby bardziej
efektywne, a dwukrotnie mniej ankietowanych przyznato, ze inne projekty bytyby mniej
efektywne. Az 45% mieszkaricodw nie potrafito odpowiedzie¢ na to pytanie.
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Wykres 23.  Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektéw mozna bytoby osiqgnqc¢ podobne
rezultaty?

Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

—E

Zastosowanie innych projektc’)w dafoby podobne _ 20
rezultaty
B 10

Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Zrodto: badania wiasne

Wsréd wiekszosci oséb badanych panuje zgoda co do sensownosci i efektywnosci
wykorzystania srodkéw finansowych podczas wdrazania LSR, ta uwaza 85% respondentdw.
Tylko 6% badanych miato problem z udzieleniem jednoznacznej odpowiedzi, a jeden na
dziesieciu ankietowanych uwaza, ze pienigdze te nie zostaty spozytkowane z korzyscig dla
mieszkancow gmin.

Wykres 24.  Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostafy wydane efektywnie (z korzysciq dla spofecznosci)?

Zdecydowanie tak | EE—— 45

Raczej tak | 40

Raczej nie

Zdecydowanie nie [ 10

Trudno powiedzie¢ [ 5

Zrodto: badania wiasne

Wiekszo$¢ mieszkancow terenéw nalezgcych do Stowarzyszenia ,Unia Nadwarciaiska”
uwaza, ze LGD, powinna podejmowac dodatkowe dziatania wykraczajgce poza dziatania LSR,
aby rozwigzywac problemy lokalnej spotecznosci. Co czwarty badany nie zajat jednoznacznego
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stanowiska w tej sprawie, a 15% respondentow uwaza, ze LGD powinna ograniczy¢ sie do
zatozen LSR.

Wykres 25. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowa¢ dodatkowe dziatania aby
rozwiqzywac problemy spoteczne mieszkaricow obszaru LGD?

LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen - 15
Lokalnej Strategii Rozwoju
LGD powinna podejmowac réwniez wyzwania
. 60
wykraczajgce poza LSR
Trudno powiedzie¢ _ 25
10 20

30 40 50 60 70

Zrodto: badania wiasne

Doradztwo biura LGD

LGD $wiadczy indywidualne ustugi doradcze, w biurze Stowarzyszenia oraz mailowo lub online
w trakcie pandemii. Ustugi doradcze ogniskowaty sie na informacjach na temat aktualnie
prowadzonego naboru lub projektéw grantowych.

W latach 2016 — 2021 udzielono tgcznie 284 konsultacji, w tym 164 mailowo i 120 stacjonarnie.

Tabela 11. Doradztwo w liczbach

stacjonarnie | mailowo | tacznie
2016 13 26 39
2017 40 62 102
2018 26 42 68
2019 13 17 30
2020 19 10 29
2021 9 7 16
suma 120 164 284

Zrédto: dane LGD
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Plan komunikacji i plan szkolen

W latach 2016 — 2021 zorganizowano dla Zarzadu LGD, Rady i pracownikéw 13 szkolen z
ktorych skorzystato 174 oséb. Szkolenia dotyczyty wdrazania LSR, oceny i wyboru wnioskow
do finansowania, zasad wypetniania dokumentacji rozliczeniowej, ewaluacji i monitoringu
Lokalne] Strategii Rozwoju. Dodatkowo w 2016 zorganizowano spotkanie dla mieszkarncéow
dotyczace zatozen LSR — w spotkaniu uczestniczyto 57 oséb.

Tabela 12.  Szkolenia

szkolenia dla Rady, dziatania informacyjno -
Zarzadu, pracownikow promocyjne (liczba
LGD (liczba liczba uczestnikéw) - Spotkanie
uczestnikow) szkolen dotyczace zatozen LSR
2016 18 1 57
2017 77 5
2018 21 2
2019 3 1
2020 21 2
2021 34 2
suma 174 13 57

Zrédto: dane LGD

Celem Planu Komunikacji jest promowanie LSR, jak tez rozpowszechnianie informacji o
mozliwosciach wsparcia przewidzianych w Strategii. Planowane dziatania majg wzbudzi¢
zainteresowanie oraz zacheci¢ potencjalnych Beneficjentow do aplikowania o srodki,
zwiekszajgc liczbe zrealizowanych inwestycji, a przez to wzmocni¢ konkurencyjnos$¢ i
atrakacyjnosé¢ obszaru LGD. Komunikacja kierowana jest do ogotu spoteczenistwa oraz do
beneficjentéow i potencjalnych beneficjentow, w tym: ST, przedsiebiorcy, grupy
defaworyzowane, partnerzy spoteczno — gospodarczy, organizacje pozarzagdowe. Stosowano
rozne srodki przekazu gwarantujgce dotarcie z komunikatem do zaktadanej grupy docelowe;j.
W przypadku konkretnych kampanii stosowano zblizong intensywnos¢ komunikacji.
Ukazywaty sie artykuty w prasie (2 artykuty) oraz na stronie internetowej, rozsytano maile (50
sztuk), odbywaty sie szkolenia grupowe i indywidulane (po jednym szkoleniu w trakcie danej
kampanii), informacje o szkoleniu na stronach www LGD oraz na portalach

spotecznosciowych. Pracownicy odpowiadali na maile i pytania zgtaszane telefonicznie.

Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkéw

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Unia Nadwarcianska” liczy 92 cztonkéw, w tym
sektor spoteczny, samorzgdowy i mieszkancy.

W latach 2016 — 2021 dwuosobowy Zarzad spotkat sie 83 razy. Odbyto sie 10 spotkan Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw (w tym uchwaty w sprawie powotania petnomocnika do reprezentacji
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w umowach zawieranych miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzagdu oraz w sporach z nim,
podjecie Uchwat w sprawie przyjecia zmian w Statucie Stowarzyszenia, uchwaty w sprawie
przyjecia Procedury naboru, wyboru i oceny Grantobiorcédw w ramach projektéw grantowych
wraz z opisem sposobu rozliczania, monitorowania i kontroli). Pietnastoosobowa Rada LGD
spotykata sie 23 razy.

Tabela 13.  Spotkania organow LGD

Posiedzenia Posiedzenia
Zarzadu LGD Rady LGD wWzC
2016 13 3 2
2017 12 8 2
2018 22 4 3
2019 6 1 1
2020 11 4 1
2021 19 3 1
suma 83 23 10

Zrédto: dane LGD

Rozpoznawalnos¢ LGD

Prawie wszyscy z ankietowanych mieszkarncéw potwierdzili, ze znajg Lokalng Grupe Dziatania
Stowarzyszenie ,Unia Nadwarcianska”. Najczestszym zrédtem informacji o LGD jest
uczestnictwo w jej dziataniach lub obserwacja takich inicjatyw. Co pigty, sposréd tych, ktdrzy
zadeklarowali znajomos¢ Stowarzyszenia o LGD dowiedziat z lokalnej prasy oraz z instytucji
takich jak szkoty czy urzedy.

Wykres 26.  Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarciariska”?

W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej
Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w dziataniach _ 32%
LGD/ bratem/am udziat w projekcie 0
widziatem/am dziatania LGD || NN 21%

z lokalnej prasy _ 22%

w instytucji (urzad, szkota) [ NI 21%

m Tak znam, styszatam/em

od znajomych, sgsiadéw - 5%
= Nie znam, nie styszatam/em

Zrédto: badania wtasne
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Inne dziatania LGD

LGD prowadzita dziatania na rzecz promocji regionu. Przeprowadzono projekt Aktywny senior
(zadanie wspierane przez Wojewode wielkopolskiego). Celem projektu byta aktywizacja 54
seniorow terendw wiejskich i stworzenie oferty edukacyjno-kulturalnej skierowanej dla oséb
po 60-tym roku zycia. Zrealizowano wyjazd do teatru do Poznania na spektakl muzyczny pt.
Ksiezniczka Czardasza. W latach 2016 — 2020 prowadzono Festiwal Kultury Stowianskiej i
Cysterskiej. Wydarzenie odwiedzito facznie okoto 10 tysiecy oséb. Festiwal miat na celu
spopularyzowanie wiedzy o kulturze dawnych Stowian i Cysterséw, a takze sredniowiecznej
Polski i Europy, stworzenie i promocja nowego produktu turystyki kulturalnej, promocja Ladu,
Powiatu Stupeckiego, wojewddztwa Wielkopolski, szlaku cysterskiego, integracje
pokoleniowa. W latach 2016 — 2019 organizowano konkursy Smaki Regionu. Konkursy
budowaty lokalng tozsamos¢ w oparciu o potrawy regionalne — czyli potrawy charakteryzujace
sie tradycyjng ugruntowang w czasie metodg wytwarzania, ktérych jakos¢ lub wyjatkowe
cechy i wiasciwosci wynikajg ze stosowania tradycyjnych metod produkcji. W 2016
zorganizowano sptyw kajakowy, Kajakiem po Warcie, a w 2018 odbyt sie Jubileusz 10-lecia
dziatalnosci Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciarska”.

Stowarzyszenie brato udziat w projektach poza zapisami LSR. LGD we wspotpracy z OSP
zorganizowata warsztaty na temat pieczenia chleba dla mieszkancéw Sotectwa Myszakdwek.
W sofectwie lzdebna przeprowadzono dwa warsztaty z wyplatania sznurkiem i wyplatania
wetng czesankowa. Odbyt sie Rajd rowerowy dla 150 uczestnikow. Stowarzyszenie bierze
udziat w programie stypendialnym, Stypendia dla uzdolnionej mtodziezy funduszu Agrafka i
funduszu im. Pawta Kryszczyszyna. LGD skorzystato ze srodkéw z funduszu pomocowego dla
organizacji pozarzadowych oraz inicjatyw obywatelskich finansowanym przez Polsko-
Amerykanskg Fundacje Wolnosci. LGD jest osrodkiem Programu grantowego ,Dziafaj
Lokalnie”. To program Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci (PAFW) realizowany przez
Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce (ARFP). Gtéwnym celem Programu jest wspieranie i
aktywizowanie lokalnych spotecznosci na terenach wiejskich i w matych miastach poprzez
projekty obywatelskie, ktore stuzg pobudzaniu aspiracji rozwojowych i poprawie jakosci zycia
oraz przyczyniajg sie do budowy kapitatu spotecznego.
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5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju

Realizacja rzeczowa

W ramach 1 celu ogdlnego i 2 wskaznikdéw oddziatywania zaplanowano 12 przedsiewziec z

precyzyjnie wyznaczonymi 21 wskaznikami produktu. 12 z 21 wskaznikow produktu ma

realizacje umowy na poziomie co najmniej 100%. Realizacje ptatnosci na poziomie 100% i

wiekszg ma 10 wskaznikow produktu. Jedynie, Liczba opracowanych koncepcji rozwoju

lokalnego w skali mikro ma realizacje umowy i ptatnosci na poziomie 0%.

Tabela 14.

Postep rzeczowy —stan na 31.12.2021 r.

k Realizacja (%
Przedsiewziecie Wskazniki produktu JefanSt @ Stan il o), _
miary docelowy | Umowy | Ptatnosci
Kreowanie atrakcyjnych Liczba nowych lub
przestrzeni spedzania czasu z'mo?lerl"nzowanych sztuka 6 133 133
wolnego poprzez budowe, obiektéw infrastruktury
przebudowe i/lub turystycznej i rekreacyjnej
wyposazenie Liczba nowych,
ogoélnodostepnej zmodernizowanych i/lub
niekomercyjnej infrastruktury | doposazonych obiektow lub sztuka 2 100 100
turystycznej, rekreacyjnej lub miejsc infrastruktury
kulturalnej kulturalnej
Liczba przedsiewziec nie
. . inwestycyjnych
Ksztafto.w an|.e Of_e ry polegajacych na stworzeniu sztuka 1 100 100
promocja dziedzictwa .
. oferty bazujacej na
przyrodniczego, kulturowego s
L dziedzictwie obszaru.
i historycznego obszaru LGD - 2
S-UN Liczba wydarzen/imprez
promujacych obszar LGD S- sztuka 1 100 100
UN
Rozwdj infrastruktury
drogowej poprawiajacej
dostepnos¢ obiektow
uzytecznosci publicznej - L
Dt hil
budowa lub przebudowa ugosc wybudowanyc, Le kilometr 0,5 100 100
. , . przebudowanych drog
publicznych drég gminnych
lub powiatowych Sciezki
rowerowe, szlaki pieszo
rowerowe
Liczba zrealizowanych
operacji polegajacych na operacja 66 51,52 | 36,36
. utworzeniu nowego
Zaktadanie nowych ..
dziatalnosci gospodarczych przedsigbiorstwa
80P ¥ Liczba zrealizowanych
operacji ukierunkowanych operacja 2 100 100
na innowacje
e Liczba zrealizowanych
Rozwijanie istniejgcych, w operacii polegaiacvch na odmiot
tym innowacyjnych i P . .p . g.“?l v P 18 77,77 50,00
. - rozwoju istniejgcego gospodarczy
dziatalnosci gospodarczych S
przedsiebiorstwa
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Liczba zrealizowanych

operacji ukierunkowanych operacja 3 100,00 | 100,00
na innowacje
Tworzenie i rozwoj Liczba nowych inkubatorow
inkubatorow przetworstwa (centrow) przetworstwa sztuka 1 100,00 | 100,00
lokalnego lokalnego
Liczba projektéow
polegajacych na zakupie
Inwestycje stuzace towardw i/lub ustug i/lub projekt 3 100,00 | 100,00
zachowaniu lokalnego robét stuzacych zachowaniu
dziedzictwa przyrodniczego, dziedzictwa lokalnego
kulturowego i historycznego | Liczba obiektow dziedzictwa
obszaru hlstoryczneglo, kultura.lnego szt ) 100,00 | 100,00
lub przyrodniczego objetego
wsparciem
Realizacja inicjatyw
zwigzanych z Liczba przedsiewziec
pielegnowaniem oraz ktorych celem jest
zachowaniem lokalnego pielegnowanie lub szt. 10 90,00 80,00
dziedzictwa przyrodniczego, zachowanie lokalnego
kulturowego i historycznego dziedzictwa
obszaru
Dziatania stuzace Liczba przedsiewziec
wzmocnieniu kapitatu stuzgcych wzmocnieniu przedsiewziecie 9 100 88,88
spotecznego, w tym w kapitatu spotecznego
zakresie ochrony srodowiska
or{:\z wspleranlg |n|c.Jatyv.v Liczba opracowanych
stuzgcych przeciwdziataniu .. . .
ilbtien (et & eles koncepcji rOZ\{Vij lokalnego koncepcja 7 0 0
. . . w skali mikro
zwiekszeniu wewnetrznej
spojnosci spotecznej obszaru
Liczba spotkan/wydarzen
adresowanych do spotkanie 14 35,71 0,00
mieszkancow
Liczba podmiotow, ktdrym
Dziatania stuzgce aktywizacji udzielono indywidualnego osoba 500 24,40 0,00
. . doradztwa (osoby
spotecznosci lokalnej e ArE
Liczba osobodni L
, osobodzien 140 109,29 0,00
przeprowadzonych szkolen
Liczba przedsigwziec - sztuka 8000 | 2500 | 0,00
materiatéw informacyjnych
Dziatania stuzace
podnoszeniu kompetenc;ji, Liczba osobodni szkolen dla
wiedzy i umiejetnosci oséb pracownikow i organéw osobodzien 400 29,75 0,00
zaangazowanych we LGD S-UN
wdrazanie LSR
Dziatania w zakresie Liczba zrealizowanych
wspotpracy stuzacej projekt 3 33,33 0,00

rozwojowi obszaru

projektow wspotpracy

Zrédto: dane LGD
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Postep finansowy

Najwiecej sSrodkéw wyptacono w ramach przedsiewziecia Kreowanie atrakcyjnych przestrzeni

spedzania czasu wolnego poprzez budowe, przebudowe i/lub wyposazenie ogdlnodostepnej

niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej (379 tys. EUR),

Zaktadanie nowych dziatalnosci gospodarczych (279 tys. EUR) oraz Rozwijanie istniejgcych, w

tym innowacyjnych i dziatalnosci gospodarczych (267 tys. EUR). Na dziatania stuZgce

aktywizacji spotecznosci lokalnej, dziatania stuzgce podnoszeniu kompetencji, wiedzy i

umiejetnosci osob zaangazowanych we wdrazanie LSR, w zakresie wspotpracy stuzqcej

rozwojowi obszaru nie wyptacono jeszcze zadnych srodkow.

Wykres 27.

Dziatania w zakresie wspdtpracy stuzacej rozwojowi obszaru

Dziatania stuzace podnoszeniu kompetencji, wiedzy i umiejetnosci oséb zaangazowanych we
wdrazanie LSR

Dziatania stuzace aktywizacji spotecznosci lokalnej

Dziatania stuzagce wzmocnieniu kapitatu spotecznego, w tym w zakresie ochrony srodowiska
oraz wspieranie inicjatyw stuzacych przeciwdziataniu zmianom klimatu, a takze zwiekszeniu
wewnetrznej spojnosci spotecznej obszaru

Realizacja inicjatyw zwigzanych z pielegnowaniem oraz zachowaniem lokalnego dziedzictwa
przyrodniczego, kulturowego i historycznego obszaru

Inwestycje stuzgce zachowaniu lokalnego dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i
historycznego obszaru

Tworzenie i rozwdéj inkubatoréw przetwdrstwa lokalnego

Rozwijanie istniejgcych, w tym innowacyjnych i dziatalno$ci gospodarczych

Zaktadanie nowych dziatalnosci gospodarczych

Rozwdj infrastruktury drogowej poprawiajgcej dostepnosé obiektéw uzytecznosci publicznej
- budowa lub przebudowa publicznych drég gminnych lub powiatowych. Sciezki rowerowe,
szlaki pieszo rowerowe

Ksztattowanie oferty i promocja dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego
obszaru LGD S-UN

Kreowanie atrakcyjnych przestrzeni spedzania czasu wolnego poprzez budowe, przebudowe
i/lub wyposazenie
ogolnodostepnej niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej

B wyptacone M zakontraktowane

Zrédto: dane LGD

40

Realizacja finansowa w EURO —stan na 31.12.2021 r.

[1/— 12500

g~ 35000
79951
| ————
I— 22 401
| 18291
B 09076
| 266873 198176 320742
| 279442 108730 425555
- 69425

- 4015

0 500 000

M pozostate do realizacji

1000 000



Opis projektéw wspodtpracy

LGD zrealizowata dwa projekty wspotpracy. Pierwszy, Gotowanie Atrakcjqg Regionu, zostat
zrealizowany ze Stowarzyszeniem ,,Miedzy LudZmi i Jeziorami”. Celem projektu byta promocja
i rozpowszechnienie wiedzy o dziedzictwie kulinarnym obszaru dwéch LGD oraz wymiana
doswiadczen kulinarnych. W ramach projektu przeprowadzone zostaty warsztaty z carvingu i
zdrowego zywienia. Przeprowadzono dwie edycje konkursu kulinarnego Smaki Regionu GAR
w formie nagran. Wsparciem objeto ok. 120 osdb. Wydane zostaty publikacje zawierajace
przepisy regionalne.

Drugi projekt wspétpracy, Wielkopolska okiem cyklisty, zrealizowano z LGD Miedzy LudZmi i
Jeziorami, Stowarzyszeniem Solidarni w Partnerstwie, Stowarzyszeniem Solna Dolina,
Stowarzyszeniem Wielkopolska Wschodnia. Jednym z celéw operacji byto zamontowanie 44
wiat przystankowo — rowerowych wraz z infrastrukturg towarzyszacg na terenie 30 gmin. W
ramach projektu Stowarzyszenie ,Unia Nadwarcianska” postawito 7 wiat przystankowo -
rowerowych na terenie gmin nalezgcych obszarowo do naszego Stowarzyszenia. Wiaty
przystankowe sg zlokalizowane w ogdlnie dostepnych miejscach i s3 wyposazone w stét oraz
miejsca siedzgce, obok wiat postawione sg tablice informacyjnych wraz z mapami. Dodatkowo
oprocz wiat rowerowych zorganizowano na terenie LGD ,,Unia Nadwarciaiska” rajd rowerowy
»Festiwal Cyklistow” - impreze dla 300 oséb. W trakcie wydarzenia odbywaty sie konkursy,
zorganizowano catering. Na terenie LGD ,Miedzy LudZmi i Jeziorami” zostat zrealizowany
profesjonalny film promujacy obszar Stowarzyszenia. Film realizowano z punktu widzenia
rowerzysty i zamieszczono na stronie internetowej www.ludzieijeziora.pl. Zakupione zostaty
takze stoty do gry w szachy ktdre sg zamontowane przy wiatach rowerowych. Stowarzyszenie
,Solidarni w Partnerstwie” w ramach promocji projektu nagrato reklame radiowg. Komunikaty
przekazywane za posrednictwem reklamy dotyczyly informacji o Europejskim Funduszu
Rolnym na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 i o dziataniach LGD. Stowarzyszenie ,Solna Dolina”
przeprowadzito dwa rajdy rowerowe, po 50 uczestnikdw na kazdy rajd. Wszyscy uczestnicy
rajdu otrzymali okoliczno$ciowe koszulki z nadrukiem logo LGD ,Solna Dolina”, a takze
logotypami unijnymi. Odbyty sie konkursy z nagrodami. Zakupiono materiaty promocyjne.
Zakupione zostaty stoty do gry w szachy, ktére zamontowane zostaty przy wiatach
rowerowych. Stowarzyszenie ,Wielkopolska Wschodnia” zrealizowato Questing, ktory byt
wydarzeniem promujacym projekt wspodtpracy, infrastrukture powstatg w wyniku jego
realizacji oraz obszar LGD. Zadanie obejmowato organizacje spotkania questingowego,
opracowanie merytoryczne 5 questow, testowanie questdéw, naniesienie uwag wyniktych w
trakcie testu, opracowanie i druk ulotek questowych (5000 egz.), opracowanie i wykonanie
pieczatek questingowych oraz przeprowadzenie spaceru z questami na obszarze dziatania
LGD.
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W ramach promocji projektu Stowarzyszenie ,Unia Nadwarcianska” zorganizowato
wydarzenie promocyjne dla ok. 200 oséb. Na tym wydarzeniu rozdawane zostawaty bezptatnie
gadzety: breloki, dtugopisy, torby promocyjne smycze i foldery. Zakupione zostaty takze
kamizelkii opaski odblaskowe dla uczestnikdéw rajdu rowerowego. W celu zapewnienia atrakcji
dla mtodszych uczestnikéw wydarzenia zatrudniono animatora.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Zakonczenie realizacji strategii przypadnie na 2023 rok. W momencie pisania raportu z
ewaluacji trudno przewidzie¢, czy wszystkie wskazniki oddziatywania zostang uzyskane.
Mozna przypuszczaé, na podstawie danych GUS i wynikdw badan satysfakcji, ze cele strategii
zostang osiggniete.

Wedtug danych GUS tgczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych na obszarze LGD w 2021
roku wynosita 1093 osoby, o 30% mniej niz w 2016 roku.

Spadek bezrobocia w liczbach bezwzglednych potwierdzajg réwniez inne wskazniki. Odsetek
bezrobotnych w facznej liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym réwniez charakteryzuje sie
nizszymi wartosciami. W 2021 przecietnie na obszarze LGD udziat bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie ludnos$ci w wieku produkcyjnym wynidst 4,3% a w 2016 wynosit

6%.

CEL OGOLNY 1 Zwiekszenie udziatu spotecznosci lokalnej w realizacji polityki zrownowazonego rozwoju
obszaru LGD S-UN
Wskazniki oddziatywania dla Jednostka miary Stan Plan Zrédto danych sposéb pomiaru
celu ogdlnego | poczatkowy 2023 rok
2016 rok
Stopa bezrobocia 0s6b w wieku | % 7,76 6,1 | Baza STRATEG — Strategia rozwoju
15 lat i wiecej w Wielkopolsce woj. wielkopolskiego
Wskaznik zagrozenia ubostwem | % 24,07 18,0 | Baza STRATEG - Strategia
relatywnym Zréwnowazonego Rozwoju
Rolnictwa i Rybactwa

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

LGD buduje i wzmacnia kapitat spoteczny przede wszystkim realizujgc dwie grupy operacji.
Pierwszy to projekty grantowe, drugi to Program ,Dziataj lokalnie”. W przypadku projektéw
grantowych duzo lepiej w spotecznosci przyjety sie przedsiewziecia zwigzane z rozwojem
infrastruktury spotecznej, w odrdznieniu od projektow miekkich (np. szkolen), na ktére nie
byto duzego zapotrzebowania, podobnie zaangazowania w projekty wspétpracy.

Wazna jest rowniez skala prowadzonych przedsiewzie¢ oraz ich tzw. czas trwatosci.
Przyktadem jest Program ,Dziataj lokalnie”, ktory bardzo dobrze zostat przyjety przez
mieszkancow i staje sie coraz bardziej popularny (z roku na rok, w odpowiedzi na konkurs
wptywa coraz wieksza liczba wnioskdw). Stowarzyszenie planuje w przysztej perspektywie
finansowania rowniez kontynuowac rozpoczete dziatania. Mozna jednak zauwazy¢, ze nie
majg one duzego impaktu spotecznego i integrujg spotecznosé¢ krdotkookresowo. Projekty
grantowe na infrastrukture spoteczng sg duzo trwalsze. LGD planuje prowadzi¢ i rozwijac
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projekty grantowe (zaktadajac, ze w przysztej perspektywie nadal bedzie mozna je realizowac)
jako najlepsze narzedzie budowy kapitatu spotecznego. Mniejszym zainteresowaniem cieszg
sie projekty miekkie i raczej beda ograniczane w przyszfosci.

Przedsiebiorczos¢

LGD jest potrzebna spotecznosci aby wspieraé¢ przedsiebiorczos¢. Przypuszczalnie nie
powstatoby wiele inicjatyw gospodarczych bez wsparcia LGD.

Jest to wsparcie wazne szczegdlnie dla ludzi mtodych, ktdérzy chcg podja¢ dziatalnosé.
Doswiadczeni przedsiebiorcy wiedzg jak pozyska¢ srodki lub pomoc z innych Zrédet.
Przedsiebiorcy juz funkcjonujgcy na rynku, ktérzy pozyskali dotacje na rozwdj,
prawdopodobnie poradziliby sobie bez tych srodkéw, dla nich jest to dodatkowe Zrédto
finansowania. Dla rozpoczynajgcych dziatalnos¢ wsparcie LGD jest bardzo wazne i potrzebne.

Wskazéwka poprawiajgcg efektywnos$¢ przekazywanych $rodkéw jest ograniczenie
finansowania osdb/przedsiewzied, ktére siegajg po srodki na podejmowanie dziatalnosci a
nastepnie zamykajg dziatalnos$é¢ i starajg sie o kolejne fundusze. Dotyczy to okoto %
whioskodawcow z Urzedu Pracy, ktérzy po zamknieciu tej dziatalnosci siegali po srodki LGD.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Obszar jest zrdéznicowany pod wzgledem atrakcyjnosci turystycznej. Na obszarze LGD
wystepujg miejsca bardzo atrakcyjne turystycznie (w poblizu jezior) oraz rejony mniej
atrakcyjne dla potencjalnego turysty.

Projekty wdrazane w ramach LSR nie przyczynity sie do istotnego zwiekszenia atrakcyjnosci
turystycznej regionu. Zaledwie czes$¢ dofinansowanych operacji (wiekszos¢ dotyczyta wsparcia
przedsiebiorczosci), dotyczyta rozwoju turystki na obszarze oraz skala tych projektéw byta
niewielka. Projekty grantowe nie dotyczyty turystyki. Projekt wspdtpracy (wiaty rowerowe) byt
w efekcie bardziej skierowany do mieszkancéw LGD niz do turystédw z zewnatrz, ktérzy mieliby
przyjezdzac¢ spoza regionu.

Dziedzictwo kulturowe byto wspierane w ramach LSR w zakresie operacji realizowanych przez
Parafie.

Na wiekszej czesci obszaru objetego LSR rozwdj turystyki nie jest istotny i priorytetowy dla
mieszkancow. W poprzedniej perspektywie LGD podjeto préobe pobudzenia aktywnosci
turystycznej, postanawiajgc na terenie gminy Lgdek, na rzece Warcie pomost ptywajacy
przydatny do sptywéw kajakowych. Ale okazato sie, ze mieszkancy nie chcg rozwijaé tej
infrastruktury. Nie ma zainteresowania tego typu aktywnoscig. Gdyby byto inaczej réwniez
samorzady staratyby sie uczestniczy¢é w rozwoju. W przesztosci byto wieksze zainteresowanie
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agroturystyka, ale to byt raczej boom marketingowy. Aktualnie turystyka traktowana jest
wytgcznie jako temat sezonowy.

Grupy defaworyzowane

W LSR zdefiniowano grupy defaworyzowane jako bezrobotne osoby mtode w wieku 16-34 lata
oraz osoby starsze w wieku powyzej 50 lat ze wzgledu na trudnosci w znalezieniu pracy.
Jednym z kryteribw wybory grup defaworyzowanych byto, oprécz faktu, iz potrzebuja
wsparcia, to, ze osoby te chcg i potrafig skorzystac z dostepnych funduszy.

Realizacja strategii przyczynita sie do aktywizacji zawodowej oséb potrzebujacych wsparcia.
Przedstawiciele grup defaworyzowanych skorzystali z dostepnych funduszy. Warte
podkreslenia jest wsparcie oferowane osobom mfodym, bezrobotnym. Niektérym z nich udato
sie zatozy¢ wtasng firme.

Innowacyjnosé

Innowacyjno$¢ zostata okreslona w LSR i oznacza ,,wdrozenie znaczgcego udoskonalenia lub
wprowadzenie nowego produktu, ustugi, procesu oferowanego lub realizowanego przez
whnioskodawce, wynikajgce z analizy rynku i wptywajagce na wzrost konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa”. W ramach oceny projektdw wnioskodawcy bedg zobowigzani wykazag, iz
przeprowadzili analize rynku lokalnego i okreslili zasieg terytorialny innowacyjnosci, co bedzie
stanowito podstawe oceny innowacyjnosci przedsiewziecia.

Kryterium innowacyjnosci byto najtrudniejszym procesem oceny wnioskéw dokonywanych
przez cztonkéw Rady LGD w ramach oceny kryteriéw wyboru operacji do finansowania.
Wykorzystywana definicja i koniecznos¢ premiowania projektéw innowacyjnych okazato sie
bardzo trudne. Duza grupa wnioskéw zawierata opisy kryteridw innowacyjnych ale byty to
przedsiewziecia niskiej jakosci. LGD w konsekwencji musiata argumentowac dlaczego ktéres z

rozwigzan w trakcie oceny otrzymato lub nie otrzymato dodatkowe punkty za innowacyjnosc.

Projekty wspétpracy

LGD zakonczyta 2 projekty wspodtpracy, a dodatkowo jeden jest w trakcie akceptacji.
Prowadzone projekty wspodtpracy byty operacjami regionalnymi. Stowarzyszeniu nie udato sie
przeprowadzi¢ projektu regionalnego lub miedzynarodowego z powodu braku odpowiednich
kontaktow.

Atrakcyjnos$é projektow wspodtpracy byta bardzo duza w okresie, w ktédrym LGD mogto
pozyska¢ dodatkowe $rodki na realizacje projektu i mogto spowodowac powstanie nowej
infrastruktury. Waznym plusem projektow wspdtpracy byt to, ze LGD samodzielnie
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decydowato o tym jaki projekt przeprowadzi¢. Przypuszczalnie z uwagi na zmiany form
realizacji projektéw wspotpracy w kolejnej perspektywie programowania, projekty takie nie
bedg juz atrakcyjne.

Dokumentacja unijna czy krajowa narzuca pewne rozwigzania i moze sie okaza¢, ze Lokalne
Grupy Dziatania bedg staraty sie pozyskac te $rodki ale nie bedzie to juz oddolng inicjatywa.

Ocena funkcjonowania LGD

Wspotpraca miedzy Lokalng Grupg Dziatania a jednostkami samorzgdowymi oceniana jest
bardzo dobrze. Charakteryzuje jg aktywnos¢ i pomocniczosé relacji przy jednocze$nie wysokiej
efektywnosci. Nie jest to wspdtpraca wymuszajgca jakiekolwiek dziatania.

LGD najlepiej ocenia wspodtprace z organizacjami pozarzgdowymi jesli te podmioty otrzymaty
wsparcie samorzadéw, np. granty lub wspodtpraca przy realizacji projektéw, rozliczen
projektéw itd. Wazng cezurg czasowg dla fundacji i stowarzyszen byta pandemia. Aktualnie
organizacje charakteryzujg sie mniejszym zaangazowaniem i rzadszym kontaktem z LGD.
Weczesniej te elementy byty czestsze.

Przedsiebiorcy kontaktujg sie z LGD gtéwnie w trakcie opracowywania wniosku, jego ztozenia
oraz realizacji i prowadzenia projektu, a takze jego rozliczenia. Po otrzymaniu dofinansowania
kontakty stajg sie duzo rzadsze.

LGD prowadzi duzo dziatan animacyjnych, mimo ograniczonych zasobéw kadrowych i
finansowych. Prowadzac animacje i aktywizacje Stowarzyszenie stara sie uczestniczy¢ w zyciu
spotecznosci. Szczegdlne widoczne to byto w czasie pandemii. Z uwagi na restrykcje sanitarne
LGD w trakcie realizacji projektu kulinarnego, nie mogac bezposrednio kontaktowa¢ sie z
mieszkaricami, zaproponowat opracowanie filméw kulinarnych udostepnionych na stronie
www i kanale YouTube. Stowarzyszenie stara sie pozyskiwaé zewnetrzne fundusze na
aktywizacje, np. miedzy innymi z programu Wielkopolska Odnowa WSsi. Celem LGD jest by¢

obecnym w swiadomosci spotecznej z markg Stowarzyszenia.

Waznym aspektem wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju jest ograniczenie obowigzujacej
biurokracji (zmniejszenie liczby dokumentéw, uproszczenie jezyka nwounijnego). Aktualne
wymagania biurokratyczne sg duze, na kazdym etapie sktadania wniosku i prowadzenia
projektu, cze$¢ wymaganej dokumentacji wptywa ograniczajgco na beneficjentow.
Szczegblnie trudnosci w skompletowaniu formalnosci wystepuje wsréd oséb z grup
defaworyzowanych, ktdre z zatozienia potrzebujg wsparcia. W przypadku tych oséb,
mozliwosci samodzielnego ztozenia wniosku sg bardzo niewielkie. Pewnym rozwigzaniem
bytoby zwiekszenie kompetencji LGD, kosztem prerogatyw UM w akceptacji sktadanych
whnioskow.
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Ocena procesu wdrazania

W trakcie wdrazania LSR, nie wystgpity problemy natury finansowej. Stowarzyszenie nie
zaciggato kredytdw ani pozyczek. Dzieki sktadkom cztonkowskim i terminowym rozliczeniem
poprzedniej perspektywy finansowej, LGD posiada $rodki na prowadzenie projektéw
wspotpracy oraz projektéw grantowych, tych przedsiewzie¢, ktére wymagajg wtasnego
finansowania.

Problemy, ktéry wystgpit podczas wdrazania LSR, zwigzany byt z wydtuzonym okresem oceny
whioskéw przez UM, w wyniku czego czes¢ beneficjentéw rezygnuje z realizacji operacji. Z
powodu pandemii i bessy w kategorii gastronomicznej, projekty z tym zwigzane nie byty
realizowane lub realizowane w wydftuzonym terminie. Problemy z odpowiednim rozwigzaniem
kwestii przewalutowania doprowadzity do przesuniecia terminu ogtaszanych naborow
whnioskow.

Wypetnienie wniosku jest trudne i czasochtonne dla wnioskodawcy, szczegdlnie jesli nie
korzysta z oferowanego przez Stowarzyszenie doradztwa. Ustugi doradcze sg dedykowane
wnioskodawcom i przedstawiciele LGD bardzo dobrze to robig. Na obszarze LGD podmiotéw,
ktére skorzystaty z pomocy firm zewnetrznych w pisaniu wnioskéw byto niewiele. Co mozna
uznac za sukces LGD.

Kryteria wyboru operacji dawaty mozliwos¢ wyboru dobrych projektéw, ale wymagajg jeszcze
doprecyzowania. Rozwigzaniem bytoby opracowane kryteriow wyboru operacji po akceptacji
LSR, a te z ktérych aktualnie korzysta Stowarzyszenie powstaty przed opracowaniem Strategii.
Zmiana Lokalnych Kryteriéw jest trudna, poniewaz skutkuje przesunieciem catej procedury
nabordw, w zwigzku z koniecznoscig akceptacji zmienionych kryteriow UM. Z tego wzgledu
dotychczas jednokrotnie dokonano zmiany Lokalnych Kryteriéw wyboru.

Wskazniki ujete w LSR umozliwity, w trakcie wdrazania, zaspokoié wiele potrzeb spotecznych.

Wartos$¢ dodana podejscia LEADER

Istnienie LGD pomaga spofecznosci lokalnej. Stowarzyszenie jest posrednikiem miedzy
mieszkaricami, samorzgdami, organizacjami pozarzgdowymi. Nieco stabiej wygladajg relacje
miedzy LGD a przedsiebiorcami.

Potencjat infrastrukturalny jest wykorzystywany ale sg tez miejsca gdzie powstata
infrastruktura niszczeje, co by¢ moze wynikato z faktu braku dobrej diagnozy spotecznej w
danym srodowisku.

Tablice informacyjne przy projektach (jest to nawet punktowane w kryteriach) sg
potwierdzeniem prowadzenia dziatan promocyjno — informacyjnych. Jesli z jakis powoddw
beneficjent niewystarczajgco informuje skad pozyskat srodki, LGD wykorzystuje social media
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oraz podaje takie wiadomosci w swoich kanatach informacyjnych. LGD nie ma doktadnych
danych czy mieszkancy znajg efekty prac Stowarzyszenia.

Prace LGD wpisujg sie w potrzeby spoteczne. Odbywajg sie spotkania konsultacyjne, choé
zainteresowanie spoteczne jest niewielkie. Spoteczenstwo powiela slogany, hasta, a nie
zastanawia sie co jest realnie potrzebne. Przyktadem s3g sitownie zewnetrzne. Mieszkancy
domagaja sie sitowni, cho¢ pdzniej okazuje sie, ze niewielu z nich korzysta. Odpowiedzig LGD
jest wiekszy namyst co powinno by¢ realizowane i realnie rozpoznaé oczekiwania
mieszkancow.

Komplementarnosé nie byta brana pod uwage przy tworzeniu LSR. Istnieje co$ co mozna
nazwac , komplementarnoscig naturalng”. Pojawienie sie infrastruktury pomaga w animacji

......

Spotecznos¢ stara sie pézniej o pozyskanie srodkéw na projekty miekkie.

Dodatkowe pytania badawcze

Wspodtpraca z Urzedem Marszatkowskim przebiegata poprawnie. Komunikacja byta dobra, jesli
pojawiaty sie jakies kwestie do ustalenia. Jesli coS wymagato wsparcia lub rozwigzania
problemu to zawsze przedstawiciele UM pomagali. LGD czasami kontaktowat sie w imieniu
whnioskodawcéw i otrzymywata odpowiednig pomoc ze strony pracownikéw urzedu. Nalezy
oddzieli¢ procedury biurokratyczne, nad ktdrymi nie ma kontroli i one wymagajg jak
najszybszej zmiany od codziennej wspotpracy.

Wielkopolska Sie¢ Lokalnych Grup Dziatania. Cztonkowie sg bardziej aktywni i angazujg sie .
Jest to efekt ostatnich lat. Wczesniej sie¢ nie byta tak aktywna.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Postep rzeczowy i finansowy przebiega zgodnie z zatozonym planem. Realizacja Strategii
zaktada systematyczne osigganie wskaznikéw produktu i rezultatu, a LGD zaplanowata
dziatania w ten sposéb by odpowiadaé na aktualne potrzeby mieszkaricéw obszaru. Jednak
zmiany spoteczne i gospodarcze ostatnich lat powodujg, ze nawet cieszgce sie powodzeniem
przedsiewziecia sg obecnie mniej atrakcyjne dla wnioskodawcéw. Przyktadem moga byc
premie na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, gdzie spadto, prawdopodobnie w zwigzku
z inflacjg, zainteresowanie. Zmiany powodujg, ze strategia nieubfaganie staje sie coraz mniej
aktualna. Wskazuje to na potrzebe wiekszej elastycznosci we wdrazaniu Strategii i mozliwos¢
szybkiego decydowania w sytuacji zmiany warunkéw spotecznych. Jednym ze sposobdéw
powinno by¢ zaplanowanie i realizacja ewaluacji min-term w nowym okresie programowania.

Wspieranie przedsiebiorczosci jest jednym z najwazniejszych kierunkow funkcjonowania
Partnerstwa. Ponad potowa budzetu przeznaczona byfa na wspieranie biznesu. Zasadniczym
utrudnieniem dla przedsiebiorcéw korzystajgcych z funduszy dostepnych w LGD jest czas
uptywajacy od ztozenia wniosku do rozpoczecia realizacji projektu. Szczegdlnie istotne stato
sie to w sytuacji wzrastajacej inflacji i zmian w dostepnosci maszyn i urzgdzen. Z drugiej strony,
aktywnos¢ wnioskodawcow w zakresie przedsiebiorczosci ogranicza sie do samego procesu
pozyskiwania, realizacji i rozliczenia wniosku. Przedsiebiorcy korzystajgcy z pomocy LGD
rzadko angazujg sie dziatania Stowarzyszenia po zakoriczeniu realizacji operacji. Zadaniem LGD
powinno by¢ znalezienie sposobu systematycznego aktywizowania tych beneficjentow w
innych dziadzinach funkcjonowania partnerstwa.

Lokalna Grupa Dziatania podjeta bardzo ambitny plan aktywizacji spotecznej i promociji.
Organizowano dziatania wtasne i angazowano sie w inicjatywy innych podmiotéw i instytucji
(festiwale, konkursy i rajdy). Liczba tych aktywnosci jest warta podkreslenia i nasladowania.
Jednak ogtoszenie pandemii spowodowato, ze wiekszos¢ instytucji i samorzadéw zaprzestato
organizacji imprez kulturalnych, warsztatéw i spotkan. W konsekwencji spowodowato to
ograniczenie aktywnosci LGD. Kolejnym kanatem wspierania dziatalnosci spotecznej obszaru
byto powstanie inkubatora przetwoérstwa lokalnego oraz aktywny udziat w inicjatywie Dziataj
Lokalnie. Trudno tu o inng rekomendacje niz kontynuacja tak dobrze funkcjonujgcego
dziatania.

Organizacja i przeprowadzenie naborow wnioskéw, szkolenia, doradztwo, dokumentacja
projektowa pochtaniajg zasoby biura LGD. Jest to nieuniknione, ale poziom
zbiurokratyzowania tego procesu jest tak duzy, ze trudno znalezé czas na inne aktywnosci.
Skomplikowane procedury, powoduja, ze wnioskodawcy nie zagtebiajg sie w dokumentacje i
liczg na pomoc pracownikéw LGD. Obszerne wnioski i liczne zatgczniki stanowig réwniez
problem dla Rady LGD i pracownikdw biura poniewaz kazdy z dokumentéw musi byé
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sumiennie zweryfikowany. Rekomendacja dotyczgca uproszczenia procedur i dokumentacji
nie dotyczy LGD ale nie moze by¢ w ewaluacji pominieta.

Jakos¢ procedur oraz ilos¢ dokumentéw jakie zgromadzi¢ muszg wnioskodawcy, a ktore
nastepnie musi zweryfikowac LGD niepotrzebnie wydtuza proces uzyskania dofinansowania.
W drastycznych, ale nie jednostkowych przypadkach wnioskodawcy rezygnujg z dalszego
procedowania ze wzgledu na zmiany sytuacja gospodarczej. Dotyczy to zaréwno
podejmujacych jak i rozwijajgcych dziatalnos$¢, ktérzy zmagajg sie z dezaktualizacjg
harmonogramow i kalkulacji finansowych. Przyspieszenie procedur weryfikacji wnioskéw w
Urzedzie Marszatkowskim to jeden z zasadniczych sposobdéw usprawnienia procesu realizacji
strategii. Niestety to kolejna rekomendacja tylko w nieznacznym stopniu kierowana
bezposrednio do LGD.

Biuro LGD petni bardzo wazng role w realizacji strategii. Organizuje nabory wnioskdw,
pracownicy udzielajg doradztwa i prowadzg szkolenia. Biuro wspomaga Rade w weryfikacji
whnioskow, przygotowuje dokumentacje i zapewnia sprawny przebieg posiedzen Rady i
Walnych Zebran Cztonkdw. Na barkach pracownikéw biura sg projekty grantowe, realizacja
planu komunikacji i biezgce funkcjonowanie Stowarzyszenia. Wszystko to spotyka sie z bardzo
wysoka oceng dokonywang przez respondentéw anonimowych ankiet oraz wieloma stowami
uznania w wywiadach pogtebionych prowadzonych zaréwno wsréd cztonkéw LGD, jak i
whnioskodawcéw. Duzg, pozytywnag role odgrywa faczenie w jednej osobie funkcji wiceprezesa
i kierownika biura. Usprawnia to komunikacje, przyspiesza podejmowanie decyzji i pozwala na
biezgce kontrolowanie wszystkich proceséw funkcjonowania LGD. Wszystko to potwierdza, ze
wtadze LGD powinny w dalszym ciggu dbaé o utrzymanie warunkéw pracy personelu w
zakresie atmosfery pracy, podnoszenia kwalifikacji, jak i kwestii finansowych.

Ewaluacja koncowa wymagata od wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i zaangaZowanie
wtadz LGD, pracownikow i cztonkow LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatoZzonych
dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowac wszystkim, ktdrzy wniesli wktad w
powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdw, zestawien,
uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie

anonimowych ankiet.
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8. Spis tabel i wykresow

Wykresy
Wykres 1. Procent ankiet z poszczegoInych SmMiN......cccueeiiiiiiieiiiniiiee e e 12

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina
jest dobrym miejscem do zycia, w ktdrym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”? 20

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnich

latach (od 2016 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity si€”? ......ccccceeveveercveeennee. 20
Wykres 4.  Ocena gminy Na WYMIAracCh .......ccccuuiiiiiieri it e e e e senanreeee e e 21
Wykres 5. Opinie na temat zaangazowania w funkcjonowania gminy...........cccccevvveeeeennn. 22
Wykres 6.  Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdw zycia w gminie? ........cccceeeeeeveennveennen. 23
Wykres 7.  Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?.........cccocceevvercrieceeccieesnneennen. 23
Wykres 8.  Powody zmiany miejsca zamieszkania ........cocccuvviiriieiiieicciieeee e 24

Wykres 9.  Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze

Srodkow unijnych, poczawszy 0d 2016 .2 ..cceeiiee e 24
Wykres 10. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie
zainteresowaniem MIESZKAACOW?.......ccocuiiii et e e e e te e e e et e e e e e aaee e e eeaaeeeeennns 25

Wykres 11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektdw takich jak szkolenia, spotkania,
festyny finansowanych ze srodkdw unijnych, poczawszy od 2016 1.2 .....cccccvvveveeeeeeieccnrnnnnn. 25

Wykres 12. Czy Pan/i zdaniem szkolenia, spotkania, festyny cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancéw? 26

Wykres 13. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszaréw

dofinansowat/a/by Pan/i W pierwszej KOlEJNOSCI.....cc.ueccveieevieeieeeeeteee et 27
Wykres 14. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? ......... 28
Wykres 15. Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD.........cccceeveeeiieicciiiiieeee e, 28
Wykres 16. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD .......ccccceveeeeeriecccivinieeeeeennn. 29
Wykres 17. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach ............ 29
Wykres 18. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania? 30
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Wykres 19. Ktory z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do

LGD bytby dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni? .........ccccceeiieeiieeeiiienie e 30

Wykres 20. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancéw?
31

Wykres 21. Czy nabory wnioskéw ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby

mieszkancow? 31
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze

54

9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

Nouksw

oo

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
oNna znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy ktos pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, dos$wiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Rada LGD;
Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogodlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprébowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0s6b, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzagdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposéb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg srodki na

podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosci gospodarczej?

Ajak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szuka¢

ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktdrzy wymagajg najpilniejszej pomocy?

(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdzmy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspétpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspodtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata

LGD majg wiodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawié¢ w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkdw LGD

Ocena funkcjonowania LGD

Szanowni Panstwo,

gtéwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania jest realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2014-2020 opracowanej wspdlnie z mieszkaricami naszego regionu. Strategia ta realizowana jest
przez szereg przedsiewzieé, ktdrych zadaniem jest rozwigzywanie potrzeb mieszkaicdéw.

W ramach podsumowan wdrazania programu oraz wypetniajgc zapisy zawarte w Strategii
przygotowalismy ankiete. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz Panstwa zdanie jest dla
nas niezmiernie istotne.

Wszystkie dane pozyskane w ramach tej ankiety bedg traktowane poufnie, a analizy dotyczy¢ bedg
jedynie uogélnionych opinii.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Bardzo dobrze

Raczej dobrze

| dobrze i zle

Raczej zle

Bardzo zle

Trudno powiedzie¢

2. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie sie
nie zgadzam

Godziny pracy biura LGD
sg dogodne dla klientéw
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2. Strona internetowa
zawiera aktualne
informacje

3. Odpowiedzi na wiele
pytadn mozna uzyskaé
telefonujac do biura LGD

4, tatwo umowi¢ sie na

spotkanie z
pracownikami biura LGD

3. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie | Zdecydowanie sie
nie nie zgadzam

zgadzam

Pracownicy majg wiedze
odpowiednig do
wykonywanej pracy

2. Pracownicy z
zaangazowanhiem
wykonujg swoje
obowigzki

3. Pracownicy udzielaja
rzetelnych informacji i
porad

4, Pracownicy sg mili i

uprzejmi

4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo
dobrze

Raczej
dobrze

|
dobrze
izle

Raczej | Bardzo
zle zle

Trudno
powiedziec

prowadzenie doradztwa

2. organizacja naboréw
whnioskéw

3. pozyskiwanie dodatkowych
funduszy zewnetrznych

4, informowanie  cztonkéw
LGD o funkcjonowaniu LGD

5. prowadzenie dziatan
informacyjnych i
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promocyjnych dla
mieszkancow

wspotpraca z innymi LGD

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania? Prosze
zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

2.

Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

Walne zebranie cztonkéw

Oficjalna strona internetowa LGD

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
Portale spotecznosciowe

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentdw (warsztaty, imprezy)
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

Inne sposoby

6. Ktory z kanatow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczyc¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

Ankieta papierowa

Ankieta elektroniczna

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)

Inny

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancéw? Prosze wskazaé nie
wiecej niz 3 najwazniejsze zrodta.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.
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1. Z wtasnego doswiadczenia

2. Z rozmow z mieszkancami
3. Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzadowych itp.
4, Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

5. Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)
6. Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

7. Z innych zrédet

8. Czy nabory wnioskéw ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw

2. W wiekszosci przypadkdw wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow
3. Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

4, Prawie w ogéle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkancow

5. Trudno powiedzieé

9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkaricow regionu (Pana/Pani gminy)?Prosze
odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

10. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu probleméw spotecznych?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie | Raczej | Itaki | Raczej | Zdecydowanie | Nie
tak tak nie nie nie dotyczy

1. Zwigzane z potrzeba
zaktadania i
rozwijania
dziatalnosci
gospodarczej

2. Zwigzane z potrzeba
budowy lub remontu

58



infrastruktury
drogowej

3. Zwigzane z potrzebg
rozwoju
infrastruktury
spotecznej i
kulturalnej (np.
Swietlice wiejskie,
place zabaw dla
dzieci)

4, Zwigzane z potrzeba
rozwoju
infrastruktury
sportowej i
rekreacyjnej (np.
boiska, sitownie
zewnetrzne, altany)

5. Zwigzane z potrzeba
rozwoju  aktywnosci
spotecznej
mieszkancow (np.
warsztaty, spotkania,
pikniki)

11. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
zostaty wydane efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedziec

12. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektéw mozna bytoby osiggngé podobne rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne
2. Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty
3. Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne
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4, Trudno powiedzie

13. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac¢ dodatkowe dziatania aby rozwigzywaé problemy
spoteczne mieszkarncdw obszaru LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
2. LGD powinna podejmowad rowniez wyzwania wykraczajgce poza LSR
3. Trudno powiedziec¢

14. Co jeszcze mogta by zrobic¢ LGD, aby skuteczniej rozwigzywac problemy spoteczne?

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytgcznie w celach statystycznych

15. W ktérej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
1. Gmina Ladek

Gmina Stupca

Gmina Powidz

Gmina Zagéréw

Gmina Ostrowite

Gmina Strzatkowo

Gmina Miejska Stupca

©® N o Uk~ w N

Inna gmina

16. Ptec

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Kobieta

2. Mezczyzna

17. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczyé?
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Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mniej niz 18 lat

2. od 18 do 24 lat

3. od 25 do 34 lat

4. od 35 do 50 lat

5. wiecej niz 50 lat
18. Jestem:

Mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

6.

Rolnikiem

Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy, klub
sportowy)

Przedsiebiorcg

Cztonkiem srodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich, zespot
ludowy, koto wedkarskie, koto hobbystéw i inne)

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
zdrowotnej)

Zadne z powyzszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkarncow

Zapraszamy Panstwa — mieszkancow naszego regionu a zwtaszcza gmin: Zagorow, Ostrowite, Ladek,
Powidz, Stupca, Strzatkowo oraz gminy miejskiej Stupca do wyrazenia opinii na temat warunkdéw zycia
w Panstwa gminie.

Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytgcznie temu, aby dostosowaé Lokalng Strategie
Rozwoju Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarciarnska” do potrzeb mieszkancéw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?
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Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnim roku warunki do zycia
W mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania

1. Atrakcyjnosci turystycznej

2. Promogji dziedzictwa
kulturowego, zasobow
naturalnych i turystyki

3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej
4. Infrastruktury i oferty

sportowej i rekreacyjnej
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5. Infrastruktury drogowej

6. Zaangazowania mieszkancow
w rozwigzywanie lokalnych
probleméw

7. Tozsamosci mieszkancow z
regionem

8. Dziatan i usprawnien na rzecz

0s6b niepetnosprawnych

9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych

10. | Dziatan na rzecz oséb przed
34 rokiem zycia

11. | Dziatan na rzecz oséb po 50
roku zycia

12. Dziatan na rzecz kobiet

13. | Mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem

14. | Sprzyjajacych warunkéw dla
przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy

4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen dotyczacych ostatniego roku:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

tak nie nie
wiem

1. Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych przez gmine
(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach $wiat etc.)

2. Biore udziat w przygotowywaniu gminnych wydarzen (sam(a) albo
w ramach grupy, do ktérej naleze)

3. Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzagdowej
(stowarzyszenie, fundacja)

4, Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn etc.)

5. Mam mozliwosci, by wypowiadac sie na temat waznych zagadnien
(dotyczgcych gminy i mojej miejscowosci)

6. Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)

7. Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczagce mojej
miejscowosci/gminy

8. Potrafie wskazac najwazniejsze atrakcje turystyczne w okolicy

9. Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo
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10. | W mojej gminie powstaje wiele firm

11. | W mojej gminie chetnie inwestujg przedsiebiorcy

12. Na terenie mojej gminy sg sprzyjajace warunki dla turystéw i oséb
przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkow zycia w Pani/Pana gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej Tak

3. Trudno powiedzieé
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie
6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. tak

2. nie

7. Jakie s powody?
Mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Trudny dostep do edukacji
2. Trudny dostep do instytucji kultury
3. Utrudniony dostep do placowek opieki nad dzieémi
4. Brak perspektyw zawodowych
5. Powody osobiste/ rodzinne

6. INne (jakie?) .eeeeeecieieeeee e,

8. Czy w Pana/i gminie, poczawszy od 2014 r. realizowano projekty ze srodkéw Unii Europejskiej?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1. tak

2. nie

3. nie wiem

9. lle projektéw zrealizowano?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Mniej niz 5
2. 0Od 5do 10
3. Wiecej niz 10

10. Czy projekty te poprawity warunki zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej, w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzieé¢
4. Nie
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12. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Trudno powiedziec¢
3. Nie

13. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny finansowanych
ze srodkéw Unii Europejskiej w ostatnim roku.?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzieé
4. Nie

14. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak
2. Trudno powiedzie¢
3. Nie

15. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych srodkow
finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jednqg odpowied?Z.

1. Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdow naturalnych, turystyki
2. Infrastruktura i oferta kulturalna

3. Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

4, Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

5. Infrastruktura drogowa
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6. Aktywno$¢ spoteczna mieszkaricdw (zaangazowania w sprawy lokalne)

7. Dziatania wzmacniajgce tozsamos$¢ mieszkancéw z regionem
8. Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancéw
9. Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

10. Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

11.  Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

12.  Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia
13.  Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia

14. Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety

15.  Dziatania utatwiajgce zatozenie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

16. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarciariska”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak znam, styszatam/em

2. Nie znam, nie styszatam/em

17. W jaki sposdb dowiedziat/a sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. od znajomych, sgsiadow

2. w instytucji (urzad, szkota)

3. z lokalnej prasy

4, widziatem/am dziatania LGD

5. uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

18.
M1. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?.
1. Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalnos$é gospodarcza

2. Zatrudniony/a w rolnictwie
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Zatrudniony/a poza rolnictwem
Uczacy sie/studiujacy
Osoba bezrobotna

INNY typ, jaKi? ..oeeeeeieeeeeieeee e

19. M2. Pte¢:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

2.

Kobieta

Mezczyzna

20. M3. Niepetnosprawnos¢:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

Osoba petnosprawna

21. M4. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

podstawowe

zasadnicze zawodowe

Srednie

policealne

licencjat, inzynier

wyzsze magisterskie

inne

22. M5. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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do 5 ha

5-10 ha

11-20 ha

21-50 ha

>50 ha

23. M6. Wiek:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

2
3.
4

do 24 lat
25-34 lat
35-50 lat
>50 lat

24. M7. Miejsce zamieszkania:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

2
3
4.
5
6
7

Gmina Ladek
Gmina Stupca
Gmina Powidz
Gmina Zagoéréw
Gmina Ostrowite
Gmina Strzatkowo

Gmina Miejska Stupca

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

69



9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowaosci uzyskanych
odpowiedzi, koniecznos¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pozniejszg analize
wynikow
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposéb nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czyw LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdznié typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposdb dziatania partneréw w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$¢ i efektywnos$¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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