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1, Charakterystyka LGD

Il Forma prawna i na=waq Stowarzyszenia

Formg prawng bartnerstwa, tj. lokalnej grupy dziatania [LGD] pn. Stowarzyszenie ,,Unia
Nadwarcianska” [S-UN, Stowarzyszenie UN] jest stowarzyszenie ,,specjalne” posiadajace osobowos¢
prawna. LGD S-UN zostato Wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 01.08.2008 r., pod

/ ,‘_ ()/‘.\':{H' ] NC DPEZestrzenna ;’(r-‘.iA\—( .\'

Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska' [rys. 1] oddziatuje swoim zasiegiem na siedem gmin, tj.:
Ladek, Ostrowite, Powidz, Stupca-miasto, Stupca-gmina, Strzatkowo | Zagoéréw [rys. 1]. Granice
obszaru S-UN pokrywaja sie w znacznej czgsci z granicami administracyjnymi poszczegblnych gmin
wchodzacych w skiad powiatu stupeckiego [nie liczac gminy Orchowo). Obszar oddziatywania LGD
potozony jest niemal w catosci w powiecie stupeckim, w wojewddztwie wielkopolskim.

Rysunek 1. Stowarzyszenie »Unia Nadwarciafska” z Wyroznieniem obszaru dziatania LGD [wg stanu
na 31.06.2015r.]
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: Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarciafiska” posiada status prawny Lokalnej Grupy Dzialania zgodnie z wymogami
wdrazania Programy Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
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Obszar LGD
Stowarzyszenie
,,Unia Nadwarcianska”
[S-UN]

Zrédto: Gazetaslupecka.pl

T Potencjal LGD

I
1.3.1.  Opis powstania S-UN

Poczatkéw Stowarzyszenia "Unia Nadwarcianska" nalezy upatrywa¢ w 2004 roku, bowiem
woéwezas w Starostwie Powiatowym w Stupcy zostalo podpisane wielostronne porozumienie
w sprawie podjecia wspélnych dziatan na rzecz przygotowania, promocji i rozwoju nowego produktu
turystycznego w miejscowosci Lad pod nazwa "Stowianie-Piastowie-Cystersi. Lad nad Wartg
Dziedzictwem Kultury Polskiej i Europejskiej". Pod koniec 2004 roku, po ogloszeniu naboru
wnioskéw w ramach Schematu I Pilotazowego Programu Leader + (PPL+) partnerzy postanowili
wzigé udziat w tym Programie. Dziatajac w imieniu wszystkich partneréw w ostatnim kwartale 2004
roku Gmina Ladek zlozyla wniosek aplikacyjny do Schematu I. W wyniku pozytywnej weryfikacji
ztozony wniosek zostat przyjety do finansowania. Byt to impuls do dalszego zaciesniania wspotpracy
pomiedzy partnerami 2006 rok, kiedy to postanowiono sformalizowa¢ dotychczasowg wzajemng
wspélprace i nadaé jej wymiar instytucjonalny. W marcu 2006 roku odbylo sie zebranie 45 osob -
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, przedsigbiorcow i samorzadowcéw, ktorzy postanowili
powotaé lokalna grupe dziatania odpowiadajgca wymogom podejécia Leader. Wybrano forme prawna
fundacji, ktéra zapewnila réwnoprawng pozycjg¢ osob prawnych i os6b fizycznych. W wyniku
kontynuacji wezesniejszych dziatan w dniu 10 kwietnia 2006 r. aktem notarialnym w obecnosci
fundatoréw zostal ustanowiony Statut Fundacji "Unia Nadwarcianska". Na poczatku 2008 roku
w zwigzku z wejéciem w zycie w dniu 7 marca 2007 r. Ustawy o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udzialem $rodkéw z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich cztonkowie partnerstwa podjeli decyzjg o zmianie formy prawnej. Wigkszos¢ instytucji
i 0s6b, ktore dotychczas byly partnerami Fundacji "Unia Nadwarcianska" zadeklarowatly cheg¢ bycia
czlonkami Stowarzyszenia "Unia Nadwarcianiska". W toku dalszych prac w 2008 roku dokonano
uchwalenia Statutu, ztozono wniosek o wpis do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) w Poznaniu,
ktérego decyzja [IX Wydziatu Gospodarczego KRS] nastgpit wpis w dniu 1 sierpnia 2008 r. do KRS
pod numerem 0000310950. Nastgpnie powotano przedstawicieli do organow Stowarzyszenia, ktdrymi

Strona 5z 82



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU STOWARZYSZENIA ,,UNIA NADWARCIANSKA”

sg: Zarzad, Rada oraz Komisja Rewizyjna. Szczegblnym a zarazem waznym organem jest Rada
w skiad ktorej wchodzi 15 czlonkow powolywanych sposréd czionkéw Stowarzyszenia.
Najwazniejszym zadaniem Rady jest wybér operacji, ktére maja by¢ finansowane w ramach lokalnej
strategii rozwoju. Obecnie o Stowarzyszeniu ,,Unia Nadwarciafiska” Lokalnej Grupie Dziatania,
mozna powiedzie¢, ze jest preznie dziatajaca organizacjg na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, ktora
ma za sobg kolejne do$wiadczenia obejmujgce okres 2007-2013 wynikajgce z wdrazania i realizacji
Programu Leader w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Nasze doéwiadczenia wynikaja
migdzy innymi z realizacji i wydatkowania §rodkéw w ramach nastgpujacych przedsiewzigé:

a. Lokalna Strategia Rozwoju finansowana ze $rodkéw PROW 2007-2013 - w kwocie 5 273
092,00 z,

b. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2009 - 91 400,00 zt (Festiwal Kultury
Stowianskiej i Cysterskiej w Ladzie "Mito$é, damy i rycerze"),

. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego 2009 - 10 000,00 zt (IX Powiatowe
Spotkania z Folklorem),

d. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego 2010 - 50 000,00 zt (oznakowanie
szlaku kajakowego na rzece Warcie),

e. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego 2010 - 8 000,00 z} (Festiwal Kultury
Stowianskiej i Cysterskiej w Ladzie "Misje, Koscioly i Klasztory"),

f.  Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2010 - 130 000,00 zk (X Spotkania
z folklorem).

g Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2011 — 59 609,00 zt (Spotkania
z Folklorem),

h.  Powiat Stupecki na realizacje zadania publicznego w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr
kultury i dziedzictwa narodowego 2011 — 9 000,00 zt (-»Stworzenie infrastruktury wokot
zabytkowego kosciota w Trabczynie™),

i. Gmina Zagoréw na realizacje zadania publicznego 2011 — 9 000,00 zt (.-Rewitalizacja cokotu
zabytkowego kosciota w Trabczynie™),

J Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego 2011 — 49 999,99 zt (oznakowanie
szlaku kajakowego na rzece Warcie- II etap),

k. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2012 — 83 780,00 zt (Spotkania
z Folklorem),

I Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2012 — 10 020,00 zt (Z kulturg na Ty
w Powiecie Stupeckim),

m. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego 2012 — 49 999,58 zt (III etap
oznakowania szlaku kajakowego na rzece Warcie),

n. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa narodowego 2012 — 32 000,00 zt (VIII Ogélnopolski
Festiwal Kultury Stowianskiej i Cysterskiej w Ladzie nad Warta),

0. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2013 — 139 969,92 zt (Z kulturg na Ty
w Powiecie Stupeckim),

p. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2014 — 20 119,98 zi (Zapominanie-
przypomniane dziedzictwo kulturowe Powiatu Stupeckiego),

q. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2015 — 81 512,40 zt (Zapominanie-
przypomniane dziedzictwo kulturowe Powiatu Stupeckiego),

r. Program Wielkopolska Odnowa Wsi 2015 — 7.5 tys. zt [Powrét do stowiariskich korzeni — Lad
Sotectwo — gdzie przesziosé i przysztos¢ sie taczy].

W oparciu 0 zmiany statutowe wprowadzone w 2015 roku, Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarciariska”
jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem os6b fizycznych i prawnych, o celach
niezarobkowych, dziatajacym jako lokalna grupa dziatania [LGD] w rozumieniu rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. (Dziennik Urzedowy
Unii Europejskiej Nr L 347/320 z dnia 20 grudnia 2013 r.).
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1.3.2.  Struktura i reprezentatywnos¢ LGD

Stowarzyszenie od samego poczatku powstania przeszto diugg droge rozwoju swoje] bazy
cztonkowskiej. W jego strukturach realizowana byla idea wspotpracy pomigdzy przedstawicielami
z réznych sektoréw, tj. gospodarczego, spotecznego i publicznego. Obecnie mozna wskazac¢, ze
struktura podmiotéw bedacych cztonkami inaczej jest uksztattowana niz pierwotnie, nie zmienito to
jednak dotychczas kluczowej kwestii w zakresie wspolipracy pomigdzy przedstawicielami réznych
sektorow. Wprawdzie przedstawiciele czgsci sektora publicznego odeszli ze Stowarzyszenia ,Unia
Nadwarcianska”, ale w miejsce odchodzacych przystapili nowi, mianowicie gmina Ostrowite, oraz
gmina miejska Stupca w reakcji na nowe uregulowania prawne obejmujgce swoim zakresem lata
2014-2020. Zmiany objely swoim zasiggiem takze przedstawicieli sektora spofecznego
i gospodarczego, ich skutkiem jest przede wszystkim wigksza niz pierwotnie liczba czlonkéw,
wynoszaca ponad 100 przedstawicieli tacznie. Wsrod tych sg jednoczesnie osoby, ktére mozna
zaliczaé do przedstawicieli grup defaworyzowanych, m. in. osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety
oraz osoby powyzej 50-ego roku zycia. Ponadto posréd cztonkéw LGD S-UN sg tez przedstawiciele
podmiotéw ekonomii spotecznej.

Obecnie Stowarzyszenie ,Unia Nadwarcianska” zasila 126 czionkow sektora publicznego,
spolecznego i gospodarczego [sektor publiczny 10 czlonkéw, sektor spoteczny 37 czlonkow,
spoleczny/mieszkaniec 57 cztonkow, sektor gospodarczy 18 cztonkow, mieszkancow 4 cztonkéw]. Do
cztonkéw LGD nalezy siedem Gmin wchodzacych w sklad obszaru dziatania LGD, ktore
reprezentowane s przez siedmiu przedstawicieli sektora publicznego, jak réwniez Powiat Stupecki,
Biblioteka Publiczna Gminy Powidz i GOK Ladek, osiemnastu przedstawicieli sektora gospodarczego
oraz dziewieé¢dziesigciu o$miu przedstawicieli sektora spolecznego. Cztonkowie sektora publicznego
stanowia 8% wszystkich czlonkéw a czlonkowie sektora spotecznego i gospodarczego 92%
wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia. Wsrod cztonkéw Stowarzyszenia jest 41 kobiet co stanowi 33
% liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

Opisana powyzej struktura czlonkostwa w Lokalnej Grupie Dziatania Stowarzyszenie ,,Unia

Nadwarcianska” gwarantuje wiasciwg reprezentacj¢ poszczegélnych partnerow — przedstawicieli
lokalnego spoleczefistwa. Zgodnie z wymogami wdrazania LSR w latach 2014-2020 nalezy réwniez
podkresli¢ wtasciwa reprezentacje sektora gospodarczego, co umozliwia¢ bedzie realizacj¢ jednego
z kluczowych zadan, a mianowicie tworzenia nowych miejsc pracy.
Jednoczeénie Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” pozostaje podmiotem otwartym na kolejnych,
nowych czlonkéw. Kwestia ta jest uregulowana w Statucie’ Stowarzyszenia w § 11 — Procedura
przyznawania cztonkostwa, w punktach od 1 do 4. Kwestie zwigzane z ustaniem cztonkostwa regulujg
natomiast przepisy § 14 — Przyczyny ustania cztonkostwa, w punktach od 1 do 2.

1.3.3.  Poziom decyzyjny — funkcje organow stowarzyszenia i ich podzial
Podziat funkcji pelnionych przez organy Stowarzyszenia regulowany jest w jego Statucie, w rozdziale
czwartym. W § 15, pkt. 1, wskazane jest, Ze organami stowarzyszenia sg:

a. Walne Zebranie Czlonkow,

b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna,
d. Rada.

Zgodnie z postanowieniami zawartymi w Statucie w § 16 najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest
Walne Zebranie Cztonkéw, do ktérego kompetencji wskazanych w § 17 naleza:

a. uchwalanie wieloletnich i rocznych planéw dziatania Stowarzyszenia;

b. uchwalanie rocznego budzetu Stowarzyszenia;

c. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

d. zatwierdzanie bilansu i rachunku wynikéw oraz dokonywanie podziatu zyskow;
e. uchwalanie lokalnych kryteriéw wyboru operacji do finansowania,

f. powolywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostalych cztonkow Zarzadu

2 statut z dnia 28 grudnia 2015 roku.
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g powotywanie i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

h. powotywanie i odwotywanie Przewodniczgcego Rady oraz cztonkéw Rady;

. udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;

j- uchwalanie zmian w statucie;

k. uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Czlonkéw;

I. uchwalanie regulaminu Rady;

m. uchwalanie wysokosci skladek czlonkowskich i zasad ich pobierania;

n. ustalanie zasad gospodarowania mieniem Stowarzyszenia;

0. ustalanie wysokosci kwoty, do ktérej Zarzad moze w imieniu Stowarzyszenia samodzielnie
zaciggac zobowigzania;

p. nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;

I. rozpatrywanie wnioskéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

s. rozpatrywanie wnioskow i odwotan cztonkéw Stowarzyszenia;

L. rozpatrywanie odwotan kandydatéw na cztonkéw Stowarzyszenia;

u. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i likwidacji majatku;

V. podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych organow
Stowarzyszenia.

Jednoczesnie w Statucie w § 18, pkt. 2, wskazane zostato, ze uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkoéw sa podejmowane zwyklg wigkszodcig glosow. W § 30 Statutu wskazano, ze Rada jest
organem wybierajacym operacje, ktére maja by¢ finansowane w ramach lokalnej strategii rozwoju.
Rada sklada si¢ z 15 cztonkéw oraz co najmniej potowe czlonkéw Rady stanowig partnerzy
gospodarczy i spoteczni oraz inne podmioty reprezentujgce spoleczenstwo obywatelskie, organizacje
pozarzadowe w tym kobiety i osoby miode ponizej 35 roku Zycia. Natomiast szczegélowe zasady
wyboru czlonkéw Rady okresla Regulamin® Walnego Zebrania Czlonkéw Lokalnej Grupy Dzialania
»Unia Nadwarciariska™ uchwalony przez Walne Zebranie Czionkéw. Kluczowe kompetencje Rady
[§ 34 Statutu] obejmuja:

a) wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia nr 1303/2013*, ktére majg byc
realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé, oraz
b) ustalenie kwoty wsparcia.
Wskazano réwniez, ze pracami Rady kieruje Przewodniczacy, dzialajac w tym zakresie
W porozumieniu z Zarzadem Stowarzyszenia, przy czym Rada moze powotywaé ze swojego grona
Komisje tematyczne, a w jej posiedzeniach mogg uczestniczy¢ takze zaproszone osoby, np. eksperci
z zakresu wykorzystania $rodkéw unijnych i/lub rozwoju obszarow wiejskich.

Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawezym LGD [Statut, § 19, pkt. 1], wybieranym
przez Walne Zebranie Cztonkéw [Statut, § 21, pkt 1]. Kompetencje zarzadu okreélono w [§ 20
Statutu]:

a. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow;

b. kierowanie biezacg dziatalnoscia i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

¢. wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw:

d. prowadzenie spraw zwiazanych z pozyskiwaniem funduszy na dziatalnosé statutowg;
€. zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

f. powolywanie zespotéw i innych ciat doradczych oraz okreslanie ich zadan;

g. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;j;

* Zatacznik do LSR LGD S-UN
4

Rozporzqdzenie nr 1303/2013 — rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspolne przepisy dotvczqcee E uropejskiego Funduszu Rozwoju regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spajnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwaoju Obszaréw Wiejskich orvaz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogdine dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE
L347220.12.2013 r,, str. 320, z poZn. zm.);
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h. przygotowywanie wieloletnich i rocznych planéw dziatania Stowarzyszenia;
i. sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia;
j. podejmowanie decyzji o przystapieniu Stowarzyszenie do krajowych i migdzynarodowych
organizacji;
k. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia;
1. wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw o nadanie godnosci czionka
honorowego Stowarzyszenia;
m. ustalanie wielko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia;
n. powotywanie biura Stowarzyszenia;
0. powolywanie i odwolywanie kierownika biura;
p. organizowanie prac Rady, w tym posiedzen Rady;
g. uchwalanie zapiséw i zmian zapiséw w Lokalnej Strategii Rozwoju;
r. uchwalanie regulaminu Rady oraz zmian w regulaminie Rady.
Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze organizacje i tryb pracy zarzadu okresla Regulamin Pracy Zarzadu
uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw [§ 25 Statutu].
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia [§ 27 Statutu]. Do
kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza:
1. kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;
2. przedktadanie Zarzadowi wnioskow z przeprowadzonych kontroli oraz zadanie wyjasnien;
3. sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia;
4., wnioskowanie do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow.

1.3.4. Struktura i sktad organdw decyzyjnych LGD S-UN

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia sklada si¢ z przedstawicieli 3 sektoréw,
tj. gospodarczego, spotecznego i publicznego. Cztonkowie dziela si¢ na czlonkéw zwyczajnych oraz
cztonkéw honorowych. Czlonkowie zwyczajni mogg wybiera¢ i by¢ wybierani do organéw
Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi nie maja prawa wybiera¢ i by¢ wybierani do organéw
Stowarzyszenia, mogg za$ shuzy¢ Stowarzyszeniu glosem opiniujacym i doradczym.

Rada Stowarzyszenia jest zgodna ze Statutem Stowarzyszenia, tym samym liczy 15 czlonkéw.
W Radzie zachowany jest wymég reprezentatywnoéci przedstawicieli z trzech sektorow,
tj. gospodarczego, spolecznego i publicznego. Jednoczesnie wéréd czionkéw Rady znajduja sig
przedstawiciele lokalnej spolecznodci wszystkich jednostek administracyjnych tworzacych strukture
lokalnej grupy dzialania. Zgodnie z zapisami Regulaminu Rady’, co najmniej potowe czlonkéw Rady
stanowia partnerzy gospodarczy i spoteczni oraz inne podmioty reprezentujace spoleczenstwo
obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym kobiety i osoby miode ponizej 35 roku zycia. Ponadto,
w celu ograniczenia mozliwosci reprezentowania w Radzie sektora spoleczno—gospodarczego przez
osoby zwiazane z sektorem publicznym, wprowadza si¢ zakaz cztonkostwa/reprezentacji cztonka
z sektora spoleczno—gospodarczego przez osoby powigzane stuzbowo z czlonkami z sektora
publicznego oraz zakaz laczenia przez osoby fizyczne czlonkostwa w LGD z reprezentowaniem
w niej os6b prawnych. Majac na uwadze przejrzystos¢ prac czlonkéw Rady wprowadzono
rozwiazanie wskazujace, ze ci nie moga by¢ czionkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ani
pozostawaé z czlonkami Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w stosunku bliskiego pokrewienstwa.
Jednocze$nie postanowiono, ze Biuro LGD prowadzi¢ bgdzie rejestr intereséw Czlonkow Rady.

Struktura Zarzadu Stowarzyszenia okreslona jest w Statucie Stowarzyszenia, Sklada si¢ on
z 3 0s6b — Prezesa i dwéch Wiceprezeséw. Kadencja Zarzadu jest bezterminowa, ale trwa do
momentu odwotania przez Walne Zebranie Czlonkéw. Posréd cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia
reprezentowany jest kazdy z sektoréw, tj. gospodarczy, spoteczny i publiczny.

Struktura Komisji Rewizyjnej takze okreslona jest w Statucie Stowarzyszenia. Kadencja Komisji
Rewizyjnej trwa 4 lata. Skiada si¢ ona z 3 0s6b, w tym Przewodniczgcego. Czlonkowie Komisji
Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu lub Rady ani pozostawa¢ z czlonkami Zarzadu lub Rady

® Zatacznik do LSR LGD S-UN

Strona 9z 82



LOKALNA STRATEGIA ROZWOIU STOWARZYSZENIA ,,UNIA NADWARCIANSKA”

W stosunku bliskiego pokrewienstwa. Posréd cztonkéw Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
reprezentowany jest giéwnie sektor spoteczny.

1.3.3.  Zasady funkcjonowania LGD S-UN
LGD Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” funkcjonuje w oparciu o podstawowe zasady nakre$lone
W Statucie Stowarzyszenia z dnia 28 grudnia 2015 roku. Zgodnie z tym, w Stowarzyszeniu
zachowano trzystopniowy podzial wtadzy w postaci wladzy ustawodawczej [uchwatodawczej],
wykonawczej oraz kontrolnej. Ponadto, majgc na uwadze zado$€uczynienie wymogom przepisoéw
prawnych stawianym lokalnym grupom dzialania na lata 2014-2020 w ramach rozwoju lokalnego
kierowanego przez spofecznoéé opracowano i przyjeto Regulaminy Rady, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, Regulamin Pracy Biura. W aspekcie wyboru projektéw finansowanych w ramach
srodkéw publicznych, Regulamin Rady ma w tym wzgledzie zasadnicze znaczenie. W konsekwencji
stosowania rozwigzan wskazanych w regulaminie, zapewnione zostaja zasady przejrzystosci
i jawnosci podejmowanych decyzji z zachowaniem réwniez zasady demokratycznosci i bezstronnosci.
Dzialania i rozwigzania prowadzace do zachowania zasad przejrzystosci, jawnosci i demokratycznogci
podejmowanych decyzji wynikajg z nastepuj acych postanowien:
a. Zasada przejrzystosci — regulacje w rozdziale 111 - Cztonkowie Rady, w szczegdlnoscei § 3,
pkt. 1-6;
b. Zasada jawnosci — regulacje w rozdziale VI - Dokumentacja z posiedzen Rady, w
szczegblnoscei § 26, pkt. 4;
¢. Zasada demokratyczno$ci — regulacje w rozdziale VI - Dokumentacja z posiedzen Rady,
w szezegllnosei § 23, §24, §25, §26;
d. Zasada bezstronnoéci - regulacje w rozdziale III - Czlonkowie Rady, w szczeg6lnosci § 19,
pkt. 1-6;

136 D e L.GD S-UN
Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarciariska” bedgce Lokalng Grupa Dziatania, jest preznie dziatajaca
organizacjg na rzecz rozwoju obszar6w wiejskich, ktéra ma za soba kolejne do§wiadczenia
w aplikowaniu o $rodki publiczne, w szczegdlnosci ze $rodkéw na rozwoj obszaréw wiejskich
poczynajac od Pilotazowego Programu Leader + a skonczywszy dotychczas na perspektywie
obejmujacej okres 2007-2013, co wigze sie z wdrazaniem i realizacjg Programu Leader w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Nasze doswiadczenia wynikaja miedzy innymi z realizacji
i wydatkowania srodkéw w ramach:
* Realizacja strategii LGD Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska” - PROW 2007-2013
W latach 2009-2015 Lokalna Strategia Rozwoju realizowana byla na terenie pieciu gmin
zatozycielskich. Za posrednictwem LGD mieszkancy, organizacje spoleczne, przedsigbiorcy
i samorzady zrealizowaly szereg przedsigwzigé stuzacych rozwojowi obszaru, wykorzystujgc
tacznie kwote 5 223 151,99 zt przede wszystkim na realizacje projektow z zakresu:
= odnowy i rozwoju wsi (19 projektéw na kwote 2 325 721,13 zl; 44,53% budzetu),
— matych projektéw (49 projektéw na kwote 1 034 270,85 zt; 19,80 % budzetu),
— tworzenia i rozwoju mikroprzedsiebiorstw (4 projektéw na kwotg 591 799,50 zt; 11,33 %
budzetu).
— Roznicowania w kierunku dzialalnosci nierolniczej (2 projekty na kwote 136 689 zt, 2,62%
budzetu)
= projekt wspétpracy (1 projekt na kwote 104 230,53 zi , 2 % budzetu)
— funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnogci i aktywizacja (1 030 440,98 zt, 19,72% budzetu)
Ogélnie w ramach Osi 4 Leader na lata 2007-2013 LGD Stowarzyszenie ,,Unia
Nadwarciafiska” wykorzystalo 99 % przyznanego budzetu. Ponadto, przez caly okres
wdrazania LSR, biuro LGD prowadzilo konsultacje dla beneficjentéw oraz szkolenia Zwigzane
z oglaszanymi naborami.
* Szczegblnie istotne dla_spolecznosci lokalnej przedsiewzigcia, realizowane przez LGD
ze Srodkéw PROW na lata 2007-2013
LGD Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarciafiska” posiada duze doswiadczenie w realizacji
projektow i przedsiewzieé finansowanych nie tylko ze srodkéw PROW 2007-2013:
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a. Lokalna Strategia Rozwoju finansowana ze srodkéw PROW 2007-2013 - w kwocie 5 273
092,00 zi,

b. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2009 - 91 400,00 z} (Festiwal Kultury
Stowianskiej i Cysterskiej w Ladzie "Mitos¢, damy i rycerze"),

c. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego 2009 - 10 000,00 zt (IX Powiatowe
Spotkania z Folklorem),

d. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego 2010 - 50 000,00 zt (oznakowanie
szlaku kajakowego na rzece Warcie),

e. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego 2010 - 8 000,00 zt (Festiwal Kultury
Stowianskiej i Cysterskiej w Ladzie "Misje, Koscioty i Klasztory"),

f. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2010 - 130 000,00 zt (X Spotkania
z folklorem).

g. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2011 — 59 609,00 z (Spotkania
z Folklorem),

h. Powiat Shupecki na realizacje zadania publicznego w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr
kultury i dziedzictwa narodowego 2011 — 9 000,00 zt (,,Stworzenie infrastruktury wokot
zabytkowego kosciota w Trabczynie”),

i. Gmina Zagéréw na realizacj¢ zadania publicznego 2011 — 9 000,00 zt (,,Rewitalizacja cokotu
zabytkowego kosciola w Trabczynie™),

j. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego 2011 — 49 999,99 zt (oznakowanie
szlaku kajakowego na rzece Warcie- II etap),

k. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2012 — 83 780,00 zi (Spotkania
z Folklorem),

1. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2012 — 10 020,00 zt (Z kulturg na Ty
w Powiecie Shupeckim),

m. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego 2012 — 49999,58 zt (III etap
oznakowania szlaku kajakowego na rzece Warcie),

n. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa narodowego 2012 — 32 000,00 zt (VIII Ogdlnopolski
Festiwal Kultury Stowianskiej i Cysterskiej w Ladzie nad Warta),

0. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2013 — 139 969,92 zt (Z kulturg na Ty
w Powiecie Stupeckim),

p. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2014 — 20 119,98 zt (Zapominanie-
przypomniane dziedzictwo kulturowe Powiatu Stupeckiego),

g. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2015 — 81 512,40 zt (Zapominanie-
przypomniane dziedzictwo kulturowe Powiatu Stupeckiego).

W efekcie prowadzonych analiz i opracowanych planéw strategicznych dla obszaru
funkcjonalnego oraz prowadzonej wspélpracy migdzygminnej i mi¢dzysektorowej,
zdecydowano o rozszerzeniu obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju oraz przyjeciu
w poczet czlonkow stowarzyszenia Gminy Miejskiej Stupca i Gminy Ostrowite.

2 Partycypacyjny charakter LSR

Przy opracowywaniu lokalnej strategii rozwoju korzystano z partycypacyjnych metod konsultacji
na kazdym etapie prac. Podejscie takie do realizacji prac skupiajace si¢ na angazowaniu lokalnej
spolecznodci, w szcezegdlnosci ich przedstawicieli, pozwolilo na wypracowanie strategii
uwzgledniajgcej wiele potrzeb réznych grup spotecznych. Praca nad przygotowaniem lokalnej strategii
rozwoju sktadata si¢ z nastgpujacych etapow [tabela 1].

Tabela 1. Etapy prac przygotowania LSR

Etapy tworzenia partycypacyjnej Metody angazowania lokalnej spolecznosci przy tworzeniu
LSR LSR
Etap I — identyfikacja potrzeb i Spotkania z mieszkaricami, konsultacje spoteczne oraz badania
problemow [diagnoza ankietowe — udzial przedstawicieli wszystkich sektoréw, t].
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artycypacyjna]

gospodarczego, spotecznego, publicznego i mieszkaficéw

Etap II — okreslenie celéw i ich
hierarchii

Spotkania z mieszkancami, konsultacje spoteczne oraz badania
ankietowe — udziat przedstawicieli wszystkich sektoréw, tj.
gospodarczego, spotecznego, publicznego i mieszkaficow

Etap IIT — identyfikacja rozwiazan
prowadzgcych do wylonienia
sposobow realizacji strategii

Spotkania z mieszkaricami, konsultacje spoteczne oraz badania
ankietowe — udzial przedstawicieli wszystkich sektoréw, tj.
gospodarczego, spotecznego, publicznego i mieszkafcow

Etap IV — formulowanie
wskaznikéw realizacji LSR

Spotkania z mieszkaficami, konsultacje spoteczne — udzial
przedstawicieli wszystkich sektoréw, tj. gospodarczego,
spolecznego, publicznego i mieszkancow

Etap V — identyfikacja grup
docelowych i defaworyzowanych

Spotkania z mieszkanicami, konsultacje spoleczne — udziat
przedstawicieli wszystkich sektoréw, tj. gospodarczego,
spotecznego, publicznego i mieszkancéw

Etap VI - plan komunikacyjny w
zakresie realizacji LSR

Spotkania z mieszkancami, konsultacje spoteczne — udziat
przedstawicieli wszystkich sektoréw, tj. gospodarczego,
spotecznego, publicznego i mieszkancow

Etap VII Monitorowanie i ocena
realizacji strategii

Wywiad i zglaszanie uwag wszystkich z przedstawicielami
sektordw, tj. gospodarczego, spolecznego, publicznego i
mieszkancow

Etap VIII Aktualizacja strategii

Zglaszanie do Biura LGD propozycji zmian oraz uwag do LSR
przez przedstawicieli wszystkich sektoréw, tj. gospodarczego,
spolecznego, publicznego i mieszkaficow

Etap IX Opracowanie lokalnych
kryteriow wyboru

Zglaszanie do Biura LGD propozycji zmian oraz uwag do
kryteriow wyboru projektéw w LSR przez przedstawicieli
wszystkich sektoréw, tj. gospodarczego, spotecznego,
publicznego i mieszkancéw

Z przytoczonych powyzej informacji wynika, ze w prace zwigzane z przygotowaniem lokalnej
strategii rozwoju lokalnej grupy dziatania Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarciafiska” aktywnie zostala
wigczona lokalna spofecznosé, a wérdd niej przedstawiciele trzech sektorow, tj. gospodarczego,
spotecznego i publicznego. Prace konsultacyjne byly prowadzone z nastepujacymi grupami

przedstawicieli:

a. Konsultacje — zebrania z przedstawicielami wiadz publicznych i mieszkaficow w kazdej
gminie — Analiza SWOT, wskazniki, cele, przedsiewzigcia:

17 sierpnia 2015 r. sala OSP w Katach [9],

17 sierpnia 2015 r. Urzad Miasta w Shupcy [9],

18 sierpnia 2015 r. sala OSP w Ladku [8],

18 sierpnia 2015 r. sala OSP w Zagérowie [9],

21 sierpnia 2015 r. sala Gminnego Osrodka Kultury w Powidzu [2],

21 sierpnia 2015 r. Urzad Gminy w Ostrowitem [14],

24 sierpnia 2015 r. sala Gminnego Osrodka Kultury w Strzatkowie [6],

b. Konsultacje bezposrednie z potencjalnymi wnioskodawcami na lata 2014-2020 w Biurze
LGD - od 01 sierpnia 2015 r., 54 osoby korzystajace z konsultacji w biurze LGD.
W efekeie do biura wptyneto 188 arkuszy pomystow,

¢. Konsultacje - grupa robocza
- 20 listopada 2015 r. - Starostwo Powiatowe w Stupcy,

- 02 grudnia 2015 r. - Starostwo Powiatowe w Stupey,
- 10 grudnia 2015 r. - Starostwo Powiatowe w Stupcy.

d. Badania ankietowe — realizowane droga elektroniczng za posrednictwem strony www
Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianiska” oraz w trakcie konsultacji — zebran z wtadzami
publicznymi i mieszkaricami;

e. Strona internetowa Stowarzyszenia .,Unia Nadwarcianska” — zamieszczano informacje
0 terminie, miejscu i przedmiocie prowadzonych konsultacji;

f. Zebrania podsumowujace realizacj¢ konsultacji spotecznych — Stupca
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- 15 wrze$nia 2015 r. Starostwo Powiatowe w Stupcy [14]

- 04 listopada 2015 r. Starostwo Powiatowe w Stupcy [36 uczestnikow],

- 16 listopada 2015 r. Starostwo Powiatowe w Stupcy [25 uczestnikéw]Diagnoza LGD S-UN
— opis obszaru, ludnosci i gospodarki

3. Diagnoza LGD S-UN — opis obszaru, ludnosci i gospodarki
3.1 Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze obszaru
3.1.1. Polozenie fizyczno-geograficzne, rzezba terenu i budowa geologiczna

Tereny LGD potozone sa w srodkowowschodniej czgsci Wielkopolski. Znajduja si¢ na
wysoczyZnie, wznoszgcej si¢ okoto 100 m n.p.m. W wigkszosci obszary te zalicza si¢ do Réwniny
Wrzesinskiej [Bratkowski], ktére stanowia jednoczesnie wycinek Wysoczyzny Gnieznienskiej
[Krygowski]. Réwnina polozona jest na styku kolejnych nawarstwiefi polodowcowych — stadiow
lodowca baltyckiego, frankfurckiego i brandenburskiego. Na poinocy obejmuje ciag moren
czolowych, wchodzacych w sklad tzw. moreny czolowej $rodkowo-poznanskiej. Na potudniu
dochodzi do wysoczyzny dyluwialnej doliny Warty, stanowigcej czton tzw. Pradoliny Warszawsko
Berlinskiej. Rzezba terenu obejmuje wysoczyzng dyluwialng z nalozong na nig rowning sandrowa.
W okolicach wystepuje plaska réwnina moreny dennej, ktérg tworza poklady gliny zwalowej
przedzielone utworami migdzymorenowymi [piaski, piaski mutkowate, muiki]. Glina zwalowa
wystepuje na calej wysoczyznie bezposrednio na powierzchni, badZ tez na niewielkiej glebokosci
[prawdopodobnie pod tzw. moreng ablacjalng]. Piaski i Zwiry sandrowe zalegajace
w okolicach Stlupcy majg okoto 4 m miazszo$¢, a ich glebokos¢ =zalegania zmniejsza sig
w kierunku potudniowym. Ponadto, wytworem dziatalnosci lodowca jest réwniez potozona na wschéd
w linii Stupca — Piotrowice, szeroka niecka wypetniona torfami. Podmokle fragmenty dolin
charakteryzujg si¢ wystepowaniem stabono$nych gruntéw organicznych — torféw, gytii
i namutéw, co komplikuje warunki geotechniczne na tymze terenie.

Warunki gruntowe omawianego terenu sg zroznicowane. W potudniowej i wschodniej czgéei
przewazaja gliny, gliny piaszczyste i piaski gliniaste, w pétnocnej zas czgsci terenu dominujg piaski
i zwiry. Generalnie warunki glebowe mozna okresli¢ jako $rednie, cho¢ daja si¢ wyrdézni¢ gleby klas
111 na omawianym terenie. Okres wegetacyjny wynosi okoto 220 dni, za$ warunki wodne ksztaltowane
sg przez opady na poziomie 500-550 mm rocznie, a wiec na relatywnie niskim w stosunku do potrzeb
roslin. W gléwnej mierze na obszarach LGD prowadzona jest gospdoarka rolnicza, uzytki rolne
stanowig okoto ¥ catosci powierzchni.

Przeplywajaca przez obszar LGD rzeka Warta, wraz z doling i doptywami, réwniez stanowi
cenny przyrodniczo i krajobrazowo element $rodowiska naturalnego. Ponadto polodowcowe zbiorniki
wodne w postaci jezior [glownie jezioro powidzkie i stupeckie] sprzyjaja uprawianu rekreacji
i sportéw wodnych [wedkarstwo, zeglowanie, etc.].

3.1.2. Faunaiflora

Tereny LGD charakteryzuja si¢ relatywnie niskg lesistoscia, co tez w duzej mierze przesadza
o nieduzym urozmaiceniu fauny. Mozna jednak wyr6zni¢ dwa zwarte kompleksy lesne w czgsci
pélnocnej i poludniowej rozdzielone w $rodkowej czesci obszaru LGD magistralami
komunikacyjnymi — drogowymi i kolejowymi. Posréd przedstawicieli swiata fauny mozna spotkaé
sarny, dziki, lisy, zajace, wiewiorki, jelenie, ale tez fosie, wydry, pizmaki, liczne populacje bobrow,
takze wilki wedrowne. W dolinie Warty, na terenie Nadwarcianskeigo Parku Krajobrazowego
znajduja si¢ ciekawe ostoje ptactwa co przeklada si¢ na wyjatkowo wysokg range ornitologiczng
doliny Warty $rodkowej. Obszar ten uznany jest za jeden z siedmiu najwarto$ciowszych ostoi ptakow
wodnych i blotnych w Polsce, jest tez zakwalifikowany do najcenniejszych ornitologicznie obszaréw
Europy. Takie gatunki ptactwa jak perkozy, czaple siwe, bociany biate, ge$ gegawa, kobuz, pustuika,
mewy i rybitwy, stanowig o przyrodniczej atrakcyjnosci terenu w potudniowej jego czesci.
W pétnocnej jego czesci o atrakcyjnosci przyrodniczej decyduje przede wszystkim Powidzki Park
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Krajobrazowy z licznie wystepujacymi gatunkami prawnie chronionymi oraz rzadko wystepujacymi.
W tym przypadku bogato reprezentowana jest ichtiofauna [sielawa, sieja, karp, karas, sadnacz, okof,
sum]. Z gadéw jaszczurka zwinka i zaskroniec zwyczajny, rzadko zas zmija zygzakowata. Posréd
ssakow zajace, wiewiorki,, jenoty, borsuki, wydry, kuny, tchérze, gronostaje, jelenie i daniele.

Pierwotnie flora omawianego obszaru ksztattowana byla glownie przez lasy, bagna
i fegi. Obecnie obszar ten w duzej czesci jest na nowo uksztaltowany przez dzialalnosé
antropogeniczng, za$ same lasy stanowia niewielka czgs¢ terenu. Ponadto lasy te sa gléwnie
monokulturg lesna, bowiem w okolo 90% porost lesny stanowi drzewostan sosny. Tylko
w niektorych zespotach lesnych wystepuja nielicznie dgby, graby, czarne olsze, brzozy, jesiony, lipy,
klony, osiki, jawory, modrzewie wigzy i topole. Mozna Jednak spotka¢ okazy $wiata flory w postaci
pomnikéw przyrody [choéby w Mlodojewie — pig¢ deboéw szyputkowatych o obwodzie 3-4 m oraz lipa
drobnolistna o obwodzie 4,5 m]. Tak jak w przypadku fauny, tak w przypadku flory, wyrézniaja sie
obydwa parki krajobrazowe — Powidzki i Nadwarcianski, ze zbiorowiskami roslinnosci lesne;j,
szuwarowej, bagiennej, torfowiskowe;, kserotermicznej, synatropijnej oraz bory sosnowe, wierzbowe,
topolowe, olszowe, lasy gradowe czy nawet stonorosla. Mozna tez spotka¢ gatunki chronione, jak:
widlaki, grzybienie biate, grazel zolty, lilia zlotogtéw, storczyki, goryczki, kaling koralowg
i pelnik europejski, ktére $wiadcza o przyrodniczej atrakcyjnosci terenu, stanowigce wrecz
przyrodniczg osobliwos¢ tego obszaru.

Przedstawiajac zagadnienia dotyczace $wiata fauny i flory na terenie LGD, nie sposcb
poming¢ obszaréw Natura 2000. To program obejmujacy ochrong przyrody, ktéry powstat
na podstawie unijnych dyrektyw: tzw. Dyrektywy Ptasiej i Dyrektywy Siedliskowej. Celem tego
programu jest ochrona i zachowanie cennych siedlisk przyrodniczych i gatunkéw ptakéw. Czesé
z tych gatunkéw i siedlisk ma status gatunkéw priorytetowych, czyli takich, ktére nalezy chronié
W sposdb szczegélny, z racji ich niewielkiego zasiggu wystepowania lub duzego zagrozenia
wyginigciem. W ramach programu wyznaczono obszary specjalnej ochrony ptakéw i specjalne
obszary ochrony siedlisk. Obszary takie znajdyj sig takze w Wielkopolsce, a ich czgs¢ akurat jest
zlokalizowana na terenie funkcjonowania LGD Unia Nadwarciafska. Na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego wyznaczono migdzy innymi obszar ochrony ptakéw o nazwie Dolina érodkowej
Warty /PL 300002/. Obszar ten zajmuje powierzchni¢ 57 104,4 ha i obejmuje teren od Poddebic w
woj. sieradzkim az do Srody Wielkopolskiej w woj. wielkopolskim. Czgscig tego obszaru jest
rowniez powierzchnia doliny Warty w powiecie stupeckim, ktéra ciagnie sie od Stugocina
i Zagdrowa az po Cigzeriskie Holendry.

2 9

ks Uwarunkowania historvezne i kulturowe

Obszary wchodzace w sktad terenéw na ktorych funkcjonuje LGD mogg pochwalié sie dtugg i bogatg
historig. W $rodkowym okresie epoki kamienia, zwanym mezolitem [okoto 9600-4000 r. p.n.e.],
zasiedlano m. in. okolice, Ladku, Ladu, Policka i Ciazenia, a nieliczne grupy docieraty takze na teren
dzisiejszej Stupcy. Wydaje sie, ze najwazniejsze wydarzenia miaty miejsce w neolicie za sprawg
ludnosci kultury pucharéw lejkowatych [okoto 4300 a 3150 r. p.n.e.]. Ta niezwykle dynamiczna
i twércza spoleczno$é, na ziemiach polskich przyczynita si¢ do upowszechnienia — Znanego juz
wezesniej — rolnictwa. Zastosowanie sprzezaju ulatwiato tym ludziom obrébke mniej pulchnych gleb,
a zatem rowniez docieranie na niezasiedlone wezesniej tereny. W ich gospodarce wazne miejsce
zajmowala hodowla zwierzat, a osiadly tryb zycia sprzyjal rozwojowi rzemiosta, w tym rowniez
warsztatow garncarskich, produkujacych charakterystyczne puchary o i kotnierzowato rozchylonych
wylewach. Pozostatosci osiedla ludnosci kultury pucharéw lejkowatych odkryto na jednej z wydm
w okolicach wsi Policko, lecz wiele innych funkcjonowalo takze w roznych zakatkach ziemi
stupeckiej. Dzi$ nie sposob przecenié roli tej spofecznosci w zagospodarowaniu ziem polskich oraz
utrwaleniu obecnosci cziowieka w regionie LGD. Tereny dzisiejszego powiatu stupeckiego w
zamierzchtej przesztosci — w czasach starozytnych stanowily element wspolnoty europejskiej, o czym
swiadczg znaleziska kulturowe cho¢by w postaci  bogato ornamentowanej amfory brazowej,
znalezionej na cmentarzysku ludnosci kultury tuzyckiej ze schylku epoki brazu [okoto 900-700 r.
pn.e.], co dowodzi przynaleznosci do starozytnych kregéw kulturowych. Ponadto o bogatej
przeszlosci kulturowej i historycznej swiadczg inne elementy. O ile o Biskupinie styszat niemal kazdy
Polak, to niewiele 0séb zdaje sobie sprawe, ze w Stupcy stat grod podobny do biskupinskiego.
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Obiektem tym interesowano sig jeszcze przed II wojng $wiatowa, ale pierwsze — i jak dotad jedyne —
wykopaliska przeprowadzita w latach 1953-1955 ekspedycja Muzeum Archeologicznego w Poznaniu.
7 badan wiadomo, ze gréd w Stupcy o powierzchni okoto 1,5 ha funkcjonowat w poczatkach epoki
zelaza [okoto 700-550 r. p.n.e.] na wyspie wéréd mokradef, zamienionych w p6zniejszym okresie
w sztuczne jezioro. Bronit go wal drewniano-ziemny, umocniony dodatkowo kamieniami, zas zwartg
zabudowe osiedla tworzyly chaty drewniane wzniesione prawdopodobnie w technice sumikowo-
tatkowej. Wéréd licznych znalezisk przewazaty utamki naczyf, a takze inne wyroby dwczesnego
rzemiosta, jak np. groty strzat czy rozne ozdoby oraz narzedzia z brazu, zelaza, kamienia, bursztynu
i szkta. Mieszkancy tego grodu trudnili si¢ rolnictwem i hodowla zwierzat; utrzymywali tez kontakty
z innymi czesciami starozytnej Europy. Slady walk i pozaréw, a takze szczatki ludzkie zalegajace
w ruinach grodu wskazuja, iz jego upadek nastapil w wyniku katastrofy wojennej. Grody z poczatku
epoki zelaza stanowily fenomen, ktéory od dawna intryguje Swiat nauki i wielu czionkow
spoteczefistwa w ogéle. Z pewnoscia roznily si¢ od grodéw, ktére ponownie pojawily si¢ dopiero we
wezesnym $redniowieczu. Choé odrzuca sig tezg¢ o ich prastowiariskim rodowodzie, to nikogo nie
dziwi fakt, ze do wznoszenia takich osiedli zdolna byta ludnos¢ kultury tuzyckiej. Wszak jej wszystkie
pokolenia, ktére zyty niemal przez 1000 lat, odegraly wazng rolg¢ w rozwoju cywilizacyjnym ziem
polskich. Owczesna Stupca i ziemie don przylegajace mialy w tym dziele swoj znaczacy udzial.

Rysunek 2. Prehistoryczny grod w Ladzie

Zrédto: Powiat Stupecki na okraglo! Atlas rowerowy [2012]

Wiele tajemnic historycznych kryje w sobie Jezioro Powidzkie. Za najciekawsze mozna uzna¢
odkrycia pozostatosci konstrukeji drewnianych, zalegajacych przy brzegu jeziora w poblizu Powidza
i Polanowa. Na podstawie licznych znalezisk ceramiki oraz wyrobéw metalowych uznano, ze mogly
one wigzaé sig z osadnictwem ludnosci kultury tuzyckiej z wezesnej epoki zelaza [okoto 700-400 r.
p.n.e.]. W kilku innych miejscach, przy zachodnim brzegu Jeziora Powidzkiego oraz przy mieliznie
,.Sitko”, odkryto szereg innych zabytkéw z czaséw sredniowiecznych i nowozytnych.

Cennym zabytkiem Powidza jest takze grédek stozkowaty [tzw. ,Gora Zamkowa™],
wznoszacy si¢ nad jeziorem. W péznym sredniowieczu [XIV-XV w.] stanowit on zapewne siedzibe
rycerska w postaci stozkowatego kopca i zbudowanej na nim wiezy o charakterze

rezydencjonalno-obronnym. Resztki fundamentéw tej budowli, i kilkadziesigt fragmentow
ceramiki oraz innych przedmiotéw zabytkowych odkryto podczas wykopalisk przeprowadzonych
w 1966 roku. Przypuszcza sie, ze od strony potnocnej obiektu przylegata osada przygrodowa. By¢
moze grodek w Powidzu byl $wiadkiem walk toczonych w 1383 roku podczas wojny domowe;j
miedzy stronnikami wielkopolskich rodéw Grzymalitow i Nalgczow. Z powstaniem klasztoru
cysterskiego w Ladzie nad Warta wiaze si¢ wiele zagadek, ktére od dawna spedzajg sen z oczu
przynajmniej kilku pokoleniom historykéw. Z dyploméw z datg — 23 kwietnia 1145 roku, mozna sig
dowiedzie¢, ze ksiaze wielkopolski Mieszko III Stary osadzit w Ladzie nad Wartg mnichéw
cysterskich, zatozyl dla nich klasztor i odpowiednio uposazyl. Przez setki lat dokumenty owe

Strona 15z 82



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU STOWARZYSZENIA ,,UNIA NADWARCIANSKA”

uchodzily za oryginalne akty fundacyjne opactwa ladzkiego, stuzgc jednoczeénie jako $wiadectwa
potwierdzajgce stan prawny i majatkowy klasztoru. W XIX w. okazato si¢ jednak, ze dokumenty
fundacyjne klasztoru w Ladzie to XIlI-wieczne falsyfikaty. Nie mozna jednak zapominaé, ze klasztor
w Ladzie byt filig zatozonego w latach 1143-1153 opactwa w Leknie na Patukach.

Rysunek 3. Géra Zamkowa
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Zrédto: Powiat Stupecki na okragto! Atlas rowerowy [2012]

Rysunek 4. Klasztor cysterski w Ladzie
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Zrédio: Powiat Stupecki na okragto! Atlas rowerowy [2012]

We wsi Ciazen potozonej na prawym brzegu Warty, w odlegtosci okoto 10 km na potudnie od
Stupcy, przy szosie Stupca-Pyzdry, wznosi si¢ przepiekny zesp6t patacowy — jeden z najcenniejszych
przykladéw rezydencjonalnej architektury rokokowej w Wielkopolsce. Tak jak cata wie$ nalezat on
niegdy$ do biskupéw poznanskich, ktérzy juz od XIIT wieku posiadali w okolicy znaczny, liczacy
kilkanascie osad, klucz majgtkowy. Sama rezydencje¢ odnotowal w XIV wieku w swej kronice
archidiakon gnieznienski Jan z Czarnkowa, wspominajgc o zbudowanej z wielkim przepychem
siedzibie ozdobionej winnicami, sadami owocowymi i wodotryskami. W czasach biskupa Mikotaja
z Kornika [zm.1382] wzniesiony zostal w poblizu nowy dwoér o charakterze obronnym, tzw.
Jortalitium, ktéry funkcjonowat tutaj do kofica XVII wieku. Jak podaje opis rewizji dobr stolowych
biskupstwa poznanskiego z 1691 roku, rezydencja owa byla wéwczas powaznie spustoszona
i popadata w ruing. Obecny patac wybudowany zostal w latach 1758-1768 z inicjatywy biskupa
Teodora Czartoryskiego. Panujace w nim obyczaje opisal Jedrzej Kitowicz, wspominajac
0 zorganizowaniu przez ksigcia-biskupa znacznego dworu, nadwornego wojska i wybornej kapeli,
ktora dwa razy w tygodniu grywata koncerty przy stole biskupim. Ostateczny ksztalt rezydencji nadat
na przetomie XVIII i XIX wieku biskup Ignacy Raczynski. W 1818 roku wiadze carskie odebraty
patac biskupom poznaniskim i przekazaly w prywatne rece hrabiego Wactawa Gutakowskiego. Po II
wojnie Swiatowej w dawnej rezydencji miescita si¢ przez jaki$ czas szkota, po czym w 1969 roku
zabytkowy obiekt przejat w swoje uzytkowanie poznanski Uniwersytet. Zorganizowano tu Dom Pracy
Tworczej oraz filie biblioteki uczelnianej, przechowujacg do dzisiaj unikalny zbiér masonikéw
pochodzacych z ksiggozbioréw 16z wolnomularskich z calej Europy.

Z perspektywy dnia dzisiejszego, co raczej bywa przez obecnie zyjacych dokonaniem
zapomnianym, nalezy jednak pamigta¢ o osiggnigciach wybitnego przodka ziemi shupeckiej zyjacego
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na przetomie wiekéw XVIII i XIX, w obszarze kultury muzycznej. Apolinary Szeluto nalezy do
zapomnianych i niedocenianych dzisiaj kompozytoréw grupy artystycznej ,Mloda Polska™, ktora
wspoltworzyt ze znanymi muzykami polskimi okresu migdzywojennego, takimi jak Karol
Szymanowski, Ludomir Rézycki i Grzegorz Fitelberg. W 1938 roku odbyt si¢ jego gtosny koncert
w Filharmonii Poznanskiej, podczas ktérego wykonane zostato pod batuta Feliksa Nowowiejskiego
jedno z najbardziej znanych dziel artysty - utw6r symfoniczny Cyrano de Bergerac.

Z perspektywy dzisiejszych mieszkancéw mozna w kazdej gminie wskaza¢ rozne atrakcje kulturowe,
historyczne oraz przyrodnicze. Sa to migdzy innymi:

1. Miasto Stupca - lokowane w 1290 r., zachowalo dwa zabytkowe koscioly
i urbanistyczny uktad ulic;

2. Gmina Stupca - zachowaly sig tu trzy koscioly drewniane;

3. Gmina Ladek - Gmina zajeta jest przez uzytki rolne, w jej potudniowej czgs¢ znajduja si¢
cenne laki i bagna, wchodzace w sklad Nadwarciafskiego Parku Krajobrazowego.
Najcenniejszymi zabytkami sg: opactwo cystersow w Ladzie i patac biskupéw poznanskich
w Ciagzeniu;

4. Gmina Powidz - potowe powierzchni gminy zajmuja lasy wchodzace w skiad Powidzkiego
Parku Krajobrazowego, przez kt6re przebiega sie¢ szlakéw rowerowych i szlak pieszy
Skorzecin -  Marcewo. Nad  brzegiem  Jeziora  Powidzkiego  znajduje
sie kilka osrodkéw wypoczynkowych z kgpieliskami;

5. Gmina Strzalkowo - wigkszo$¢ terenu zajmujg uzytki rolne, w prawie kazdej wigkszej
miejscowosci mozna obejrze¢ zabytkowe ko$cioly, dwory czy patace, potaczone gesta siecia
szlakoéw rowerowych;

6. Gmina Zagoréw - Péinocny skrawek gminy obejmuje cenne tgki i bagna, wchodzace w skiad
Nadwarcianskiego Parku Krajobrazowego, w czgsci potudniowej rosng wigksze kompleksy
lesne Puszczy Pyzdrskiej, objete niegdy$ osadnictwem olgderskim. Biegnie tedy
Nadwarcianski Szlak Rowerowy. W miescie Zagoréw, lokowanym w 1407 r., warto obejrze¢
dwa zabytkowe koscioly i historyczny uklad urbanistyczny;

7. Gmina Ostrowite - gmina ma charakter rolniczy, niewielkie lasy znajduja si¢ na brzegu
Jeziora Powidzkiego, tamtedy tez biegnie szlak rowerowy. Najwigkszym osrodkiem turystyki
w gminie jest Giewartow.

Dhuga historia osadnictwa spowodowata wyksztalcenie si¢ na tych terenach lokalnych obyczajow

i tradycji, ktére wcigz sa pielegnowane, przede wszystkim przez zespoly ludowe oraz dzialajace
w wielu sofectwach kota gospodyn wiejskich. Do tego nawigzujg tez rézne imprezy kulturalne
organizowane przez poszczeg6lne gminy oraz od kilku juz lat przez LGD. Pozwala to nie tylko na
upamietnianie dawnych zwyczajéw i obrzed6w, lokalnego rzemiosta i potraw, lecz réwniez wptywa
pozytywnie na integracje mieszkancéw oraz utozsamianie sig z zamieszkiwanym przez nich obszarem,
poglebia ich wrazliwos¢ spoteczng i aktywizuje lokalna spolecznosc.

Wazna cecha kulturowg obszaru jest jego ,,migdzynarodowos¢”. W okresie zaborow byl to obszar
écierania sie kultur wschodnich i zachodnich co bylo uwarunkowane przebiegajaca granicg mig¢dzy
zaborem rosyjskim i niemieckim. O migdzynarodowym charakterze tego terenu Swiadezy tez
osadnictwo Oledréw. Oledrami zwyczajowo nazywano osadnikéw zamieszkujgcych wsie lokowane
w XVI-XVIII w. na podmokiych lub piaszczystych terenach na prawie olgderskim. Wsrod nich
poczatkowo przybyszami byli ludzie z Fryzji [historyczna kraina potozona na terenie Holandii,
Niemiec i Danii] oraz Niderlandéw [Holandii], uciekajacy przed przesladowaniami religijnymi,
pézniej takze chiopi niemieccy i polscy, ktorzy zbiegli z innych wsi. Oledrzy wniedli duzy wkiad
w rozw6j rolnictwa, bowiem meliorowali bagniste tereny, karczowali lasy i uzyZniali piaski,
przyczyniajac si¢ tym samym do szerzenia nowej kultury rolnej. Oledrzy znani byli z duzego poczucia
solidarnoéci wobec czlonkéw gminy [wg ich prawa zwyczajowego nalezalo placenie zobowigzan
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sasiada, gdy ten nie mogl tego sam uczyni¢]. Osadnicy ci stanowili najzamozniejsza grupe chlopow,
zachowali wolno$¢ osobista, ale tez wilasng religie i przekonania. Zaréwno przywigzanie do tradycji,
Jjak réwniez wielokulturowosé obszaru przyczynily si¢ do uksztaltowania interesujacej kultury
pielegnowanej obecnie przez mieszkancow w roznej formie. Aktywnos¢ kulturalna mieszkaficow,
funkcjonowanie zespoléw artystycznych oraz nieformalnych srodowisk twérezych Swiadcza
0 bogactwie kulturalnym terenu i jego mieszkafcow wchodzacych w struktury LGD-UN.
Podsumowujac, tereny nalezace do poszczegolnych gmin, ktdére tworza obszar oddziatywania
LGD, sg do siebie podobne pod wzgledem dziedzictwa kulturowego, wyksztalconego w wyniku ich
uwarunkowan historycznych, jednoczesnie ich kultura i historia sg zlozone z przeplatajacymi sie
watkami europejskimi. Jest to bardzo korzystne z punktu widzenia przedsigwzig¢, jakie maja byé
realizowane wspélnie w ramach LGD, poniewaz ulatwia to wspélne dziatania. Stanowiska
archeologiczne z unikatowymi znaleziskami oraz miedzynarodowe akcenty osadnictwa stanowig
szans¢ na wykreowanie jednego, wlasciwego dla calego obszaru produktu turystycznego, ktory
adresowany bytby do odwiedzajacych z calego kraju oraz obecnych krajéw 6wezesnych osadnikéw.
Bogactwo zabytkow i miejsc funkcjonalnie do siebie podobnych, daje szanse na wytyczenie
tematycznych sciezek i szlakow turystycznych [np. szlak osadnictwa, szlak architektury sakralnej,
sciezki edukacyjne]. Obszar LGD ma wige potencjal, by staé sie obszarem rozpoznawalnym i chetnie
odwiedzanym przez turystéw, co moze stanowié duzy bodziec stymulujacy jego rozwdj spoteczno-
gospodarczy.
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Na terenie LGD-UN liczba mieszkancow na dzien 31 grudnia 2013 roku wynosita 55722 osoby
[tab. 2]. Generalnie na obszarze LGD wystepujg charakterystyczne procesy demograficzne,
analogiczne jak w calym kraju. W poréwnaniu do 2007 roku notuje si¢ wzrost liczby mieszkancow,
ale ten jest nieznaczny, bowiem populacja mieszkancow zwigkszyla si¢ jedynie o 1061 oséb, czyli
niespetna o 2%. Z grupy wazrastajacej liczby mieszkancéw na terenie LGD, najwigkszy w danym
okresie ich wzrost wystapil w gminie Strzatkowo, bowiem byto to 811 oséb, czyli ponad 75% ogétu.
W pozostalych gminach wiejskich i miejsko-wiejskich w strukturze wzrostu liczby mieszkancow, byto
to w przedziale 3-9%, natomiast w miejskiej gminie Stupca, w strukturze zmian liczby mieszkaricow
odnotowano spadek o ponad 10%. Sa to charakterystyczne procesy zmian, bowiem w ostatnich latach
w Polsce notuje si¢ w coraz szerszej skali spadek liczby mieszkaficow obszaréw miejskich, ktorzy
coraz czgsciej migruja i osiedlajg sie na terenach wiejskich w poblizu miast. Taki tez trend zmian miat
miejsce w latach 2007-2013 na terenie funkcjonowania LGD-UN. Przyrost naturalny notowany
w latach 2007-2013 byt bardzo niski i wyniést jedynie 454 osoby [tab. 3]. Niepokoié moze trend
w zakresie przyrostu naturalnego, bowiem szczegolnie w latach ostatnich znacznie ostabt, osiagajac
swoje minimum w 2013 roku, kiedy to odnotowano wzrost populacji jedynie o 14 oséb, bedac
jednoczesnie niemal dziesigciokrotnie nizszym w poréwnaniu do okresu szezytowego w 2010 roku,
kiedy bylo to niemal 140 oséb. W ujeciu terytorialnym, w gminie Powidz stwierdza si¢ w latach 2007-
2013 bardzo niekorzystng sytuacje, bowiem odnotowano ujemny przyrost naturalny wynoszacy 29
0s0b, w gminie Ladek byt on dodatni, ale wyni6st tylko 3 osoby. Jedynie w gminie miejskiej Stupca
oraz gminie Strzalkowo mozna méwié o bardziej dynamicznych i korzystnych zmianach, bowiem
W tym przypadku odnotowano dodatni przyrost naturalny wynoszacy odpowiednio 250 i 146 oséb.
Taki uktad sytuacji dos¢ jednoznacznie wskazuje, ze w wymiarze demograficznym jest to teren bardzo
zachowawczy jednoczesnie nie rozwojowy, za$ jesli obecne trendy zmian beda kontynuowane takze w
kolejnych okresach, nalezy sie spodziewa¢ w poczgtkowym okresie stagnacji tej lokalnej spotecznosci,
nastgpnie zas jej inercji w polaczeniu z degresja populacji, co moze przyczyni¢ sie do ostabienia
1 zachwiania réwnowagi proceséw spoleczno-gospodarczych. Majac na uwadze unikniecie tych
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niekorzystnych zjawisk lub ich minimalizacjg, nalezy podja¢ proby przeciwdziatania im.
W przeciwnym wypadku lokalna spotecznos¢ begdzie traci¢ na swoim znaczeniu.

Na podstawie danych [tabela 4, rysunek 5] mozna zauwazy¢, ze liczba ludnosci w wieku
produkeyjnym utrzymuje si¢ na stabilnym poziomie wynoszacym okoto 35 tys. osob. Wprawdzie
w latach 2007-2013 wystepowaly zmiany liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, ale byty one
nieznaczne i miescily si¢ w kanale 34,8 do 35,9 tys. osob. Jednoczesnie obserwuje si¢ w kolejnych
latach coraz wieksze zblizenie liczebnosci ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i poprodukeyjnym.
W 2013 roku wprawdzie przewazala jeszcze populacja ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
w poréwnaniu do ludnosci w wieku poprodukeyjnym, ale tylko o niespeina 1260 0séb. Grupa ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym liczyla wowczas 10749 os6b, za$ ludnosci w grupie wieku
poprodukcyjnego byto 9490 oséb. W przypadku utrzymania w kolejnych latach tozsamego trendu
zmian ludnoéci jak w okresie 2007-2013, lokalna spoteczno$¢ LGD-UN coraz bardziej bedzie sig
stawac starzejacym spoteczenistwem.

Presja obcigzenia demograficznego na obszarze LGD wykazuje na ogét charakter wzrostowy.
Szczegblnie wzrastajace obcigzenie demograficzne zauwazalne jest w zakresie populacji w wieku
poprodukcyjnym do ludnosci w wieku produkcyjnym w badanych latach. We wszystkich
analizowanych gminach pomiedzy latami 2007-2013 wartosci wskaznikéw wazrosty [tabela 5].
W 2013 roku wskaznik ten najwyzszy byl w gminie Powidz i wynosil ponad 32 osoby w wieku
poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym, najnizszy za$ w gminie Strzatkowo, wynosit
jedynie 23 osoby. Analizowany obszar charakteryzuje si¢ tez wysokim wskaznikiem obcigZenia
demograficznego w relacji ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym do ludnosci w  wieku
przedprodukcyjnym. Wyjatkowo wysokie wartosci odnotowano w 2013 roku w przypadku gminy
Stupca [g. m.] oraz gminy Powidz. Warto$ci te wyniosty odpowiednio ponad 111 i 120 0s6b na 100
0s6b. Natomiast w wiekszoéci gmin nastapit spadek obcigzenia demograficznego ludnosci w wieku
produkeyjnym ludnoscia w wieku nieprodukcyjnym, poza gming miejska Stupca. W tych
okolicznosciach gmina miejska Stupca, jawi si¢ jako ta, w ktérej w kolejnych latach bedzie wzrastaé
zapotrzebowanie na miejsca pracy wraz z wchodzeniem Kkolejnych rocznikéw w aktywnosc
zawodowg. W zwigzku z powyzszym pozadane beda wszelkie inicjatywy pozytywnie oddziatujgce na
rynek pracy, w szczeg6lno$ci tworzenie nowych miejsc pracy.

Strona 19z 82



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU STOWARZYSZENIA ,,UNIA NADWARCIANSKA”

Tabela 2. Ludnos¢ na terenie LGD — Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarciafiska” [na dzien 31 grudnia wg zamieszkania]

10

|

Stupca [g. m.] 14 133 14 035 13 943 14 287 14 186 14 063 14019 114 10,7
Ladek 5667 5636 5693 5700 5735 5740 5764 97 9.1
Ostrowite 5129 5200 5203 5136 5128 5155 5165 36 34
Powidz 2122 2 087 2090 2170 2209 2218 2214 92 8,7
Stupca [g. w.] 9124 9168 9162 9361 9314 9256 9173 49 4,6
Strzatkowo 9 445 9 430 9420 10 081 10 151 10232 10 256 811 76,4
Zagorow 9 041 9076 9092 9173 9144 9147 9131 90 8,5
Razem [LGD] 54 661 54 632 54 603 55908 55 867 55811 55722 1061 100,0
Zrédio: BDL, GUS [dostep 20.07.2015r.].
Tabela 3. Przyrost naturalny na terenie LGD — Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarciariska”
iy 00 ! 9 i |
§ AiN3

Stupca [g. m.] 59 40 52 92 22 -8 -7 250

Ladek -22 -18 19 0 7 -1 18 3

Ostrowite 19 6 0 3 2 -1 10 39

Powidz 5 -6 -14 -3 -2 -4 -5 -29

Stupca [g. w.] -4 18 -9 10 20 11 -15 31

Strzatkowo -3 27 30 31 30 15 16 146

Zagorow -12 -3 24 4 -3 7 -3 14

Razem [LGD] 42 64 102 137 76 19 14 454

Zrédlo: BDL, GUS [dostep 20.07.20151..
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Tabela 4. Ludno$¢ na terenie LGD — Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” wg grup ekon.

. 2007 | 2008 [ 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 | 2013
ednostka —
terytorialng Ludno$é ogélem, w tym:

54661 | 54632 | 54603 | 55908 | 55867 | 55811 | 55722

w wieku przedprodukcyjnym
Shupca [g. m.] 2643 2530 2468 2 507 2 462 2 395 2385
Ladek 1242 1243 STl 1151 1 148 1120 1114
Ostrowite 1172 1176 1121 1110 1081 1081 1056
Powidz 438 401 388 392 393 386 .
Stupca [g. w.] 2189 2163 2122 2108 2031 1951 1882
Strzatkowo 21032 2082 2048 2179 2181 2 141 2092
Zagoréw 2020 1977 1956 1949 1912 1888 1848
Razem [LGD] 11 816 11 542 11274 11 396 11 208 10 962 10 749
w wieku produkcyjnym
Stupca [g. m.] 9652 9559 9448 .57 9399 9179 8 984
Ladek 3 487 3489 3563 3592 3610 3626 3636
Ostrowite 3158 3211 3241 3212 3235 3242 3247
Powidz 1311 1308 1307 1378 1 401 1413 1393
Stupca [g. w.] 5534 5601 5 660 5850 5824 5815 5798
Strzatkowo 6038 6 060 6 066 6 527 6 541 6622 6622
Zagbrow 5629 5705 5732 5 820 5 804 5 808 5 803
Razem [LGD] 34 809 34 933 35 047 35 954 35814 35705 35 483
w wieku poprodukeyjnym

Stupca [g. m.] 1838 1 946 2027 2205 2325 2489 2 650
Ladek 938 934 959 957 977 994 1014
Ostrowite 799 813 811 814 812 832 862
Powidz 373 378 395 400 415 419 449
Stupca [g. w.] 1401 1 404 1380 1403 1459 1490 1493
Strzatkowo 1295 1288 1306 1375 1429 1469 1542
Zagorow 1392 1394 1404 1404 1428 1451 1480
Razem [LGD] 8 036 8157 8282 8 558 8 845 9 144 9 490

Zrodto: BDL, GUS [dostep 20.07.2015r.].
Rysunek 5. Ludnos¢ na terenie LGD-UN wg ekonomicznych grup wieku
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Zrédto. Opracowanie wiasne na podstawie rys. 4.
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Tabela 5. Wskaznik obcigzenia demograficznego na terenie LGD — Stowarzyszenie ,,Unia
Nadwarcianska”

Stk 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
terytorialna
ludno$¢ w wieku nieprodukeyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym
Stupca [g. m.] 46,4 46,8 47,6 49,2 50,9 53,2 56,0
Ladek 62,5 61,5 59,8 58,7 58.9 58,3 58,5
Ostrowite 62.4 61,9 59,1 59.9 58,5 59,0 59,1
Powidz 61,9 59,6 59,9 57,5 57.7 57,0 58,9
Stupca [g. w.] 64,9 63,7 61,9 60,0 59,9 592 58,2
Strzatkowo 56,4 55,6 553 54,5 552 54,5 54,9
Zagdrow 60,6 59,1 58.6 57,6 57.3 57.5 57,3
ludno$é w wieku poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku przedprodukeyjnym
Stupca [g. m.] 69,5 76,9 82,1 88,0 94.4 103,9 111,1
Ladek 75,5 77,0 81,9 83,1 85,1 88,8 91,0
Ostrowite 68,2 69,1 72,3 73,3 75,1 77,0 81,6
Powidz 85,2 94,3 101,8 102,0 105,6 108.5 120,7
Stupca [g. w.] 64,0 64,9 65,0 66,6 71,8 76,4 79,3
Strzatkowo 61,3 61,9 63,8 63,1 65,5 68,6 73,7
Zagbrow 68.9 70,5 71,8 72,0 74,7 76,9 80,1
ludnosé w wieku poprodukeyjnym na 100 oséb w wieku produkeyjnym

Stupca [g. m.] 19,0 20,4 21,5 23,0 24,7 27,1 29,5
Ladek 26,9 26,8 26,9 26,6 27,1 27,4 27,9
Ostrowite 25,3 25,3 24.8 25,3 25;1 25,7 26,5
Powidz 28,5 28,9 30,2 29,0 29,6 29,7 322
Shupca [g. w.] 25,3 25,1 24,4 24,0 25,1 25,6 25,8
Strzatkowo 21,4 21,3 21,5 21.1 21,8 22,2 233
Zagorow 24,7 24.4 24,5 24,1 24,6 25,0 25,5
Zrodto: BDL, GUS [dostep 20.07.2015r.].
Tabela 6. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego na terenie LGD — Stowarzyszenie ,,Unia
Nadwarcianska”

. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

terytorialna

ogélem
Stupca [g. m.] 7,4 6,9 8.9 9,1 9,8 10,2 10,5
Ladek 8,2 6,8 8.6 7.3 8,8 9,3 10,4
Ostrowite 10,2 9.3 11,9 12,8 12,0 1272 12,3
Powidz 13,3 9,8 12,2 11,0 13,1 11,9 14,6
Stupca [g. w.] 8,9 7.5 9,9 9,3 10,1 10,5 10,9
Strzatkowo 8,4 7,6 9.4 9.4 9.3 9.8 9,2
Zagbréw 12,6 10,9 12,0 12.2 115 12,4 13,5
Razem [LGD] 9.9 8,4 10,4 10,2 10,7 10,9 11,6
mezZezyzni

Stupca [g. m.] | 5,0] 57 8,4 84| 8,9 | 9,3 9,7
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Ladek 52 4,6 7,0 8.7 7,0 8.3 9.2
Ostrowite 5.9 7,0 10,8 11,2 10,1 11,0 10,9
Powidz 9,0 7.7 11,4 8,8 11,3 11,0 13.3
Stupca [g. w.] 4.4 5,1 8.1 7.1 7,8 8,8 8.5
Strzatkowo 5,0 5,5 T2 T3 dll 7,9 72
Zagorow 9,5 8,9 10,9 10,5 10,1 11.5 11,9
Razem [LGD] 6,3 6,4 9,1 8,5 9,0 9.7 10,1
kobiety
Stupca [g. m.] 9,9 8,1 9,5 9,8 10,7 11,1 114
Ladek 11,8 9,5 10,7 9.4 11,1 10,6 11,8
Ostrowite 153 12,1 13,2 14,7 14,2 13,6 13,8
Powidz 18,2 12,3 13,1 13,8 15,3 13,0 16,5
Stupca [g. w.] 13,9 10,1 12,0 12,0 12,8 12,4 13,8
Strzatkowo 12.3 10,0 11,9 11,5 11,1 11,9 11,6
Zagbrow 16,0 13,0 13,2 14,1 13,5 135 15,3
Razem [LGD] 13,9 10,7 11,9 122 12,7 12,3 13,5

Zrédto: BDL, GUS [dostep 20.07.2015r.].

Analiza bezrobocia rejestrowanego na ternie LGD wskazuje na negatywny rozwoj sytuacji na
rynku pracy w tym aspekcie [tabela 6]. Niepokojgce s wzrastajgce wskazniki Sredniego bezrobocia na
obszarze LGD w okresie 2007-2013 z poziomu 9,9% do 11,6%, czyli o 1,8 p. p.. Gminy w 2013 roku
z najwyzszym poziomem bezrobocia, a jednoczesnie powyzej poziomu $redniego dla obszaru LGD, to
Powidz, Zagoéréw i Ostrowite, odpowiednio 14,6%, 13,5% oraz 12,3%. Jednoczesnie nalezy
zauwazy¢, ze w gminie Powidz i Zagérow bylo ono wyzsze niz przecigtnie w kraju [13,4%].
Jednoczesnie podkres$lenia wymaga fakt, skali wzrostu bezrobocia w gminie miejskiej Stupca
w badanym okresie, bowiem w tej jednostce administracyjnej jak w zadnej innej wchodzacej w sklad
LGD odnotowano wzrost wskaznika bezrobocia o 3,1 p. p., czyli mozna powiedzie¢, ze o blisko 42%
w stosunku do 2007 roku. Kierunek i poziom zjawiska jest wysoce niebezpieczny, negatywna
tendencja winna by¢ odwrdcona w kolejnych latach poprzez wdrozenie dziatan naprawczych na rynku
pracy. W ukiadzie analizy bezrobocia przez pryzmat plci mozna wskaza¢ na relatywnie lepsza
sytuacje mezczyzn na rynku pracy w poréwnaniu do kobiet, o czym $wiadczg nizsze wskazniki stopy
bezrobocia. Sredni wskaznik bezrobocia w 2013 roku wsréd mezezyzn wynosit 10,1% za$
w przypadku kobiet bylo to 13,5%. Niestety, niepokojacy jest fakt skali wzrostu bezrobocia wsrod
mezczyzn pomigdzy 2007 a 2013 rokiem w gminie miejskiej Stupca, ktéry wyniést 4,7 p. p.. Tym
samym mozna powiedzie¢, ze tempo wzrostu bezrobocia w latach 2007-2013 wyniosto 94%, czyli
$redniorocznie blisko 16%. Bardzo podobnie sytuacja wygladata w gminie Ostrowite,
w ktérej odnotowano wzrost wskaznika bezrobocia o okoto 84%. W dluzszym horyzoncie czasowym
kontynuacja tego trendu grozi zachwianiem stanu réwnowagi spoteczno-gospodarczej i marginalizacjg
czesci lokalnej spotecznosci. Na obecna chwile, realnie sytuacja kobiet na rynku pracy jest gorsza
w poréwnaniu do mezezyzn o czym $wiadcza wyzsze wskazniki bezrobocia rejestrowanego. Problemy
bezrobocia najbardziej trapia kobiety, analogicznie jak wczesniej, z gmin: Powidz [16,5%], Zagorow
[15,3%)] i Ostrowite [13,8%)]. Szczegdlnie w gminie Powidz spotyka si¢ wyjatkowo wysokie zjawisko
bezrobocia rejestrowanego wynoszace 16,5% czyli wyzsze o 42% w poréwnaniu do przecigtnego
na obszarze LGD. Pozytywnym jedynie jest fakt, ze w grupie kobiet mozna mowic
o relatywnej ich poprawie na rynku pracy, bowiem pomigdzy 2007 a 2013 rokiem odnotowano jego
spadek 0 0,4 p. p.. Nie zmienia to jednak faktu, Ze problem bezrobocia wéréd lokalnej spolecznosci
jest istotny, a w takich gminach jak Powidz, Zagéréw i Ostrowite sytuacja w tym zakresie jest
wyjatkowa zla i wymaga podjecia dziatan korygujacych ten niepozadany stan.
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3.3.2. Sfera gospodarcza - charaktervstvka gospodarki

Na terenach LGD w 2013 roku funkcjonowato ogétem 3882 podmiotow gospodarczych. Znaczna
ich czgs¢ byla zarejestrowana w gminie miejskiej Shupca, bylo to bowiem 1428 podmiotéw, czyli
blisko 37% ogétu [tabela 7]. Na tle ogétu jednostek administracyjnych, do$¢ duzo podmiotéw
odnotowano tez w gminach Zagéréw, Strzatkowo i Stupca [gminie wigjskiej], po okoto 500-600
podmiotéw. Liczba podmiotéw w tych trzech gminach stanowila blisko 45% ogdtu. Znacznie mniej
podmiotéw gospodarczych funkcjonowato w gminach: Ladek, Ostrowite oraz Powidz. W tym
przypadku ich udzial wynosit niewiele powyzej 18% w catosci.

Analiza gospodarcza terenu LGD wskazuje, ze posréd branz najliczniej reprezentowane
sg te dotyczace dziatalnosci handlowej hurtowej i detalicznej oraz budownictwo [tabela 7].
W strukturze ogétu dziatalnosci gospodarczej podmiotow gospodarczych te dwie branze lgcznie
stanowig 46,5% calosci. Wida¢ w tym ukladzie na obszarze LGD dominujacy charakter dziatalnosci
handlowej albo budowlanej, odpowiednio 25,6% i 20,9%. W kolejnosci znaczenia jest przetwérstwo
przemystowe, ktére w strukturze liczby podmiotéw gospodarki regionu stanowi niespetna 10% oraz
dziatalnos¢ podmiotéw zwigzana z rolnictwem, lesnictwem, towiectwem i rybactwem z udzialem
wynoszacym 7,1%. Wystgpujace relacje mozna poczytywaé za pewien mankament lokalnej
gospodarki, bowiem jakkolwiek dzialalno$¢ o charakterze uslugowym obecnie jest dominujgcg forma
dziafalnosci gospodarczej to jednak wyraznie odczuwalny jest niedostateczny udziat podmiotow
zajmujacych si¢ dziatalnoscia produkcyjng i przetwoércza. Jesli taki typ dzialalnosci wystepuje, to
generuje to na ogét jedoczesnie relatywnie duzo miejsc pracy, skad ingd tak potrzebnych na obszarze
funkcjonowania LGD.

Whioskujac o przedsigbiorczosci lokalnej spolecznosci mozna wskazaé, ze ta jest nizsza niz
przecigtnie w kraju. Na ternie LGD wskaznik ten wyniést w 2013 roku 11,15 przedsigbiorstw osob
fizycznych na 100 oséb w wieku produkcyjnym, gdy w kraju byto to 12,13. Ponadto, co wazne jest
zauwazenia, jedynie w gminie miejskiej Stupca warto$¢ wskaznika uksztattowala sie powyzej
poziomu przecigtnego dla calego obszaru LGD oraz byl tez wyzszy niz przecietnie w kraju, gdyz
wynosit niemal 14,8. W pozostalych gminach byt on nizszy zaréwno w poréwnaniu do przeci¢tnych
wielkosci w kraju, ale tez do srednich wielkosci na terenie LGD. W takich gminach jak Ostrowite
I Zagérow nie przekraczal poziomu 9 podmiotéw os6b fizycznych na 100 oséb w wieku
produkcyjnym.

Relacje te wskazuja posrednio na potrzeby, ktére wystepuja posrod lokalnej spotecznosci. W tych

warunkach wydaje si¢ konieczny trud podjecia dziatan skutkujgcych pobudzeniem wigkszej
aktywnosci wéréd mieszkanicoéw, oraz uaktywnienie przedsigbiorczych postaw.
Jak wskazywano wcze$niej, jedng z cech charakterystycznych obszaru LGD-UN jest wystepujace
rolnictwo. W strukturze podmiotéw gospodarczych w 2013 roku byla to czwarta sposréd branz,
w ramach ktérych prowadzona byta dzialalnosé gospodarcza. Rolnictwo jest jednym z gléwnych
zrédet dochodu dla przewazajacej czesci mieszkaficéw LGD. Na terenie LGD funkcjonuje ok. 8 tys.
gospodarstw rolnych, a znaczaca ich czes$é¢ zlokalizowana jest na terenie gminy Stupca oraz Zagéréw.
Jednoczesnie w strukturze gospodarstw dominujg gospodarstwa mate i o sredniej wielkosci. Fakt ten
implikuje okreslone reperkusje gospodarcze i dochodowe zarazem, gdyz dochody ksztaltujg sie
ponizej poziomu dochodéw parytetowych, co swiadczy o relatywnie nizszym poziomie zaspokojenia
potrzeb czlonkéw rodzin rolniczych. W prawdzie obok typowych gospodarstw rolniczych sa tez
gospodarstwa specjalistyczne, np. ogrodnicze i sadownicze o wigkszych powiazaniach z rynkiem, ale
ich relatywny udziat nie jest wysoki w strukturze gospodarstw rolnych. W opinii czesci lokalnej
spotecznoscei, jedng z drég rozwoju gospodarstw rolnych moglyby byé gospodarstwa agroturystyczne.
Pozytywne efekty uruchomienia i prowadzenia takiej dziatalnosci w wybranych gospodarstwach
rolnych sg juz zauwazalne, tak wigc w przysztosci mogg stac si¢ one wzorcem do nasladowania.

Strona 24z 82



Z8 Z g euons

‘[16107°L0°0T ddsop] SND “1A4 OPOIZ

v |60 |99 [81 g0 g2 |99 |[sB |&Ff Sl 7T |8s |95z |60z |¥0 |00 $6 10 I°L | 0%001 [ao1l %
M URZEY

€91 | €€ ST | 1L 0 LOT | LST |0z 9¢1 |68 LS 9zz |g66 |€18 |SI 0 89¢ |§ vLz | 788¢ [ao1l
URZEY

¥T 0 ST ¥ 0 8 Sl I 6 S 01 81 6l |2l |8 0 19 z 4% z0S moipdeyz
€T € oy €l 0 r#é S¢ % Sl 01 01 8t 191 g1 |1 0 0s T St 619 OMOYfezZIIS
ST 6 9z 8 0 €l 0€ % i | L 6 €S [YARNNES 2 S 0 S9 0 69 €19 [m
‘3] eodnys

6 [ 6 z 0 S 8 0 ¥ z Z1 il [ ¥Z s 0 11 0 il ov1 Zpimod
8 9 6 € 0 € 01 0 L z L 11 9% ¥9 I 0 S¢ I 9% 95T 9)IMoIsO
01 Z 91 £ 0 8 €l I €l z 9 8T 18 5L 4 0 0€ 0 z€ 143 yopk]
9 Z1 0€I  |8¢ 0 8Y or1 |01 1L I€ €€ 95 sov |1ve |1 0 uit. |8 92 8Tyl [w
8] vodnig

BU[BLIO}AID)
ey)soupaf

wWaos0

nYoI €107 M BYSUBIDIEMPEN BIU[) (JO'T 2IUAI2) BU 9Z0repodsod Ajorwpod “L B[oqe,

LISNVIDUYMAVYN VINN“ VINIZSAZYYMOLS NTOMZOY VIDILYYLS VNTVIOT
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34 Vil T SR inos bszaru LGD S-UN
Przeprowadzona analiza stanu strukturalnego oraz w pewnym zakresie uwarunkowan
rozwojowych wskazuje, ze obszar LGD Unia Nadwarciafiska to obszar w pewien sposob unikatowy
tak w skali regionu, jak i Polski. Bardziej lub mniej istotnych cech budujacych specyfike tego obszaru
mozna wskaza¢ wiele. Natomiast z punktu widzenia strategicznego rozwoju analizowanego obszaru
oraz realizacji LSR warto zwrocié uwage na nastepujace atrybuty:
1. Wyjatkowe walory przyrodnicze, duza bioréznorodnosé, urozmaicone krajobrazy, terenu
unikatowa flora i fauna, malownicza dolina rzeki oraz kilka akwenow wod stojacych;
4. Korzystne warunki klimatyczne dla rozwoju turystyki i rolnictwa, w tym rozwoju nowych
form upraw jak niegdy$ czynili to olederscy osadnicy;
5. Dos¢ bogate zasoby przyrodnicze, pomimo przecigtnie niskiej lesistosci na tym terenie,
wystepujg dwie ostoje przyrodnicze w postaci parkéw krajobrazowych — Nadwarcianskiego

i Powidzkiego, oraz akweny wdd stojacych [Jezioro Powidzkie, Stupeckie];

6. Swoista wielokulturowos$é obszaru, zarowno w sensie taczenia kultur wielu narodéw, jak tez

W sensie fgczenia typowej kultury wiejskiej z historig rodow arystokratycznych,

Jest to teren, w ktorym doszto do spotkania roznych zjawisk kontrastujgcych ze soba,
a rownoczesnie miejsce, w ktorym z kontrastéw tych powstala nowa harmonijna calosé.
Koegzystencja réznych kultur, tradycje rolnicze w mniejszym zakresie przemystowe, historia
arystokracji i  wiejski charakter obszaru, unikatowa naturalna przyroda, wszystko
to doprowadzito do uksztattowania obszaru wyjatkowego, ktéry moze by¢ atrakcyjny zaréwno dla
swoich mieszkancow, jak i 0s6b odwiedzajgcych.

Zatem gminy wchodzace w sktad LGD Unia Nadwarcianska tworza jednolity konglomerat,
gdzie historia i terazniejszo$¢ wykazuja wiele cech wspélnych. Spéjnosé tego obszaru przejawia sie
W wielu wymiarach: geograficzno-przestrzennym, srodowiskowym, historycznym, kulturowym,
demograficznym, gospodarczym oraz rynku pracy. Obszar LGD cechuje daleko idaca wspdlnota
wystepujacych potencjatow ale tez potrzeb i probleméw. Mozna méwié o podobnej pozycji
konkurencyjnej w stosunku do innych obszaréw wiejskich wojewédztwa wielkopolskiego.

Spéjnos¢ obszaru najlepiej opisuja nastepujgce czynniki:

1. Pofozenie wszystkich gmin obszaru LGD w $rodkowo-wschodnie czedci wojewodztwa
wielkopolskiego;

2. Polozenie nad rzeka Warta z malowniczymi krajobrazami meandrow rzeki oraz obszarami
cennymi przyrodniczo, oraz co warto podkreslic, z bogata i unikatowa faung i flora;

3. Polozenie na szlakach komunikacyjnych o znaczeniu migdzynarodowym ze wschodu na
zachod Europy;

4. Historia rozwoju cywilizacji nalezaca do najdiuzszych na ziemiach polskich, ksztattujaca sie

w  dolinie  Warty i terenach  przyleglych juz  kilka tys. lat pn.e,

z pochodzacymi z pézniejszego okresu $ladami bytnosci owczesnych ludéw;

5. Zachowanie wiejskiego charakteru gmin z dominujgca pozycjg rolnictwa;
6. Pielegnowana kultura, zwyczaje i obrzedy, specyficzna gwara z naleciatosciami

z j¢zyka czeskiego i niemieckiego i dialektu morawskiego; \

7. Dos¢ wysoka aktywno$¢ spoteczna przejawiajaca si¢ w réznych dziedzinach zycia spoteczno-
gospodarczego;
8. Rozwijajgca si¢ powoli turystyka i rekreacja oparta na walorach przyrodniczych, jeziorach

i stawach oraz dostepie do rzeki Warta.

Wyzej wskazane wyrézniki mogg pelni¢ role¢ spdjnikow tego obszaru w kontekscie
opracowywane] lokalnej strategii rozwoju.
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Ponadto sp6jnos$¢ obszaru mozna rozpatrywaé z perspektywy potrzeb czy tez probleméw, ktore
trapig lokalng spolecznos¢, a ktére mozna wspdlnie realizowac czy tez rozwigzywaé. Mozna do nich
zaliczy¢:

L

Niedostateczne wykorzystanie w odpowiedni sposéb dziedzictwa przyrodniczego
i historycznego tego obszaru, w szczegélnosci niewystarczajgcy w  stosunku
do mozliwosci rozwdj funkcji turystycznych i rekreacyjnych;

2. Nieuksztaltowany, mimo wielu wyrézniajagcych atutéw, wizerunek obszaru i raczej mala
znajomosc¢ atrakcji obszaru w regionie i kraju;
3. Stabngca atrakcyjnos¢ obszaru dla swoich mieszkancéw, przejawiajgca si¢ w coraz silniej
odczuwalnych problemach na rynku pracy i konieczno$¢ migracji zarobkowych;
4. Niezadowalajgca struktura gospodarcza oraz tempo przemian struktury gospodarczej
wymagajace odbudowy dziatalnosci o charakterze produkcyjnym.
3.5. Grupy szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR

Szczegdlowg analiz¢ grupy z podzialem na problemy jej dotyczace i obszary interwencji prezentuje

tabela 8.

Tabela 8. Grupy szczegélnie istotna z punktu widzenia realizacji LSR

Wyszcnzit:;golme Problemy grupy Obszary interwencji — przykladowe dzialania
Przedsi¢biorcy | Brak dostegpnosci do Organizacja warsztatow i szkolen otwartych dla
wykwalifikowanych mieszkancow z terenu objetego LSR
pracownikéw na rynku
lokalnym
Brak dostepnosci Podniesienie konkurencyjnosci
dofinansowania do mikroprzedsigebiorstw przez dofinansowanie
prowadzonej dzialalnodci | zakupu $rodkéw trwatych na wyposazenie firmy.
Niezadawalajaca Promocja i wsparcie przedsigbiorczosci wsrod
promocja obszaru mieszkancoéw obszaru objetego LSR
wplywajaca na rozwdj Zagospodarowanie terenow wokot jezior
przedsiebiorczosci i Przygotowanie terenéw do uprawiania sportu
turystyki, z ktérej mozna | i rekreacji. Opracowanie wydawnictw
czerpa¢ dochody promujacych obszar LGD; Przygotowanie oraz
rozwdj sciezek edukacyjnych. Zachowywanie
i promowanie lokalnych tradycji, produktow,
zwyczajow i obyczajow, tradycyjnych zawodow
i rzemiosta poprzez imprezy, wystawy
Wszyscy Brak asymilacji nowych Organizacja niecyklicznych imprez
mieszkancy mieszkancow z obecnie integracyjnych
obszaru mieszkajacymi na Zachowywanie i promowanie lokalnych tradycji,
obszarze LGD produktow, zwyczajow i obyczajow,
tradycyjnych zawoddw i rzemiosta poprzez
imprezy, wystawy
Ograniczone mozliwosci | Przygotowanie oraz rozwdj miejsc spetniajgcych
spedzania wolnego czasu | funkcje przestrzeni publicznej; Organizacja czasu
dla dzieci i mlodziez; Dostosowanie obiektéw
publicznych na cele spoteczno-kulturowe;
Organizacja warsztatow i szkolen otwartych dla
mieszkancow z terenu objetego LSR;
Przygotowanie miejsc obserwacji przyrody;
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Przygotowanie terenéw do uprawiania sportu
1 rekreacji

Degradacja srodowiska
naturalnego

Zagospodarowanie terenéw wokot jezior; Wzrost
swiadomosci ekologicznej mieszkancow;
Promocja ekologicznych rozwigzan w
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i rolnicze;

Grupy defaworyzowane

Najbardziej zagrozonymi grupami spolecznymi obszaru LGD s bezrobotne osoby mlode w wieku
16-34 lata oraz osoby starsze w wieku powyzej 50 lat [50+] ze wzgledu na trudnodci w znalezieniu
pracy. Dlatego tez we wszystkich gminach w ramach planu komunikacji z grupa defaworyzowang
LGD ,,S-UN” przewiduje si¢ 2 spotkania rocznie celem oméwienia probleméw i mozliwosci pomocy.
Ogloszenia o spotkaniach bgda podawane do publicznej wiadomosci. W ramach aktywizacji grupy
defaworyzowanej LGD przewiduje realizacje szkolenia, spotkania aktywizujace, oraz preferencyjne
punkty na etapie oceny wnioskow.

4. Analiza SWOT

Analiz¢ SWOT na potrzeby przygotowania LSR dla LGD Stowarzyszenie ,,Unia
Nadwarcianska” przygotowano w oparciu o wydzielone a nastepnie analizowane obszary
tematyczne, ktore sg najbardziej istotnymi dla lokalnej spolecznosci. W trakcie analizy SWOT
kluczowymi analizowanymi obszarami tematycznymi byly problemy odnoszgce sie do
nastgpujacych zagadnien:

a. sfera gospodarcza — w tym obszarze analizowano m. in. nastepujace zagadnienia: polozenie
i walory Srodowiska naturalnego, poziom przedsiebiorczosci, sytuacja na rynku pracy, wiodace
dziatalnosci — sektory gospodarcze, poziom zagospodarowania przestrzennego, uwarunkowania
przestrzenne dziafalnosci gospodarczej, oferta terendw inwestycyjnych;

b. sfera spoleczna - w tym obszarze analizowano m. in. nastepujgce zagadnienia: aktywno$¢ grup
spofecznych — kapital spoteczny, dziatalno$¢ kulturalng, organizacje pozarzadowe,
uwarunkowania demograficzne, poziom kwalifikacji, inicjatywy sportowo-rekreacyjne, oferta
ustug edukacyjnych i szkoleniowych;

¢. sfera malej infrastruktury technicznej — stan i dostepnosé infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej, stan i dostepnos¢ infrastruktury ochrony $rodowiska, stan i dostgpnos¢ infrastruktury
kulturalnej, stan i dostgpnos¢ malej infrastruktury na obszarach wiejskich;

W trakcie analiz i prac oraz przeprowadzonych konsultacji spofecznych i bezposrednich oraz
badan ankietowych ustalono stan faktyczny przedstawiony w matrycy SWOT.

Tabela 9. Analiza SWOT

Odwotanie do Odwotanie do
zrédta informacji: zrodta informacji:
Mocne strony e Slabe strony e
partycypacyjny/inne partycypacyjny/inne
Ogodlnie [caly obszar Diagnoza —tabela 2 | W dalszym ciagu Uwaga zgloszona
LGD] korzystne i3 niewystarczajaca w trakcie
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wskazniki i trendy
demograficzne [dodatnie
saldo migracji, dodatni
przyrost naturalny]

oferta zajeé w czasie
wolnym na obszarach
wiejskich, szczegdlnie
z uwzglednieniem
potrzeb réznych grup
wg. wieku lokalnej
spotecznosci [dzieci,
mtodziez, rodziny,

konsultacji
spotecznych

seniorzy]
Bogate dziedzictwo
lokalne o wysokim
potencjale rekreacyjno-
turystycznym na terenie
LGD, w tym:
- materialne —
przyrodnicze
[réznorodnosc form
przyrodniczych — lasy,
jeziora, obszary
chronionego krajobrazu —
parki krajoznawcze Braki w
[Powidzki i : infrastrukturze
Nadwarcianski] i obszary Diagnozs - spoleczno-kulturowo-

N podrozdziat 3.1 i T Uwagi zgloszone
atura 2000, bogactwo T rekreacyjnej na it
ﬂlczry 1 1anny i zgloszenia w trakcie Fere,n . LF}D’ A konsultacji
- ?;[t(umv;e'l tl:{storyczne konsultacji in. ’slw13thci[ w1ejslﬁlch, stitlessnyih

[szlak osadnictwa ogélnodostepnyc
olederskiego, szlak spolecanyel placow zabaw, terendw
architektury sakralnej, rekreacyjnych

klasztor cysterski w
Ladzie, Gora Zamkowa,
prehistoryczny grod w
Ladzie, granica
rozdzielajgca zabor
rosyjski i niemiecki]

- niematerialne —
orkiestry dete,
kultywowanie tradycji,
zespoly artystyczne, grupy
teatralne, chor meski

Kultywowanie tradycji
patriotycznych [podzial
terenu pomigdzy
zaborcOw, Powstanie
Wielkopolskie]

Uwagi zgloszone
w trakcie
konsultacji
spotecznych

Niemozno$¢ pelnego
wykorzystania czesci
istniejacej
infrastruktury
spolecznej, w tym
czesci wiejskich
$wietlic z powodu:
brakéw wyposazenia,
braku odpowiednie;
oferty zaje¢ w czasie
wolnym, braku
animatorow co stanowi
czesto przeszkode do
wigczenia sig 1
uczestniczenia w

Uwagi zgloszone
w trakcie
konsultacji
spotecznych
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imprezach osdb
miodych, rodzin z
dzie¢mi, czy nowych
mieszkancow

Cykliczne imprezy o
charakterze
ponadlokalnym: Festiwal
Kultury Stowianskiej i
Cysterskiej, regaty na
powitanie wakacji,
zawody ratownictwa
wodnego, turniej plazowej
pitki siatkowej,
powiatowe spotkanie z
folklorem,

Uwagi zgloszone
w trakcie
konsultacji
spotecznych

Niewystarczajgca
liczba szlakow i
ciagéw pieszo-
rowerowych [ w tym
wiaczonych we
wspolny system]
bedacych alternatywg
dla komunikacji
samochodowej gtownie
dla turystow oraz
niezadawalajaca
jako§¢ i stopien
oznakowania
istniejacych szlakow,
tras i atrakcji
turystycznych na
terenie LGD

Uwagi zgloszone
w trakcie
konsultacji
spolecznych

Bliskos¢ strategicznych
szlakéw
komunikacyjnych w
kontekscie rozwoju
gospodarczego
[Autostrada Wolnosci,
magistrala kolejowa
Wschéd-Zachdd]

Diagnoza i Uwagi
zgloszone w trakcie
konsultacji
spolecznych

»nSezonowos¢” oferty
zaje¢ w czasie wolnym
[uboga oferta w okresie
zimowym]|

Uwagi zgloszone
w trakcie
konsultacji
spolecznych

Istniejgca infrastruktura
rekreacyjna i sportowa:
stadnina koni w
Mieczownicy z ofertg
rekreacyjno-sportowo-
lecznicza [hipoterapia],
jezioro powidzkie, i inne

Uwagi zgloszone
w trakcie
konsultacji
spolecznych

Brak wspolnej,
zintegrowanej oferty
turystycznej gmin z
terenu LGD oraz brak
spojnego kalendarza
imprez odbywajacych
sie na terenie LGD
[czyli brak koordynacji
wydarzen pomiedzy
gminami]

Uwagi zgloszone
w trakcie
konsultacji
spotecznych

Istniejacy potencjal
niezagospodarowanych
zbiornikéw i ciekow
wodnych dla
zagospodarowania czasu
wolnego i rozwoju
gospodarczego, w tym

Uwagi zgloszone
w trakcie
konsultacji
spotecznych

Zly stan
infrastruktury
drogowej i uboga
oferta polgczen
komunikacyjnych na
obszarze LGD oraz
niezintegrowanie
komunikacji

Uwagi zgloszone
w trakcie
konsultacji
spotecznych

gospodarstw zbiorowej pomigdzy
agroturystycznych gminami a stolicg
powiatu

Réznorodnosé oraz . .
aktywnosé lokalnych Uwagi ;gloszone Biik Uwagi ;gioszone

Rl w trakcie : w trakcie
organizacji konsultacji zarejestrowanych kensultacii
pozarzadowych [ngo] ze stich h produktéw lokalnych J
wzgledu na dziedziny i potecznyc Spotecznych
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formy dziatania: kluby
sportowe, OSP, kota
gospodyn wiejskich
[dziatalnos¢ spoteczno-
kulturalna]

Zakorzenienie ngo

w historii i tradycjach
lokalnych w potaczeniu z
osadzeniem w
konkretnych potrzebach
spolecznych

Uwagi zgloszone
w trakcie
konsultacji
spolecznych

Zly stan techniczny
czeSci obiektow
zabytkowych oraz
ograniczona do nich
dostepnosé [dojazd,
oznakowanie,

Uwagi zgloszone
w trakcie
konsultacji
spolecznych

przewodnik]
Niewystarczajaca
Dobrze oceniana przez " infrastruktura y
| oy Uwagi zgloszone Uwagi zgloszone
mieszkancéw praca . uslugowo- .
; ; w trakcie " w trakcie
przedszkoli, szko6t 2 gastronomiczna oraz 2
: konsultacji : konsultacji
podstawowych i rekreacyjna w
3 e spotecznych i A spotecznych
gimnazjow otoczeniu czescl
zbiornikéw wodnych
Dobrze rozwiniety Niski poziom
przemyst meblarski Uwagi zgloszone przedsiebiorczosci
[skala dziatalnosci kilku w trakcie mieszkancéw LGD Diagnoza i BDL
firm o zasiegu krajowym i | konsultacji [61% przecigtnej g
zagranicznym], spotecznych wartosci dla woj.
wielkopolskiego]
Bardzo niski poziom
innowacyjnosci
Wysoki poziom gospodarki lokalnej
nasycenia lokalnej [sekcja M klasyfikacji
gospodarki firmami Diagnoza i BDL PKD 2007 - 5% Diagnoza i BDL

handlowymi
i budowlanymi

wartosci §redniej woj.
wielkopolskiego w
przeliczeniu na 10000
mieszkancow]

Niski poziom
wskaznikow
zanieczyszczenia
powietrza [kl. A],

Raport WIOS 2013

Dominacja w
strukturze rolnictwa
drobnych
gospodarstw rolnych
w polaczeniu z brakiem
specjalizacji produkeji

Diagnoza, Urzedy
Gmin, konsultacje
spoleczne

Wysoki poziom
rolniczosci lokalnej
gospodark! , Diagnoza, Urze¢dy
w potgczeniu z brakiem : .

: Gmin, konsultacje
wigkszych,

spolteczne

rozpoznawalnych firm
przetworczych
i produkeyjnych
Braki planéw Urzedy Gmin,
zagospodarowania konsultacje
przestrzennego spoteczne
Brak wystarczajacej Urzedy Gmin,
infrastruktury - konsultacje
spalarni, kompostowni | spoteczne
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i sortowni oraz
oczyszezalni $ciekow

Odwotlanie do

Odwolanie do

Zrodta Zrodta
Szanse informacji: Zagrozenia informacji:
diagnoza/proces diagnoza/proces
partycypacyjny partycypacyjny
Pozytywny trend Atrakeyjna oferta Uwagi
demograficzny aglomeracji zagospodarowania czasu zgloszone
poznanskiej — wysoki BDL wolnego w sgsiednich w trakcie
odsetek 0sob ponizej 35 roku powiatach oraz konsultacji
zycia aglomeracji poznanskiej spotecznych
Rozwéj wielosezonowych Uwagi Wiiitist manisezyszezenis Uwagi
tras rekreacyjnych oraz ich | zgloszone d om zgloszone
integracja z atrakcjami w trakcie spowodowany rozwoj w trakcie
turystycznymi, kulturowymi | konsultacji EOSPOdAtGAI 1 EnRporin konsultacji
i przyrodniczymi spolecznych e spolecznych
Moda na turystyke i S‘f(?sgzlone Nastawienie wewnatrz SY:sgzlone
rekreacj¢ aktywng, w \ftrakcie sektora pozarzadowego na Wg .
szczegdlnosci piesza, k tacii konkurencje, rywalizacje k ltacii
rowerowg o wodng RESRIENI zamiast wspolprace onsuttaci
spotecznych spotecznych
Uwag) Wy:v)qki poziom migracji Uwagi
Moda na zgloszone o lol:(alnego zgloszone
zagospodarowanie czasu w trakcie Spoleczsnsiva S haat w trakcie
wolnego konsultacji ERe fissasanin konsultacji
lepszych warunkow rozwoju
spotecznych amwodoweEo spotecznych
Iz-goigzlone Problemy z utrzymaniem gg‘f;g; o
Wozrost zainteresowania rtrsltie czesci obiektow stuzacych o M
Wielka Petla Wielkopolski konsultacji lokalnej spotecznosci w konsultacji
—— okresie trwatosci projektow siilegmyel
Wzrost zainteresowania Uwagi Male zainteresowanie Uwagi
Nadwarcianskim Szlakiem | zgloszone czesci spoleczefistwa Zgloszone
Rowerowym i Szlakami w trakcie postawami w trakcie
Rowerowymi Powidzkiego | konsultacji proekologicznymi, ochrong | konsultacji
Parku Krajobrazowego spotecznych Srodowiska spolecznych
Uwagi T = o PUP i Uwagi
EuroVelo — rozwoj zgloszone Wysoki p el zgloszone
europejskiej sieci szlakow w trakcie wl;luczep B ZTynk pragy w trakcie
rowerowych kon%sultacjih DO WIS 0 konsultacji
spotecznyc spotecznych
Nowelizacja przepisow :
prawnych ulatwiajgca Uwagi . ; .| PUP i Uwagi
budowe i wyznaczja?nie drog, zg%osgzone W,ys,om pOzICm. bezxjobocm zgloszone y
szlakow rowerowych i w trakcie ‘;VSS ré)d;zllodych (it w trakcie
turystycznych wzduz konsultacji 0 ) konsultacji
ciekéw wodnych i spotecznych spotecznych
zbiornikéw wodnych
Wzrastajace Uwagi Spadek w kolejnych latach | Uwagi
zainteresowanie zgloszone nakladéw na budzet zgloszone
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agroturystyka w trakcie unijny; w trakcie
konsultacji konsultacji
spolecznych spolecznych

Wzrost zn.aczen.ia polityki Uwagi Pogarszanie 'k_oniunktury Uwagi

proekologicznej 1 gospodarczej i rosngca

[ograniczanie emisji e e konkurencja gospodarcza ze zgloszqn .

; 2 : w trakcie - uh w trakcie
zanieczyszczen, segregacja konsultacii strony krajow rozwijajacych fonenlians
odpadow, likwidacja dzikich 1 h sie .
B spolecznyc spolecznych
Rzeka Warta oraz zbiorniki Wzrost presji
wodne [jeziora na terenie Uwaci antropogenicznej na Wi
LGD] jako potencjal do il ng i srodowisko w efekcie 1 £
promocji obszaru LGD & i rozbudowy bazy turystycznej 5. o
[trasy rowerowe, wodne, r s o . bez zaplecza ochrony W kekaln =

: s 2 onsultacji i , i : konsultacji
edukacyjne, nordic walking, ol i graniy srodowiska i powstawania I h
sport i rekreacja w parkach i P 4 nowych firm s &
na wodzie]

Uwagi
Rozwdj energetyki zgloszone
odnawialnej, w tym farm w trakcie
wiatrowych konsultacji

spolecznych
Uporzadkowanie i g‘f;gzlone
rozbudowa infrastruktury Wg vkt
rekreacyjnej na terenach konsultacji
atrakcyjnych turystycznie spioflacznych
Rozwdj edukacji E‘:;lsg;one
ekologicznej mieszkancow wgtr et
[szkolenia i konkursy] Hensultac;

spotecznych
Inkubator spozywezy - Izjg\;’:le AT
budowa lokalnej marki ol
produktoéw rolno- konsultacji
spoaywezyeh spotecznych

Zrédto: Opracowanie whasne.

Whioski z przeprowadzonych analiz — problemy i wyzwania rozwojowe
Opracowana diagnoza, ankieta [elektroniczna i audytoryjna], oraz material zebrany w ramach

dialogu z wykorzystaniem metod partycypacji spotecznej [warsztaty dialogu spotecznego, konsultacje
spoleczne] stanowily podstawe opracowania przedmiotowej analizy SWOT. W oparciu o jej ustalenia,
dokonano analizy probleméw i wyzwan rozwojowych obszaru LGD Stowarzyszenie ,Unia
Nadwarcianska” [S-UN] petnigcego okreslone zadania funkcjonalne.

Zidentyfikowane problemy [P] oraz wyzwania [W] podzielono na 3 obszary, powigzane ze soba

w logiczny spos6b, co nastgpnie stanowito podstawe opracowania celow szczegétowych.

Grupa pierwsza problemdw i wyzwan, skoncentrowana jest wokot kwestii zwigzanych z jakoscia

zycia lokalnej spolecznosci oraz zbyt malego wykorzystania lokalnego dziedzictwa i zasobow
spoleczno-gospodarczych, dla rozwoju integracji spolecznosci lokalnej (dzieci, mlodziez, rodziny,
doro§li, seniorzy):
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- zbyt mato mozliwosci atrakcyjnego i tworczego spedzania czasu wolnego w opinii mieszkaficow
terenow wiejskich obszaru LGD, wynikajacych ze zbyt waskiej lub sezonowej oferty (w tym
réznego rodzaju zaje¢ adresowanych do réznych grup wiekowych odbiorcow) (P),

- zbyt malo miejsc pozwalajacych na spedzanie czasu wolnego i rozwdj zainteresowar, w tym dzieci
I miodziezy, a takze integracj¢ mieszkafcow (w tym niski poziom wykorzystania istniejacej
infrastruktury spotecznej) (P),

- zly stan techniczny oraz niewystarczajace wyposazenie wielu obiektéw zwigzanych z realizacja
oferty czasu wolnego dla mieszkanieow i nieadekwatne do mozliwosci ich wykorzystanie (P),

- niewykorzystany potencjat atrakcyjnosci krajobrazowej i istniejacego dziedzictwa lokalnego, na
rzecz ksztaltowania oferty czasu wolnego, a w konsekwencji zagospodarowania czasu wolnego dla
obszaru LGD S-UN (P i W),

- niewystarczajgcy poziom s$wiadomosci ekologicznej mieszkaficow — dzieci, mlodziez szkolna
i dorodli, a takze problemy z miejscowym zanieczyszczeniem $srodowiska przyrodniczego (P i W),

- niewykorzystane mozliwoéci obszaru LGD S-UN w kontekscie zagospodarowania i spedzania czasu
wolnego dla mieszkaficow metropolii poznanskiej, 16dzkiej, czy miasta Konina, co przyczynic sie
moze do rozwoju nowych miejsc pracy (obstuga turystéw — np. mata gastronomia, miejsca noclegowe,
sprzedaz lokalnych produktéw, itp.) (W),

- brak wypromowania marki LGD S-UN jako elementu rozpoznawalnego i przyciagajacego, w tym
mieszkafcéw, ktérzy mogliby odkrywaé dziedzictwo i atrakcje sasiednich miejscowosci i aktywnie
spedza¢ czas wolny (W),

- hie wystarczajaco rozwinigta sie¢ potgczen komunikacyjnych, co utrudnia mieszkaficom dostep do
obiektéw uzytecznosci publicznej, w tym zwiazanych ze spedzaniem czasu wolnego dla mieszkancow
1 turystow (P).

Tak wigc dla rozwigzania, niwelowania i minimalizacji zidentyfikowanych probleméw,
kierunkiem dziatan jest rozwéj malej infrastruktury oraz zintegrowanie, budowa i promocja
marki LGD S-UN: ,Kraina Zielonych i Slonecznych Wyzwain” - co bedzie mie¢ na celu
wykorzystanie  atutéw  (waloréw  przyrodniczo-krajobrazowych, bogatego  materialnego
i niematerialnego dziedzictwa kulturowego i historycznego, istniejacych oraz potencjalnych szlakéw
I Sciezek kulturowych, rekreacyjnych i przyrodniczych]. Podejmowane dziatania stanowic beda
odpowiedZz na wyzwania zwigzane z rosngcy potrzeby zapewnienia atrakcyjnej oferty czasu
wolnego dla mieszkancow i turystow, w tym przedstawicieli grup defaworyzowanych (jakosé zycia).
Grupa druga probleméw i wyzwar obejmuje sprawy zwiazane z rynKiem pracy i rozwojem
gospodarczym obszaru LGD Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska”, bowiem zagadnienia te
majj dla spolecznosci lokalnej doniosty wage, jako kluczowe elementy zwigzane z zapewnieniem
prawidlowego funkcjonowania rodzin, jednostek, lokalnej spolecznoSci w ogéle. W konsekwencji
ksztaltowania wlasciwego ladu spolecznego - aktywnych i wlaczonych w sprawy spoleczne
mieszkancéw — zidentyfikowano jako wyzwania, problemy nast¢pujace kwestie:

- stosunkowo wysoki poziom bezrobocia, w tym takze diugotrwalego, wysoki poziom bezrobocia 0séb
miodych (do 35 roku zycia) oraz osob starszych (50+) — jako osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym (P),

- stabe wykorzystanie potencjatu dziedzictwa lokalnego na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci (P i W),

- brak zarejestrowanych produktéw lokalnych, w tym niska kooperacja producentéw lokalnych na
rzecz zmiany tej sytuacji (P),

- wykorzystanie produkcji prowadzonej na obszarze LGD S-UN, na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci
(W),

- wykorzystanie istniejacego potencjatu dziatajacych na terenie LGD przedsigbiorstw, dla zwiekszenia
ich innowacyjnosci i konkurencyjnosci [szczegblnie sektor meblarski], oraz nowych miejsc pracy dla
mieszkancow (W).
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Reasumujgc nalezy uznaé, iz szczeg6lnie istotnym jest podnoszenie i ksztaltowanie

kompetencji przedsigbiorczych wsréd mieszkancow obszaru LGD, wspieranie rozwoju
przedsigbiorczosci lokalnej, tworzenie sieci wspélpracy podmiotéw gospodarczych i lokalnych
wytworcow (m.in. inkubator spozywczy). Rozwdj przedsigbiorczosci, w tym kontekscie, nalezy
rozumie¢ jako tworzenie potencjalnych miejsc pracy dla mieszkanicéw, co istotnie ma przyczynié sie
do odpowiedzi na wazne problemy spoleczne (wysoki poziom bezrobocia oséb mtodych, starszych
oraz bezrobocia dtugookresowego).
Grupa trzecia probleméw i wyzwan  obejmuje kwestie przynalezno$ci i tozsamosci lokalnej.
Zintegrowanie mieszkancow, ich aktywnos¢ i zaangazowanie we wlasne sprawy, istotnie laczy sie
z odpowiedzialno$cia za swoja przestrzen zycia, Srodowisko przyrodnicze i posiadane
dziedzictwo. Dlatego tez jako istotne dla zwigkszenia tozsamoSci lokalnej, integracji spolecznej
i spéjnosci mieszkancéw obszaru LGD S-UN, uznano:

- relatywnie niskie przekonanie czgsci spoleczenistwa o spojnosci spotecznej oraz historycznej obszaru
LGD niegdys podzielonego pomig¢dzy rézne zabory [rosyjski i niemiecki] oraz stosunkowo niski
poziom integracji spolecznej — zbyt mata liczba dziatan sprzyjajgcych integracji mieszkancow, w tym
przede wszystkim spotecznosci z terendw wiejskich (P),

- niski poziom $wiadomos$ci wielu mieszkancéw, w tym szczegdlnie miodszej ich czesci na temat
zamieszkiwanej okolicy, jej dziedzictwa, potencjatu, a w konsekwencji tozsamosci lokalnej (P),

- niedostatecznie chronione istniejgce dziedzictwo materialne i niematerialne obszaru LGD S-UN (zly
lub pogarszajacy si¢ stan techniczny waznych lokalnie obiektéw, maly poziom utrwalenia
i uporzadkowania zwyczajow, tradycji, historii, rgkodzieta czy potraw lokalnych) (P i W),

- zbyt stabe wykorzystanie potencjalu i dziedzictwa lokalnego do integracji mieszkancéw, w tym
miedzypokoleniowej, uwzgledniajgcej potrzeby poszczegoélnych grup wiekowych (P),

- niedostateczny poziom uczestnictwa w wydarzeniach i sprawach obszaru LGD S-UN czg$ci osob
z grup defaworyzowanych (P),

- zwiekszenie spdjnosci obszaru sasiadujacych ze sobg gmin, jako potrzeba wigkszej integracji
i wspolpracy lokalnej, na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci i przyciagania inwestoréw [W],

- zbyt mata dbatos$¢ poszczegdlnych mieszkancow o sprawy $rodowiska i zréwnowazonego rozwoju
oraz niska $wiadomos$¢ korzysSci indywidualnych i spofecznych, dotyczacych -efektywnego
gospodarowania zasobami (w tym efektywnos¢ energetyczna) (P),

Dlatego tez, wzmacnianie spojnodci spotecznej, w tym poprzez ochrong $rodowiska przyrodniczego
i kulturalnego, oraz dziatania na rzecz ksztattowania tozsamosci lokalnej w kontekscie posiadanego
dziedzictwa materialnego i niematerialnego, stanowi¢ bedzie istotne wsparcie, nie tylko dla osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ale dla catej spotecznosci lokalne;j.

Rozwigzanie zidentyfikowanych przez LGD S-UN problemdéw i wyzwan wymaga zintegrowania
polityk gospodarczych, spolecznych i Srodowiskowych na rzecz realizacji polityki
zréwnowazonego rozwoju na terenie calego obszaru objetego LSR. Niezwykle istotnym
elementem zréwnowazonego rozwoju jest zachowanie spojnoSci spolecznej oraz gospodarczej
obszaru. Dlatego tez za glowne cele dzialalno$ci LGD Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska”
w perspektywie PROW na lata 2014-2020, uznano prowadzenie dzialan majacych zwigkszy¢
udzial spolecznoSci lokalnej w ksztaltowaniu i realizacji polityki zréwnowazonego rozwoju,
z wykorzystaniem potencjaléw kulturalnych, historycznych, gospodarczych i przyrodniczych
obszaru objetego LSR.

W tym kontekscie nalezy zauwazy¢, iz strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ lokalng, musi wykorzystywaé endogeniczne zasoby, w tym spoteczne, gospodarcze
i publiczne. Dlatego synergia dziatan wszystkich 3 sektoréw trojkata wspétpracy (spoteczny,
gospodarczy i publiczny) stanowi istotng role dla zrealizowania okreslonej wizji rozwoju.
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Szczegélne znaczenie w tym procesie ma jednak zaangazowanie sektora spolecznego
(mieszkancy, w tym NGO), gdyz jego doSwiadczenia, opinie sg istotnymi miarami sukces6w
realizacji dzialan rozwojowych. Dlatego zaangazowanie lokalnej spoleczno$ci jest kluczowe
i zostalo uwzglednione nie tylko na etapie opracowywania LSR, ale réwniez realizacji.

Zdefiniowanie celéw i wskaznikéw LSR przeprowadzone zostalo metodami partycypacyjnymi
(konsultacje spoleczne), z wykorzystaniem danych zrédtowych pochodzacych ze statystyki publicznej
oraz wynikéw badan spotecznych. W konsekwencji dokonanej analizy probleméw i przewag
konkurencyjnych (mocnych stron), sformutowano kluczowe obszary zainteresowan i potrzeb lokalnej
spotecznosci. Proces ten umozliwit okreslenie celu gléwnego LSR, celéw szczegélowych oraz
przedsigwzig¢, ktore byty konsultowane z mieszkaricami i uwzglednione w LSR.

W kontekscie planowania dziatan w ramach Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢, kluczowym zalozeniem dziatan planowanych w ramach realizacji strategii, jest
odpowiedz na cel szczegétowy 6B ,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich”, w tym
poprzez:

- rozwoj przedsigbiorczosci i tworzenie miejsc pracy,
- poprawg konkurencyjnosci gtéwnych producentéw lokalnych, a takze

- inwestycje w infrastrukture do $wiadczenia ustug dla ludnosci (techniczng, w zakresie turystyki,
rekreacji, kultury, dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego).

Dla tak okreslonej logiki interwencji LSR zdefiniowano wskazniki rezultatu i produktu jako
miary sukcesu zatozonych celow, oraz okreslono dla nich jednostki miary. W wyniku konsultacji
zdecydowano takze o koniecznodci silnego powiazania innowacyjnosci z przedsiewzieciami
dotyczacymi tworzenia nowych miejsc pracy oraz rozwijania dzialalnosci gospodarczych, co
skorelowane jest z przeznaczeniem ponad 50% budzetu LSR na realizacje celu szczegdtowego 2
» Rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci, w tym innowacyjnej i wzrost zatrudnienia” na obszarze LGD S-
UN.

W kontekscie przyjetych wskaznikow podkreslenia wymagaja kwestie:

- zalozone warto$ci oparte s3 o wnikliwe analizy i ewaluacje zrealizowanych projektéw w ramach
PROW na lata 2007-2013
- okresy pomiaru dla wskaznikéw to:

- PRODUKTU - okres bezposrednio po realizacji projektu (sprawozdania beneficjentéw
podsumowujace projekt, ankiety monitorujace realizacje projektu)

-REZULTATU - okres bezposrednio po realizacji projektu (ankiety monitorujace realizacje
projektu) — dla wskaznikéw dotyczacych udziatu/uczestnictwa o0s6b czy tworzonych / wspieranych
podmiotow.

W wypadku wskaznikéw wzrostu, okresy pomiaru dotycza lat po realizacji projektu,
W oparciu o dane beneficjentéw. Pomiar dokonywany raz do roku.
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Lp. Cel ogolny Zwiekszenie udzialu spolecznoSci lokalnej w realizacji polityki zré6wnowazonego rozwoju obszaru LGD S-UN
I Poprawa jakosci zycia poprzez wykorzystanie lokalnego dziedzictwa i zasobdéw spoleczno-gospodarczych
11 Rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci, w tym innowacyjnej i wzrost zatrudnienia
111 Cele Ksztattowanie i rozwdj tozsamosci lokalnej przez zachowanie i/lub ochrong dziedzictwa historycznego, kulturowego
szczegOlowe | i przyrodniczego
v Rozwdj kompetencji, wiedzy i aktywnosci lokalnej spolecznosci na rzecz podniesienia jakosci i zwigkszania udziatu w realizacji
LSR, poprzez dziatania realizowane przez Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska”
Stan .
Wskazniki oddzialywania dla celu ogélnego Jednostka miary poczatkowy Elan Zuadio dan)_(ch! SROs6b
2016 r. 2023 r. pomiaru
Wo Stopa bezrobocia 0s6b w wieku 15 lat i wiecej w 6 e IRNIEG, =
: % 7,7 6,1 | Strategia rozwoju woj.
1.1. Wielkopolsce ; ;
wielkopolskiego
Baza STRATEG -
W Strategia
1 20 Wskaznik zagrozenia ubdstwem relatywnym % 24,0 18,0 | Zrownowazonego
i Rozwoju Wsi,
Rolnictwa i Rybactwa
Stan Plan Zrédlo danych/ sposob
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegolowych Jednostka miary poczatkowy y P
2023 r. pomiaru
2016 r.
- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
Wr Wzrost liczby 0s6b korzystajacych z obiektéw beneficjentow, tworzone
; 5 i osoba 0 2000 :
] 13 i 8 infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej w oparciu o statystyke
i badania wlasne
beneficjentow
; ; ; g om a - Ankiety monitorujace
Wr Liczba 05(_)b korzystajacych z obiektow infrastruktury - 0 5000 | dostarczane przez
L.1.2. kulturalnej

beneficjentow, tworzone

®Baza STRATEG-Rynek Pracy-Stopa bezrobocia oséb w wieku 15 lat | wigcej w Wielkopolsce — przyjeto za rok 2014: http://stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=875008&p_token=0.76587784623659.
7 przyjeto dla 2016 r. wielkoé¢ za 2013 r. wynoszaca 24% dla wsi, na podstawie: TABL. 6. ZASIEG UBOSTWA WEDEUG MIEISCA ZAMIESZKANIA W LATACH 2011-2014, Aneks tabelaryczny do opracowania
sygnalnego Ubdstwo ekonomiczne w Polsce w 2014 r. (na podstawie badania budzetéw gospodarstw domowych).
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w oparciu o statystyke
i badania wilasne
beneficjentow

B2

Liczba uczestnikow przedsigwzigé realizowanych w
ramach wsparcia

osoba

0 1000

- Listy obecnosci, -
Protokoty odbioru, -
Dokumentacja
fotograficzna, Ankiety
monitorujgce
dostarczane przez
beneficjentow, tworzone
o statystyke i badania
wlasne beneficjentow

1.22.

Liczba odbiorcéw przedsigwzigé realizowanych w
ramach wsparcia

osoba

0 500

- Protokoty odbioru, -
Dokumentacja
fotograficzna

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentdw, tworzone
o statystyke i badania
wiasne beneficjentow

- Liczba
indywidualnych
uzytkownikéw stron
www i aplikacji

Wr 1.3.

Liczba oséb korzystajacych z nowej lub
zmodernizowanej infrastruktury technicznej
drogowej w zakresie wlaczenia spolecznego

osoba

0 800

- Protokoly odbioru,

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentow, tworzone
W oparciu o statystyke

i badania wlasne
beneficjentow

Wr 2-

Liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem dla
wszystkich operacji zrealizowanych w ramach celu
szczegdtowego nr 2)

sztuka

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentow

- Whioski o udzielenie
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dotacji (biznesplany),
- Dokumenty rejestrowe
przedsiebiorstwa

Wr 2-

Liczba utworzonych miejsc pracy dla oséb z grupy
defaworyzowanej (ogotem dla wszystkich operacji
zrealizowanych w ramach celu szczegdétowego nr 2)

sztuka

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentow

- Whnioski o udzielenie
dotacji (biznesplany),

- Dokumenty rejestrowe
przedsigbiorstwa,

22.1.

Liczba wprowadzonych na rynek nowych lub
znaczaco ulepszonych innowacyjnych produktow,
ustug, realizowanych procesow, sposobéw
organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy
spotecznych

sztuka

Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentow

- Biznesplany skitadane
wraz z aplikacja

0 otrzymanie dotacji,
- Sprawozdania
beneficjentéw

- Oferty firm, -
Dokumentacja
fotograficzna

- Foldery i materiaty
promocyjne

- Strony www.
przedsiebiorstw

Wr 2.3.

Liczba podmiotow korzystajacych z infrastruktury
stuzgcej przetwarzaniu produktow rolnych

podmiot

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentéw

- Umowa

o dofinansowanie, -
Protokot odbioru

- O$wiadczenie
beneficjenta, - Umowy
o udostepnienie
inkubatora podmiotom
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odrebnym, przez
wlasciciela

- Produkty dostepne na
rynku

Liczba 0s6b korzystajacych z produktéw projektu

osoba

0 350

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentéw dane,
tworzone o statystyke

i badania wiasne
beneficjentéw

- Dokumentacja
fotograficzna

Wr
3.1:2.

Wzrost liczby 0séb odwiedzajacych zabytki i obiekty
kultury

odwiedziny/rok

0 200

- Ankiety monitorujgce
dostarczane przez
beneficjentow

Wr 3.2

Liczba uczestnikéw i/lub odbiorcéw przedsigwzieé
realizowanych w ramach wsparcia

osoba

0 500

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentow, tworzone
o statystyke i badania
wiasne

- Listy obecnosci, -
Protokoty odbioru

- Dokumentacja
fotograficzna

3:3:1.

Liczba o0s6b, ktére podniosty wiedze w zakresie
ochrony Srodowiska, w tym znajomosci inicjatyw
stuzacych przeciwdzialaniu zmianom klimatu.

osoba

0 100

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentéw, tworzone
o statystyke i badania
wlasne

- Listy obecnosci, -
Ankiety ewaluacyjne

- Dokumentacja
fotograficzna,

Wr
3.5.2.

Liczba 0sob, ktére podniosty wiedze w kontekscie
rozwoju obszaru LGD i poprawy jakosci zycia

osoba

0 90

- Ankiety monitorujgce
dostarczane przez
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beneficjentow, naklad
publikacji tematycznych
w zakresie rozwoju i
poprawy jakosci zycia,
tworzone o statystyke i
badania wlasne
- Listy obecnosci,-
Ankiety ewaluacyjne
- Dokumentacja
fotograficzna,
Liczba 0s6b, ktére podniosty wiedze w efekcie ; s
Wr 4 prowadzonych spotkan informacyjnych, szkolen i —— 0 420 : kﬁg;;;i?;;i%
i doradztwa (ogolem dla wszystkich operacji eveabiEGie
zrealizowanych w ramach celu szczegétowego nr 4)
Wr Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach s 0 140 bﬁi&gﬁfggzsm’ )
4.1.1 informacyjno — konsultacyjnych fotograficzn i
- Sprawozdanie z
Liczba 0s6b, ktére otrzymaly wsparcie po uprzednim realizacji operacji /
Wr udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie - 0 33 zlecenie ptatnosci
4.1.2 ubiegania si¢ o wsparcie na realizacjg¢ LSR, - Listy obecnosci,
$wiadczonego w biurze LGD - Rejestr doradztwa
LGD
- Sprawozdanie z
, " s . ; realizacji operacji /
Wr Llc;ba sgkoien dla ubiegajacych si¢ o wsparcie na wililaiie 0 14 |l mence piatnoé;l: ;
4.1.3. realizacje LSR < ity obeonngi,
- Potwierdzen ztozenia
Liczba projektow wykorzystujacych lokalne zasoby: Weninakow
Wr 3 : . - Opracowana
491 - przyrodnicze, - kulturowe, -historyczne, - projekt 0 14 b
’ turystyczne, - produkty lokalne sellileacyina
- Umowy partnerskie
Wr Liczba projektow skierowanych do naste¢pujgcych projekt 0 20 | - Potwierdzen zlozenia
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4.3.1. | grup docelowych: -przedsigbiorcy, -grupy wnioskow
defaworyzowane (okreslone w LSR) -mlodziez, - - Opracowana
turysci, - inne dokumentacja
aplikacyjna
- Umowy partnerskie, -
Umowa o
dofinansowanie
WSKAZNIKI PRODUKTU
5 Wartosé 7 v 5
Przedsiewzigcia Grupy docelowe Spc.)sob“ Jednostka — dan?rch/sposob
P realizacji Nazwa i pomiaru
miary poczatkowa | koncowa
2016 r. 2023 r.
Wp.1.1.1. Liczba
Kreowanie i ych l.ub - Sprawozdania
atrakeyjnych zuoderizawanyeh koncowe z realizacji
g obiektow s A
przestrzeni ; i Sztuka 0 6 | operacji beneficjentow
spedzania czasu s il - Informacja o zleceniu
v\lfjolne 0 poprze Mresekaley Toeyshycene) tatnosci
— ‘f PR obszaru dziatania i rekreacyjnej p
rrebugowe itub | LGP S-UN.w | konkurs,
11 |P osaieniz tym grupy projekt Wp.1.1.2. Liczba
:)v}:';l:no P defaworyzowane, | grantowy nowych,
nigekomerc e'[;ne'J Przedsigbiorcy, zmodernizowanych - Sprawozdania
fnins trukt}i‘: L -Turysci i/lub doposazonych koncowe z realizacji
el obiektow lub Sztuka 0 2 | operacji beneficjentow
turystycznej, s 3 .
R miejsc - Informacja o zleceniu
rekreacyjnej lub : . s
. infrastruktury platnosci
kulturalnej kulturalnej
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Wp.1.2.1. Liczba
przedsigwzigc nie

) Mieszkafic : ; - Sprawozdania
Ksztaltowanie b d y* : e koncowe z realizacji
afexty i promot] obszaru dziatania polegajacych na i Zac)jl

promocja | ; =~y . UN. W : Sztuka 0 1 | operacji beneficjentow
dziedzictwa : rojekt stworzeniu oferty . : i
; tym grupy proj iy Informacja o zleceniu
1.2 przyrodniczego, defaworyzowane grantm.wy, nasH A platnosci
| kulturowego o > | operacja dziedzictwie
HEN - przedsigbiorcy, obszaru
i historycznego oklnd wlasna -
obszaru LGD S- - Wp.1.2.2. Liczba - Sprawozdania
UN ol e wydarzen/imprez konficowe z realizacji
-turysci ; Sztuka 0 1 o s,
promujgcych operacji beneficjentow
obszar LGD S-UN - Informacja
Rozwdj
infrastruktury - Mieszkaficy
drogow?j e, obszaru dziatania
poprawiajacej LGDS-UN, w
dg?tg?osc tym grupy - Sprawozdania
SR defaworyzowane, b koficowe z realizacji
uzytecznosci D Wp.1.3.1. Dlugosc¢ A B
bli ; - przedsiebiorcy, i bl operacji beneficjentow
13 [ DUEHIcEReg - -lokalni konkurs b Y kilometr 0 0,5 | - Informacja o zleceniu
budowa lub ; przebudowanych ;.
bud wytworcy p e platnosci
pr:;el.u Ow: dré -turysci & - Dokumentacja
PUDICEErE IS -organizacje fotograficzna
ERtIyeh Wh pozarzadowe i
powiatowych grupy
Sciezki rowerowe, e -

szlaki pieszo
rowerowe
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- Sprawozdania

Wp.2.1.1. Liczba koncowe z realizacji
zrealizowanych operacji beneficjentow
operacji 53 (w | - Informacja o zleceniu
polegajacych na operacja tym 6 | platnosci
utworzeniu bonus) | - Dokumenty rejestrowe
nowego przedsiebiorstwa
: - Mieszkancy rzedsiebiorstwa - dokumentacja
Zakladanie ;
Fe—— obszaru dziatania fotograficzna
2.1. dzialalnosci LGD S-UN, w konkurs - Sprawozdania
gospodarczych tym grupy konicowe z realizacji
e defaworyzowane ; operacji beneficjentow
Wp.2.1.2. Liczba - s
. - Informacja o zleceniu
zrealizowanych =
operacji operacja 2 Al
Pt - Dokumentacja
ukierunkowanych
na innowacje fotograficzna
- karta oceny Czlonkéw
Rady uznajgca operacije
za innowacyjng
Rozwijanie i _ Wp.2.2.1.Liczba - Sprawozdania
T —— dz?alania zrealizowanych konicowe z realizacji
tym JRYeh, LGD S-UN. w operacji —— 14 (w | operacji beneficjentow
22 | ; . g konkurs polegajacych na P tym 3 | - Informacja o zleceniu
innowacyjnych i tym grupy e gospodarczy bonus) | platmotci
dziala(l]n osci defaworyzqwane, ishilejasepo ? Dok
Bospodarezyeh, - presdsighinng przedsigbiorstwa fotograficzna
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Wp.2.2.2. Liczba

- Sprawozdania
koncowe z realizacji
operacji beneficjentow
- Informacja o zleceniu

zrealizowanych o
operacji operacja peames ;
ukierunkowanych - Diksiieaic]s
na innowacje Bitopeaticana
- karta oceny Czlonkéw
Rady uznajaca operacje
za innowacyjna
- Sprawozdania
koncowe z realizacji
- Mieszkarncy operacji beneficjentow
T " obszaru dziatania Wp.2.3.1. Liczba - Informacja o zleceniu
r(:vz::‘;jeme - LGD S-UN, w nowych platnosci
2.3. | inkubatoréw tyin grupy konkurs mkuba’torow sztuka = Asliiichy maniiaace
7 defaworyzowane, (centrow) dostarczane przez
przetworstwa dsiebi s ————
lokalnego - prze s_iq, 101Cy przetworstwa eneficjentow, twor_zone
- lokalni lokalnego o statystyke i badania
wytworcy wiasne
- dokumentacja
fotograficzna
I o stuz -Mieszkancy Wp.3.1.1. Liczba
nw]'lestycj‘.a SIUZACE | obszaru dziatania projektow
SRCTUEYERI LGD S-UN, w polegajacych na .
lokalnego 4 : - Sprawozdania
v tym grupy ; zakupie towarow ; s
dziedzictwa projekt ; : ; koncowe z realizacji
3.1 ’ defaworyzowane, i/lub ushug i/lub projekt s ey
przyrodniczego, . grantowy : : operacji beneficjentow
: - przedsigbiorcy, robot stuzacych ;
kulturowego i , : - Informacja
hist - lokalni zachowaniu
RIOFIEEIECE wytworcy dziedzictwa
obszaru. i
- turysci lokalnego
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Wp.3.1.2. Liczba

obiektow
dziedzictwa - Sprawozdania
historycznego, koncowe z realizacji
kulturalnego lub atlilen 2 i operacji beneficjentow
przyrodniczego - Informacja
objetego
wsparciem
Realizacja
inicjatyw -Mieszkancy
zwiazanych z obszaru dziatania Wp.3.2.1. Liczba
pielegnowaniem LGD S-UN, w ; przedsigwzied, - Sprawozdania
: projekt : ; > —
oraz zachowaniem | tym grupy ktérych celem jest koncowe beneficjentow
3.2 | lokalnego defaworyzowane, ERITATY, pielggnowanie lub | sztuka 0 10 | - Protokotly odbioru
dziedzictwa - przedsigbiorcy, i zachowanie - Listy potwierdzajace
! : wilasna o G
przyrodniczego, - lokalni lokalnego odbior publikacji
kulturowego i wytworcey, dziedzictwa
historycznego - turysci
obszaru.
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Dzialania sluzace

wzmocnieniu
kapitalu
spolecznego, w
tym w zakresie -Mieszkancy
ochron obszaru dziatania :
érodowsirska oraz LGD S-UN, w - Wp'?i‘?."]' ITIC,Zba - Sprawozdania
wspieranie tym grupy projekt EreIE koncowe z realizacji
N grantowy, stuzacych oo 5 o
3.3 | inicjatyw defaworyzowane, opetacia ot przedsigwziecie 9 | operacji beneficjentow
stuzgcych - przedsigbiorcy, wIIasna Kapitah - Informacja o zleceniu
przeciwdzialaniu - lokalni spolecznego platnosci
zmianom klimatu, | wytwdrcy,
a takze - turysci
zwiekszeniu
wewnetrznej
spdjnosci
spolecznej obszaru
Wp.4.1.1. Liczba - Listy obecnosci
spotkan/wydarzen pitlaiis 1]~ Strona www'LGD
o adresowanych do - Dokumentacja
= B'ene.ﬁqenm mieszkancow fotograficzna
if;hl;‘:i ?:{VO Wp.4.1.2. Liczba
Dzialania stuzace p i podmiotow,
Sas ramach operacji 5k x : . .
4.1 aktywnzacjl‘ LSR aktywizacja, !(toryrr.l udzielono S 500 | - Rejestr swiadczonego
spolecznosci - 0sohy www-LGD indywidualnego doradztwa
lokalnej zaangazowane doradztw_a (osobj_/
i i fizyczne/instytucje)
LSR Wp.4.1.3. Liczba - Listy obecnosci
osobodni - - Strona www LGD
osobodzien 140 ;
przeprowadzonych - Dokumentacja
szkolen fotograficzna
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Wp. 4.1.4 Liczba
przedsigwziec -
materialow
informacyjnych

Szt.

0 8 000

- wykaz liczby
wydanych i
rozdystrybuowanych
publikacji, biuletynow
- wykaz
rozdystrybuowanych
materialéw
informacyjnych -
gadzetow

- dokumenty z
wydarzen (listy
obecnosci, fotografie,
umowy, rachunki)

- umowy, protokoty
odbioru

Dzialania sluzgce

l[:odnoszeniu - Braciby Wp.4.2.1. Liczba - Potwierdzenie

ompetencji, d P osobodni szkolen uczestniczenia

: ; zaangazowa k oy s - ;

4.2 Wle.dZ.YI . i “%draZanil;e mfé%a’ dla pracownikéw i | osobodzien 0 400 | w szkoleniu/Dyplom
umle]t;t‘nosu osob LSR organéw LGD S- - Programy szkoleniowe
zaangaZowanych UN - Materiaty szkoleniowe
we wdrazanie LSR

- Osoby
zaangazowane
Dzialania w we wdrazanie
: Wp.d4.3.1.Li
zakr’esm LSR projekt zrtgii;owaricilb;a - Umowy

4.3 | wspolpracy - Mieszkancy wspohorac ki Y projekt 0 3 | o dofinansowanie
stuzacej rozwojowi | obszaru dziatania pripray O I - Umowy partnerskie
obszaru LGD S-UN, w TR

tym grupy
defaworyzowane
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Dodatkowo nawiazujac do celéw przekrojowych PROW 2014-2020, cele i przedsiewziecia LSR s3 zgodne
z jego trzema celami przekrojowymi, tj.:

- Ochrona $rodowiska glownie cel: Ksztaltowanie tozsamosci lokalnej w szczegdlnosci przez zachowanie
i/lub ochrong dziedzictwa historycznego i kulturowego obszaru LGD S-UN a takze dbatosé o ochrone
Srodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatycznym,

- Przeciwdzialanie zmianom klimatu - gtéwnie cel: Ksztaftowanie tozsamosci lokalnej w szczegdlnosci
przez zachowanie i/lub ochrone dziedzictwa historycznego i kulturowego obszaru LGD S-UN a takze
dbatos¢ o ochrone Srodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatycznym.

- Innowacyjnos$¢ - gitéwnie cel: Rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci, w tym innowacyjnej i wzrost
zatrudnienia na obszarze LGD S-UN.

6. Wybdr i ocena operacji oraz kryteria wyboru projekiow [postepowanie konkursowe i Kryteria oceny

projektow]

Realizacja celow zawartych w LSR na lata 2016-2023 przewiduje dzialania dotyczgce nastepujacych

typow operacji:

1. operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw skladanych przez beneficjentéw innych

niz LGD,

2. projekty grantowe - zgodnie z art. 14 ust. 5 ustawy o rozwoju lokalnym jest operacjg, ktérej beneficjent

bedacy LGD udziela innym podmiotom wybranym przez LGD, zwanym dalej ,,grantobiorcami”, grantow

bedacych srodkami finansowymi programu powierzonymi przez LGD grantobiorcom na realizacje zadan

stuzacych osiagnigciu celu tej operacii,

3. operacje ,wlasne” LGD (OW) - operacje, w ktérych beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD;
Innowacyjnos¢ w kryteriach wyboru operacji zostala przestawiona poprzez wielowymiarowe

konsultacje w zakresie opracowania procedur wyboru projektéw. Opracowane procedury wyboru, przed

jego wdrozeniem, zostaly skonsultowane z mieszkancami i przedsiebiorcami w drodze spotkan

konsultacyjnych..

6.1. Zasady wyboru i oceny operacji przez LGD

Procedura naboru wnioskéw o pomoc na realizacje projektéw w ramach inicjatywy Leader bedzie
prowadzona przez biuro Lokalnej Grupy Dziatania majace siedzibe w Slupcy zgodnie z kryteriami
przyjetymi w Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 poz. 1570). Procedury wyboru
projektéw beda udostepniane do publicznej wiadomosci w drodze zamieszczenia ich na stronie internetowej
LGD ,,S-UN”, dodatkowo tez przewiduje si¢ zamieszczanie informacji o dostepnosci procedur. Ogloszenie
bedzie udostepniane na minimum 14 dni przed planowanym terminem rozpoczecia naboru wnioskow.

Tabela 11. Podmioty biorace udziat w postepowaniu konkursowym

W sni Podmioty
B e biorace udzial | Przydzielone zadania Zakres odpowiedzialnosci
& w etapie
Zadanie powinno zosta¢ wykonane
Przygotowanie zgodnie z przepisami
Zntee ; stosownych uchwat dot. | Stowarzyszenia i uregulowaniami
Ogloszenie o Stowatzysoenia ogloszenia o konkursie | prawnymi podejscia ,,Leader” i
konkursie PROW 2014-2020
Tnstyticla Podj c;gie decyzji w Zadan.ie powinn_o zogtaé wykonane
& sprawie ogloszenia zgodnie z przepisami
Warazajge konkursu Stowarzyszenia i uregulowaniami
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prawnymi podejscia ,,Leader” i
PROW 2014-2020

Przekazanie informacji

Zadania powinny zosta¢ wykonane
w przewidzianym terminie zgodnie
z przepisami Stowarzyszenia i

Biuro LGD do publicznej | i ;
wiadomosci b i
podejscia ,,Leader” i PROW 2014-
2020
P siiowES Zadallmla musza_byf: wykonanie w
Rt terminie przewidzianym w
wnioskow .
ogloszeniu konkursu
Zadanie powinno zosta¢ wykonane
Doradztwo dla zgodnie z przepisami
: beneficjentow przy Stowarzyszenia i uregulowaniami
Rozpoczecie Biuro LGD Iniani il ¢t modeiei. Lsatse®|
e iuro wypetnianiu wnioskéw | prawnymi podejécia ,,Leader” i
PROW 2014-2020
Zadanie powinno zosta¢ wykonane
Weryfikacja wstepna zgodnie z przepisami
przy sktadaniu Stowarzyszenia i uregulowaniami
dokumentacji prawnymi podejscia ,,Leader” i
PROW 2014-2020
Zadania powinny zosta¢ wykonane
: w przewidzianym terminie zgodnie
Przygotowanie S B
; A Z przepisami Stowarzyszenia i
informacji o o :
zakonficzonym konkursie MESEH A praswrymi
podejscia ,,Leader” i PROW 2014-
2020
Zadania powinny zosta¢ wykonane
Przygotowanie/potwierd | w przewidzianym terminie zgodnie
zenie przyjgcia wniosku | z przepisami Stowarzyszenia i
0 zarejestrowaniu uregulowaniami prawnymi
wniosku podejécia ,,.Leader” i PROW 2014-
2020
Zadania powinny zosta¢ wykonane
Przygotowanie w przewidzianym terminie zgodnie
Fukoficseiie ) ipformagji dotyczacej Z przepisam‘i St?warzyszel.liai
T Biuro LGD listy ztozonych uregulowaniami prawnymi

wnioskow

podejscia ,,Leader” i PROW 2014-
2020

Przygotowanie kopii
dokumentacji

Zadania powinny zosta¢ wykonane
w przewidzianym terminie zgodnie
z przepisami Stowarzyszenia i
uregulowaniami prawnymi
podejscia ,,.Leader” i PROW 2014-
2020

Przygotowanie
deklaracji bezstronnosci
i poufnosci

Zadania powinny zosta¢ wykonane
w przewidzianym terminie zgodnie
z przepisami Stowarzyszenia i
uregulowaniami prawnymi
podejscia ,,Leader” i PROW 2014-
2020

Przygotowanie
informacji dla organu

Zadania powinny zosta¢ wykonane
W przewidzianym terminie zgodnie
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decyzyjnego w ramach
zgodnosci z LSR oraz
punktacji dla kryteriow
zerojedynkowych

z przepisami Stowarzyszenia i
uregulowaniami prawnymi
podejscia ,,Leader” i PROW 2014-
2020

Podpisanie deklaracji
bezstronnosci

Zadania powinny zosta¢ wykonane
w przewidzianym terminie zgodnie
z przepisami Stowarzyszenia i
uregulowaniami prawnymi
podejécia ,,Leader” i PROW 2014~
2020

Ocena zgodnosci
projektu z celami
Lokalnej Strategii

Zadanie powinno zosta¢ wykonane
zgodnie z przepisami
Stowarzyszenia i uregulowaniami
prawnymi podejscia ,,Leader” i
PROW 2014-2020. Zadania

Posiedzenie Rada Bozoy powinny zosta¢ wykonane zgodnie
Rady Stowarzyszenia w przewidzianym terminie.
Zadanie powinno zosta¢ wykonane
Ocena projektu pod zgodnie z przepisami
wzgledem lokalnych Stowarzyszenia i uregulowaniami
kryteriow wyboru prawnymi podejscia ,,Leader” i
PROW 2014-2020.
Zadania powinny zosta¢ wykonane
Podjecie uchwaty w przewidzianym terminie zgodnie
dotyczacej listy z przepisami Stowarzyszenia i
ocenionych projektéw w | uregulowaniami prawnymi
ramach konkursu podejscia ,,Leader” i PROW 2014-
2020
Przekazanie pisemnej
informacji
wnioskodawcom o: 1.
zgodnoéci/ niezgodnosci | Zadania powinny zosta¢ wykonane
projektu z LSR; 2. w przewidzianym terminie zgodnie
liczbie uzyskanych z przepisami Stowarzyszenia i
punktéw lub miejscu na | uregulowaniami prawnymi
liscie ocenionych podejscia ,,Leader” i PROW 2014-
projektow; 3. 2020
mozliwosci ztozenia
odwotania od wynikow
oceny
Tryb Biuro LGD Zadania powinny zosta¢ wykonane
odwolawczy w przewidzianym terminie zgodnie
Piylasie oderolia ol z przepisam.i St(')warzyszer':ia i
decyzji Rady uregulowaniami prawnymi

podejscia ,,Leader” i PROW 2014-
2020

Przekazanie wynikow
rozpatrzenia odwotania
od decyzji Rady

Zadania powinny zosta¢ wykonane
w przewidzianym terminie zgodnie
z przepisami Stowarzyszenia i
uregulowaniami prawnymi
podejécia ,,Leader” i PROW 2014-
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2020

Zadanie powinno zosta¢ wykonane
zgodnie z przepisami
Stowarzyszenia i uregulowaniami

Rada Rozpatrzenie odwolania. | prawnymi podejscia ,.Leader” i
PROW 2014-2020. Zadania
powinny zosta¢ wykonane zgodnie
w przewidzianym terminie.

Sporzadzenie w formie

uchwaty list po

rozpatrzeniu odwotan: 1.

o ktor§ s id Zadanie powinno zosta¢ wykonane

wyb.ram?,, USta]?J A zgodnie z przepisami

kolejnosc wg 11czb?/ Stowarzyszenia i uregulowaniami
Rada uzyskanych punktéw w {asdiscin Teadsr™,
Stowarzyszenia | ramach oceny speienia FRAAEgIn, PPN RR. laear 6t

kryteriéw wybory PROW 2014-2020. Zadania

Skt “l’;“ —_— powinny zosta¢ wykonane zgodnie
FEE]SFOM: SO0 w przewidzianym terminie.
projekty przystuguje wg

kolejnosci na liscie. 2.
Projektow, ktore nie
zostaty wybrane.

Przekazanie uchwaty

Zadanie powinno zosta¢ wykonane
zgodnie z przepisami
Stowarzyszenia i uregulowaniami

Biuro LGD Rady do publicznej prawnymi podejscia ,,Leader” i
wiadomosci. PROW 2014-2020. Zadania
powinny zostaé¢ wykonane zgodnie
w przewidzianym terminie.
Ogloszenie Pisemne
wynikow poinformowanie
konkursu wnioskodawcow o: 1,
wybraniu projektu lub
Jjego niewybraniu, Zadanie powinno zosta¢ wykonane
wskazujac przyczyny zgodnie z przepisami
niewybrania; 2. liczbie Stowarzyszenia i uregulowaniami
Biuro LGD uzyskanych punktéw w | prawnymi podejscia ,,Leader” i
ramach oceny projektéw | PROW 2014-2020. Zadania
pod wzgledem powinny zosta¢ wykonane zgodnie
spehienia kryteriow w przewidzianym terminie.
wyboru projektéw lub
miejscu na liscie
projektéw, ktére zostaly
wybrane;
Zadanie powinno zosta¢ wykonane
Przekazanie list operacji | zgodnie z przepisami
Zar wybranych i Stowarzyszenia i uregulowaniami
zad : : o s
Stowazyszenia n:ewybranych‘ 3 ucywal prawnymi podejécia ,,Lea:.:ler i
Rady oraz wnioskéw do | PROW 2014-2020. Zadania
Instytucji Wdrazajacej powinny zosta¢ wykonane zgodnie
W przewidzianym terminie.
Instytucja Podjecie decyzji w Zadanie powinno zostaé wykonane
Wdrazajaca sprawie zawarcia uméw | zgodnie z przepisami
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z beneficjentami na Stowarzyszenia i uregulowaniami
podstawie wynikow prawnymi podejscia ,,Leader” i
konkursow PROW 2014-2020.

Zrodlo: opracowanie wiasne

Informacje o terminie rozpoczgcia naboru wnioskéw zamieszczane beda na oficjalnej stronie
internetowej LGD ,,S-UN” co najmniej na 14 dni przed rozpoczgciem naboru. Diugos$é trwania naboru
wynosi¢ bedzie nie mniej niz 14 dni i nie dhuzej niz 30 dni.

W tym czasie na stronie internetowej Stowarzyszenia umieszczane beda odpowiedzi na najczesciej
zadawane pytania (ang. FAQ). Wnioski bgeda mogly by¢ skladane wylacznie w biurze Lokalnej Grupy
Dzialania. Biuro LGD zamieszcza¢ bedzie w terminie do 7 dni podstawowe informacje na temat
zakonczenia naboru w danym konkursie (lgczna liczba zlozonych projektéw, taczna kwota catkowita
projektow, laczna kwota wnioskowana, pula $rodkéw przeznaczona na dofinansowanie konkursu) oraz
terminem posiedzenia Rady Stowarzyszenia. Kazdy beneficjent, ktory ztozyl wniosek o przyznanie pomocy
otrzyma potwierdzenie zarejestrowania wniosku w biurze LGD.

Biuro LGD przygotowuje czlonkom Rady liste zarejestrowanych wnioskéw o dofinansowanie (nazwa
projektu, nr projektu, nazwa wnioskodawcy) wraz z limitem srodkéw przewidzianych na realizacje
konkursu. Czlonkowie Rady po zapoznaniu si¢ ze wstgpnymi informacjami dotyczacymi zgloszonych w
konkursie projektow podpisuja tzw. deklaracje bezstronno$ci przygotowane wezesniej przez Biuro LGD. W
przypadku niepodpisania deklaracji przez czlonka Rady, cztonek Rady nie bierze udziatu w dalszej ocenie
projektu. Czlonkowie Rady, ktérzy podpisali deklaracje bezstronnosci zapoznaja sie z wnioskami o
dofinansowanie operacji w Biurze LGD w godzinach urzgdowania. Protokoty z posiedzen dotyczacych
oceny i wyboru operacji zawierajgcych informacje o wlaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem
ktérych wnioskéw wylaczenie dotyczy, bgda zamieszczane na stronie internetowej LGD ,,S-UN”, lub za
posrednictwem platformy obstugi projektéw. Ocena i wybér projektow przez Rade odbywa sie w terminie
nie pdzniej niz 45 dni od momentu zakonczenia naboru w ramach konkursu. Na posiedzeniu cztonkowie
Rady dokonuja oceny w sprawie zgodnosci operacji z celami LSR i wedhug lokalnych kryteriéw wyboru w
trybie okre$lonym w Regulaminie Rady. Glosowania Rady odbywaja si¢ poprzez wypelnienie i oddanie
Przewodniczacemu kart oceny operacji. Rada uznaje projekt jako zgodny z celami Lokalnej Strategii
Rozwoju, jezeli projekt wplywa na osiggnigcie przynajmniej jednego z celéw operacyjnych wymienionych
w Lokalnej Strategii Rozwoju. Decyzja Rady dotyczaca zgodnosci operacji z celami szczegdtowymi
Lokalnej Strategii Rozwoju musi by¢ jednomyslna. Zgodnie z regulaminem Rady, ocena poszczegolnych
wnioskow przez Cztonkéw Rady odbywa sig przy pomocy kart oceny projektdéw stanowiace zataczniki do
Procedur. Glos w sprawie uznania projektu za zgodny z LSR oddaje si¢ przez postawienie na karcie znaku
X" przy wybranej odpowiedzi ,, TAK” lub ,NIE”. Na zadane pytanie mozna udzieli¢ tylko jedne;
odpowiedzi negatywnej lub pozytywnej. W przypadku jednomys$lnego uznania, Ze projekt jest zgodny z
celami LSR, przystepuje do oceny projektu wedlug lokalnych kryteriow wyboru zgodnie z instrukcja
zawartg w Karcie B. Po dokonaniu oceny projektu wedhug lokalnych kryteriéw wyboru, przyznane punkty
beda sumowane i dzielone przez liczbe radnych biorgcych udzial w ocenie danego projektu. W okresie do
21 dni od zakoniczenia terminu sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy na projekty sporzadzona zostaje
Lista ocenionych projektéw w formie uchwaly Rady. Uchwaly Rady podejmowane sa jawnie zwyklg
wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej ¥ liczby jej cztonkéw. W razie réwnego roztozenia gtosow
w74 ,, i ,przeciw”, decyduje glos Przewodniczacego Rady. Biuro LGD informuje pisemnie kazdego
wnioskodawce o:

a) zgodnosci projektu z LSR albo jego niezgodnosci z LSR — wskazujac przyczyny niezgodnosci;
b) liczbie uzyskanych punktéw w ramach tej oceny lub miejscu na liscie ocenionych projektow;
¢) mozliwodci ztozenia odwotanie od wynikéw oceny zgodnie z procedurg okreslong w LSR.
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Do 45 dnia od zakoriczenia konkursu Rada sporzadza w formie uchwaly liste:

a) projektow, ktore zostaly wybrane, ustalajgc ich kolejnosé wg liczby uzyskanych punktéw w ramach
oceny spelnienia kryteriéw wyboru projektéw. Pomoc na projekty przystuguje wg kolejnosci na liscie; po
uwzglednieniu odwotan

b) projektéw, ktére nie zostaty wybrane — uwzgledniajac wyniki oceny projektéw dokonanej na skutek
ztozonych odwotan.

Ponadto Biuro LGD pisemnie informuje wnioskodawcow o:

a) wybraniu projektu lub jego niewybraniu, wskazujac przyczyny niewybrania;

b) liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny projektéw pod wzgledem spetnienia kryteriow wyboru
projektéw lub miejscu na liscie projektow, ktore zostaly wybrane;

W tym samym terminie Zarzad Stowarzyszenia przekazuje liste wybranych i niewybranych projektow,
ktéra zostala sporzadzona w formie uchwaty Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,S-UN”, oraz
uchwaly dotyczace poszczegdlnych wnioskéw (zgodnosci lub nie z LSR, wynikiem oceny wg kryteriow) a

takze wnioski do wiasciwej instytucji wdrazajacej.

Tabela 12. Zakres czynnosci i odpowiedzialnosci przy wyborze operacji

; Adresat lub
L Czynnosé Ciaoba e druga strona
B = odpowiedzialna dokumenty BER SE
czynnosci
Sprawdzenie bezstronnosci Przewodniczacy | Deklaracja
1 radnych w podejmowaniu Rady / Prezes bezstronnosci i
decyzji Zarzadu poufnosci
Whpisanie na liste radnych Przewodniczacy LlSt.a biorgeych
2 : : ; udziat w
bioracych udziat w glosowaniu | Rady :
glosowaniu
Zapoznanie si¢ przez radnych
wpisanych na Liste biorgcych
3 udziat w gtosowaniu z Czlonkowie Rady Rada
operacjami zgloszonymi do
konkursu
Cztonkowie Rady i
: " g Uczestnicy
4 Zreferowanie operacji / Pracownicy : d
i Posiedzenia Rady
Biura
5 Dyskusja Czlonkowie Rady
6 Spraw‘_:l_zeme = Czlonkowie Rady | Karta A
operacji z LSR
Przygotowanie Listy operacji,
7 — 54 zg?dne # I.“SR e Czlonkowie Rady | Lista operacji
operacji ktore sa niezgodne z
LSR
Ocena wnioskéw na podstawie !
8 lokalnych kryteriéw wyboru Czlonkowie Rady | Karta B
Sporzadzenie zbiorczej karty Przewodniczacy Want Zbiatogs]
9 s karty oceny
oceny wnioskow Rady e
wnioskow
Przygotowanie Listy e
1w ocenionych projektow Ak o sty
Powiadomienie Uchwala Rady
1 wnioskodawcow o liscie Kierownik Biura | LGD w sprawie
ocenionych projektow oraz o LGD sporzadzenia
procedurze odwolawczej Listy ocenionych
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projektow
12 Odwotania od Decyzji Rady Rada Regulamin Rady
o Regulamin Rady,
13 Ustosunlsowame sie do Zarzad Statut
odwolania ;
Stowarzyszenia
Protokot z

posiedzenia

14 Sporzadzenie Listy wybranych | Rada, Kierownik Rady, Uchwata

i niewybranych projektow Biura LGD E:t(:/yvs?;g :z;z; ;
niewybranych
projektow
Pismo z
Powiadomienie informacja o
15 wnioskodawcow o wynikach | Biuro LGD decyzji podjetej | Wnioskodawca
oceny konkursowej przez Rade
Stowarzyszenia
Protokot
16 Przekazanie Listy wybranych Sl przekazania Instytucja
projektéw oraz dokumentacji Zq dokumentacji Wdrazajaca
konkursowej

Zrodlo: opracowanie wlasne

Kryteria wyboru projektéw zostaly ustanowione przez WZC i przyjete uchwaly. Kryteria sa
publikowane na stronie www Stowarzyszenia wraz z ogloszeniem naboru projektéw. Szczegélowo kwestie
te sa pokazane w odpowiednich zatgcznikach do wniosku.

6.2. I'rvb odwolawezy od decyzji organu decyzyjnego LGD

Tryb odwotawczy okreslony jest w Procedurach w zakresie projektow grantowych i innych. Zgodnie z
Procedurami, kazdy wnioskodawca ma prawo do odwotania si¢ od decyzji Rady w terminie 7 dni
kalendarzowych od otrzymania pisemnej informacji o wyniku gtosowania Rady. Odwotanie/protest sktada
si¢ w siedzibie Biura LGD, wnoszgc je do Rady. Odwolanie moze zostaé ztozone tylko jeden raz. W tym
samym terminie wnioskodawcy przystuguje prawo wgladu do protokolu oceny w siedzibie Biura LGD.
Kazde odwotanie beneficjenta musi by¢ szczegélowo uzasadnione. W momencie rozpatrywania odwotania
od decyzji Rada bedzie rozpatrywala odwotanie na podstawie kryteridow obowigzujacych w danym
konkursie i tylko w tych jego elementach, ktérych dotyczy¢ bedzie uzasadnienie podane w odwolaniu.
Odwotanie od decyzji Rady rozpatrywane jest w terminie do 14 dni od daty zakonczenia naboru w ramach
konkursu. Odwotanie od decyzji Rady pozostanie bez rozpatrzenia, w przypadku gdy:

- Jest wniesiony po uptywie 7 dni kalendarzowych;

- Jest wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy wnioskodawca, ktorego wniosek o
dofinansowanie operacji podlegal ocenie;

- Nie zawiera pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku o ponowne
rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji.

6.3. Mierzainos¢ i adekwatnosé kryteriow wyboru projekiow przez LGD
Lokalne kryteria wyboru operacji wraz z procedurg ich ustalania oraz zmiany

Opracowane kryteria s3 mierzalne, maja charakter oceny wagowo-punktowej, posiadaja
odpowiednia metodologie wyliczenia, a takze zawierajg szczegdtowy opis wyjasniajacy sposob oceny
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Tabela 13. Wykaz kwot wsparcia i intensywnosci pomocy przyznawanej dla projektow realizowanych w ramach poddzialania 19.2 PROW 2014-2020

Wyszezegolnienie

Wysoko§é wsparcia
(PLN)

Maksymalna
wysokosé
intensywnosci
wsparcia (%)

Wysokos¢ wsparcia
(PLN)

Maksymalna
wysokosé
intensywnosci
wsparcia (%) +

Wysokosé
wsparcia (PLN)

Maksymalna
wysoko§é
intensywnosci
wsparcia (%)i

Konkurs/projekty podstawowe

Projekty grantowe

Operacje

wlasne

Przedsigwzigcie L1 | 4 50 000 do 200000 | A~ 63(’56_3% f =39 | 04 5000 do 45 000 i i f39’g3;
FIzeismengtn 14 0d 5 000 do 20 000 T 0d5000do50000 | C—100
Przedsigwzigcie 1.3 0d 50 000 do 200 000 A 463C,6__"a§(i]3 —50 ) ) ) )
Przedsigwzigcie 2.1 50 000 premia [ryczalt] - - - -
Przedsiewzigcie 2.2 od 50 000 do 200 000
Wysokosé wsparcia na
utworzenie jednego miejsca B-50 - = - =
pracy nie moze przekroczy¢
kwoty 100 000 zi
Przedsiewzigcie 2.3 0d 50 000 do 500 000 A- 63,?31;0]{3) -50 ) ) ) )
Przedsiewzigcie 3.1 i i 0d 5 000 do 20 000 A —63,63; i i
C—100

Fradilgwaigei 3.2 : : 0d 5 000 do 20 000 e 0d5000d050000 [ C-100
eorslippsigiong . : 0d 5 000 do 50 000 i 0d5000do50000 |  C-100

*- A — jednostki sektora finanséw publicznych; B — podmioty wykonujace dzialalno$¢ gospodarcza; C — pozostate podmioty
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wskazujgcy wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium. Proponowane rozwigzania
sg zgodne z wymogami okreS§lonymi w przepisach EFRROW. Okreslone kryteria posiadajg opisy
(definicje/ wyjasnienia) oraz przypisane wagi , aby zapewni¢ przejrzysto$¢ ich przyznawania. Wagi
stanowig mnoznik dla mozliwych do otrzymania punktéw, ktéry w ostatecznosci decyduje o istotnosci
danego kryterium. Waga dla kazdego z kryterium zostala okreslona tak, aby do realizacji projekty
wybrane do realizacji ramach danego przedsigwzigcia najefektywniej realizowaly LSR.

Dla zapewnienia spolecznej akceptacji kryteriow, zostaly one opracowane i zaakceptowane
przy udziale spofecznosci lokalnej w ramach realizacji planu wlaczenia spotecznosci lokalnej w proces
przygotowania LSR. Przewidziano réwniez w okresie wdrazania ich modyfikacje, jako element
partycypacyjnego zarzadzania procesem wdrazania LSR (np. na uargumentowany wniosek
interesariuszy).

Ponadto zapisy LSR przewidujg monitorowanie poziomu akceptacji kryteriow wyboru operacji, a
takze czynny udziat spotecznosci lokalnej w aktualizacji i zmianie kryteriow.

Zadaniem kryteriow jest w pierwszej kolejnosci zweryfikowanie, czy wniosek zostal waznie ztozony i
czy zakres tematyczny operacji zgodny jest z zakresem interwencji przewidzianych w LSR oraz
przepisow obowigzujacych dla RLKS. Ta grupa kryteriow dotyczy poprawnosci formalnej wnioskow i
obejmuje zagadnienia zwigzane z: terminowoscia, kompletnoscig i adekwatnoscig zglaszanych
operacji.

Whioski, ktore przeszly oceng formalng bedg podlegaly ocenie lokalnych kryteriow wyboru
operacji wszystkim pod katem sp6jnosci proponowanego projektu z zapisami zawartymi w Lokalnej
Strategii Rozwoju, w tym przede wszystkim z diagnoza obszaru zawarta w Strategii, a takze
przewidzianymi w dokumencie wskaznikami produktéw i rezultatow. Premiowane beda ponadto
projekty wykorzystujace lokalne potencjaly do wyeliminowania zidentyfikowanych problemow.
Zaklada si¢ ponadto przyznawanie dodatkowych punktéw projektom, ktére zaktadajg wykorzystanie
wigkszego wkladu wiasnego beneficjenta (dotyczy to takze projektéw wilasnych LGD), a takze
zaproponuja innowacyjne podejscie do rozwigzania zidentyfikowanych probleméw.

Przewidziano ponadto rozwigzania szczegdétowe, dotyczace przedsiewzie¢ w ramach konkretnych
celow szczegdtowych LSR:

- - w przypadku operacji dotyczacych dzialalnosci gospodarczej, kryteria premiujg operacje
ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych oraz operacje, w ktérych
beneficjentem jest osoba defaworyzowana. W oparciu o przeprowadzone konsultacje spoteczne i
uzyskane informacje postanowiono, ze premia [ryczalt] dla os6b rozpoczynajgcych dziatalnosé
gospodarcza wynosi¢ bedzie 50 tys. zt. Dodatkowym uzasadnieniem jest wysoko$¢ wsparcia dla os6b
bezrobotnych na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej z PUP, ktére wynosi ok. 20 tys. zh; w
Programie Operacyjnym Kapital Ludzki wysokos¢ wsparcia wynosita ok. 40 tys. zt i dotacje cieszyly
si¢ duzym zainteresowaniem; mniejsza kwota niz 100 tys. zl, pozwoli na przyznanie $rodkow wigkszej
grupie osob, a wstepne zainteresowanie wydaje si¢ duze. Na podstawie przeprowadzonych konsultacji
uzalezniono wysoko$¢ wsparcia dla podmiotow rozwijajacych dziatalnos¢ gospodarczag od ilosci
miejsc pracy, min. 1 miejsce pracy na kazde rozpoczgte 100 tys. zt wsparcia.

Dodatkowo, wyzej oceniane beda projekty majace istotny wpltyw na rozwéj przedsigbiorstwa,

- w przypadku operacji dotyczacych rozwoju infrastruktury [turystycznej, rekreacyjnej,
drogowej, kulturalnej] kryteria premiujg operacje realizowane w miejscowosciach zamieszkatych
przez mniej niz 5 tys. mieszkancédw.

Ponizej zaprezentowano wykaz kwot wsparcia i intensywno$ci pomocy przyznawanej dla
poszczegolnych operacji, wraz z przypisaniem ich do zaplanowanych w dokumencie
przedsiewzigé.

6.4. Projekty grantowe i operacje wlasne
Warunki w ramach wsparcia 19.2 — Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc.
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Beneficjenci:
- Osoby fizyczne.
- Osoby prawne, w tym m.in. kétka rolnicze, JST z wylaczeniem wojewddztw, ich zwiazki badz ich
Jednostki organizacyjne, organizacje pozarzadowe, sp6tdzielnie, koscioty, zwiazki wyznaniowe.
- Jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym ustawy przyznajg zdolnosé
prawng

Grantobiorcami nie mogg by¢ podmioty prowadzace dziatalnosé gospodarcza lub deklarujgce
jej podjgcie. W przypadku operacji majacych na celu rozpoczecie lub rozwéj dzialalnosci
pozarolniczej pomoc moze by¢ przyznana:

a) osobom fizycznym ubezpieczonym na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw w niepeinym zakresie, ktorzy obok rolniczej prowadza dziatalno$é pozarolnicza,

b) osobom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza,

¢) osobom nieubezpieczonym na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
deklarujagcym podjgcie dziatalnosci pozarolniczej,

- wykonujacym lub deklarujacym dziatalno$¢ gospodarczq w formie mikro lub matego
przedsigbiorstwa. W przypadku operacji w zakresie przetwérstwa lub sprzedazy produktow rolnych
beneficjentem moze by¢ réwniez osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie przepiséw o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw w pelnym zakresie.

Beneficjentem moze by¢ LGD jedynie w przypadku: ,,operacji wlasnych LGD” (bez uszczerbku dla
art. 34 ust. 3 lit b rozporzadzenia ogolnego wskazujacego na konieczno$é stosowania
niedyskryminujgcej i przejrzystej procedury wyboru, pozwalajacej unikaé konfliktow interesow) 1
»projektow grantowych™ tj. operacji, gdzie beneficjentem ubiegajgcym si¢ o wsparcie przed
podmiotem wdrazajacym jest LGD, i to LGD jest wskazywana w systemie jako beneficjent. Koszty
kwalifikowalne obejmujg koszty (nie dotyczy operacji, na ktére pomoc jest przyznawana w formie
ptatnosci zryczattowanej):

- zakupu débr i ustug,

- wykonania robét budowlanych,

- organizacji i przeprowadzenia spotkania, szkolenia, wydarzenia promocyjnego itp.;

- najmu, dzierzawy lub zakupu oprogramowania, sprzgtu, narzedzi, urzadzen lub maszyn, materiatow
lub przedmiotow;

- zakupu Srodkéw transportu przy czym koszt nie moze przekroczyé 30% pozostatych kosztow
kwalifikowalnych operacji, pomniejszonych o koszty ogélne;

- zatrudnienia 0s6b zaangazowanych w realizacj¢ operacji tylko w przypadku operacji o charakterze
szkoleniowym, funkcjonowania nowoutworzonych sieci oraz inkubatoréw przetwérstwa lokalnego;
ogolne;

- inne koszty zwigzane z realizacjg operacji.

Limity pomocy na beneficjentow/grantobiorcow:

- Beneficjenci inni niz jednostki sektora finanséw publicznych oraz LGD — maksymalnie 300 000
PLN w okresie realizacji Programu, za wyjatkiem beneficjentow realizujgcych operacje polegajgce na
utworzeniu inkubatora przetworstwa lokalnego.

- Grantobiorcy — maksymalnie 100 000 PLN.

. Limity pomocy na operacje:

- Limit na operacje — 200 000 PLN kwoty pomocy z wylaczeniem operacji z zakresu rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, tworzenia inkubatoréw oraz operacji realizowanych przez jednostki sektora
finansow publicznych.

- Limit pomocy na utworzenie inkubatora przetworstwa lokalnego - 500 000 PLN kwoty pomocy.

- Limit na operacje z zakresu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — 50 000 PLN kwoty pomocy.

- Limit na operacje wlasng — 50 000 PLN kwoty pomocy.
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Catkowita warto$¢ operacji realizowanych poza projektem grantowym wynosi co najmniej 50 000
PLN.

- Caltkowita warto§¢ grantu wynosi nie wiecej niz 50 000 PLN.
Procedury naboréw zostaly szczegétowo przedstawione w zatgcznikach do wniosku.
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Realizacja wdrazania dziatann w ramach LSR, zostata zaplanowana na 3 etapy:
1 etap: lata 2016-2018,
2 etap: lata 2019-2021,
3 etap: lata 2022-2023.
Wickszos¢ operacji planowanych do realizacji, zostata zaplanowana w 1 i 2 etapie w spos6b umozliwiajagcy minimalizowanie ryzyka zwigzanego z

osigganiem wskaznikow przyjetych jako miary sukcesu jej wdrazania.

Tabela 14. Elementy sktadowe celow szczegotowych [1, 11, 111, V)

Cel szczegolowy 1 - Poprawa jakosci zycia poprzez wykorzystanie lokalnego dziedzictwa i zasobéw spoleczno-gospodarczych

Wyszczegolnienie 2016-2018 2019-2021 2022-2023 2016-2023

% | liczba % | liczba % | liczba % | liczba
Przedsiewziecie 1.1.
Wp.1.1.1. Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow 50 3 33 2 17 1 100 6
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
Wp.1.1.2 Liczba nowych, zmodernizowanych i/lub doposazonych 0 0 100 2 100 0 100 2

obiektéw lub miejsc infrastruktury kulturalnej
Przedsiewziecie 1.2.

Wp.1.2.1. Liczba przedsiewzigé nie inwestycyjnych polegajacych na 0 0 100 1 0 0 100 1
stworzeniu oferty bazujacej na dziedzictwie obszaru.

Wp.1.2.2. Liczba wydarzen/imprez promujacych obszar LGD S-UN 0 0 100 1 0 0 100 1
Przedsiewziecie 1.3.

Wp.1.3.1. Dlugosé¢ wy budowanych lub przebudowanych drog | 100 | 0,5 | 0] 0] 0] 0| 100 [ 0,5
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Cel szczegolowy 2 - Rozwdj lokalnej przedsi¢biorczosci, w tym innowacyjnej i wzrost zatrudnienia

Wyszczegolnienie 2016-2018 2019-2021 2022-2023 2016-2023
% | liczba % | liczba % | liczba % | liczba
Przedsiewzigcie 2.1.
Wp.2.1.1. Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na 16,98 9 20,75 11| 62,27 | 33(w 100 53 (wtym 6
utworzeniu nowego przedsigbiorstwa tym 6 bonus)
bonus)
Wp.2.1.2. Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowanych na 50 1 50 1 0 0 100 2
innowacje
Przedsiewziecie 2.2.
Wp.2.2.1. Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na 35,7 5 28,6 4 35,7 5(w 100 14 (wtym 3
rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa tym 3 bonus)
bonus)
Wp.2.2.2. Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowanych na 0 0 66,7 2 33.3 1 100 3
innowacje
Przedsiewziecie 2.3.
Wp.2.3.1. Liczba nowych inkubatoréw (centrow) przetworstwa 100 1 0 0 0 0 100 1
lokalnego

Cel szczegolowy 3 - Ksztaltowanie i rozwoj tozsamosci lokalnej przez zachowanie i/lub ochrong dziedzictwa historycznego, kulturowego i

przyrodniczego

Wyszczegodlnienie 2016-2018 2019-2021 2022-2023 2016-2023
% | liczba % | liczba % | liczba % | liczba

Przedsiewziecie 3.1.
Wp.3.1.1. Liczba projektow polegajacych na zakupie towar6w i/lub 33,3 1 66,6 2 0 0 100 3
ustug i/lub robét stuzgcych zachowaniu dziedzictwa lokalnego
Wp.3.1.2. Liczba obiektow dziedzictwa historycznego, kulturalnego 0 0 50 1 50 1 100 2
lub przyrodniczego objetego wsparciem
Przedsiewziecie 3.2.
Wp.3.2.1. Liczba przedsigwzigé, ktérych celem jest pielggnowanie lub 40 4 30 3 30 3 100 10
zachowanie lokalnego dziedzictwa
Przedsiewziecie 3.3.
Wp.3.3.1. Liczba przedsigwzieé stuzagcych wzmocnieniu kapitatu 22.2 2 55,6 5 22,2 2 100 9
spolecznego
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Cel szczegolowy 4 - Rozwoj kompetencji, wiedzy i aktywnosci lokalnej spolecznosci na rzecz podniesienia jakosci i zwiekszania udzialu w realizacji
LSR, poprzez dzialania realizowane przez Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska”

Wyszczegolnienie 2016-2018 2019-2021 2022-2023 2016-2023

% | liczba % | liczba % | liczba % | liczba
Przedsiewziecie 4.1.
Wp.4.1.1. Liczba spotkan/wydarzen adresowanych do mieszkancow 43 6 43 6 14 2 100 14
Wp.4.1.2. Liczba podmiotow, ktérym udzielono indywidualnego 32 160 48 240 20 100 100 500
doradztwa (osoby fizyczne/instytucje)
Wp.4.1.3. Liczba osobodni przeprowadzonych szkolen 43 60 43 60 14 20 100 140
Wp.4.1.4 Liczba przedsiewzie¢ - materiatéw informacyjnych 25 2000 50 4000 25 2000 100 8000
Przedsi¢wziecie 4.2.
Wp.4.2.1. Liczba osobodni szkolen dla pracownikéw i organéw LGD 60 240 35 140 5 20 100 400
S-UN
Przedsiewziecie 4.3.
Wp.4.3.1. Liczba zrealizowanych projektéw wspolpracy 33.33 | 0 0 5,67 2 100 3
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7.2, Wskaziniki rezultatu

W kontekscie wskaznikow rezultatu nalezy zauwazy¢, iz wskazniki zwigzane z udzialem oséb lub
utworzeniem podmiotéw (inkubator/dzialalnos¢ gospodarcza), realizowane beda adekwatnie do
zaplanowanych w czasie wskaznikéw produktu dla poszczegdlnych przedsiewzieé.

W kontekscie wskaznikéw zwigzanych z oddzialywaniem danej inwestycji (elementy malej
architektury - budynki, Sciezki rowerowe), rezultaty beda osiggane sukcesywnie — od momentu
zakonczenia realizacji do roku docelowego 2023,

T Praojekty wspaolpracy

LGD Stowarzyszenie ,Unia Nadwarcianska” zaplanowalo realizacje (rzccli  projektow
wspotpracy. Projekty te wpisujg si¢ bezposrednio w cel szczegdlowy 4 LSR, przedsiewziecie 4.3
wDzialania w zakresie wspdlpracy stuzacej rozwojowi obszaru” i realizujg wlasciwe im wskazniki
produktu oraz rezultatu. Krajowe projekty wspolpracy, dotyczace rozwoju oferty turystycznej, wpisuja
si¢ posrednio w przedsigwzigcia i wskazniki celu szczegotowego 1 (wzrost liczby 0séb korzystajacych
z obiektéw infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej).

Projekty wspolpracy beda dotyczy¢ tworzenia infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej [t-r] o
z zakresu promocji dorobku kulinarnego.

Dopelnieniem projektow wspolpracy beda przedsigwzigcia dotyczace promocji atrakcyjnosci
turystycznej obszar6w LGD. W tym przypadku produktami beda wydawnictwa promujgce atrakcje
turystyczne wspdipracujacych ze soba LGD. Pierwszy projekt wspolpracy bedzie realizowany
W gronie pigciu partneréw [tabela 15].

Tabela 15. Projekt wspotpracy — LGD uczestniczace w projekcie

Wyszczegdlnienie

- LGD Stowarzyszenie ,,Miedzy LudZmi i Jeziorami”,

- LGD Stowarzyszenie ,,Solidarni w Partnerstwie”,

- LGD Stowarzyszenie ,,Solna Dolina”,

- LGD Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia”, oraz

- LGD Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska”.

Drugi projekt wspétpracy realizowany bedzie z LGD Stowarzyszenie ,,Migdzy Ludzmi i Jeziorami”.
Trzeci projekt wspotpracy realizowany bedzie wraz ze LGD Stowarzyszenie Wrota Wielkopolski.

8. Budzet LSR

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju przez LGD S-UN na lata 2016-2023, opiera¢ si¢ bedzie o
srodki PROW na lata 2014-2020.
Srodki wydatkowane na realizacje Strategii pochodzi¢ beda glownie z 3 Zrodet, w tym:
- Budzet EFRROW,
- Budzet panstwa,
- Wkiad wiasny [podmiotéw realizujacych projekty]

Ponizej zaprezentowano powigzania budzetu z poszczegélnymi celami LSR, ktére majg

przyczyni¢ sie do zrealizowania wizji, okreslonej w partycypacyjnym procesie tworzenia zatozen
strategii.
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Tabela 16. Plan finansowy realizacji LSR [poddziatania 19.2] PROW 2014-2020 wg celéw LSR

Cel szczegotowy

Budzet na
realizacje celu
[EUR]

Powigzanie budzetu z celami

Cel szczegélowy 1
Poprawa jakosci Zycia
poprzez wykorzystanie
lokalnego dziedzictwa i
zasobéw spoleczno-
gospodarczych

460 916,40 €

Dziedzictwo lokalne i zasoby spoteczno-gospodarcze, zgodnie
z diagnozg LSR stanowig duzy potencjat rozwojowy w
kontekscie rozwoju mozliwej oferty czasu wolnego i rekreacji.
Ma to szczegélne znaczenia dla mieszkancow, ktérzy jak
wskazujg przeprowadzone badania wyraznie poszukujg
(potrzebujg) rozszerzenia oferty, dla realizacji ktorej niezbedna
jest realizacja wielu inwestycji podnoszacych jako$¢ istniejacej
infrastruktury lub budowy nowych obiektéw. Dziatania te
stanowi¢ beda bezposrednie przetozenie na jako$¢ zycia
mieszkancéw obszaru LGD S-UN. Dodatkowo planowane
dzialania sg istotne, ze wzgledu na zainteresowanie turystow z
osciennych powiatéw, metropolii czy wojewédztw, ktérzy
poszukuja interesujacych miejscem zamieszkania dla rekreacji,
co sprzgzone bgdzie z mozliwoscia rozwoju branzy
turystycznej i ustugowej, a w konsekwencji przyczynié si¢ ma
do zwigkszenia liczby miejsc pracy.

Budzet tego dziatania na rozwdj obszaru LSR stanowi niemal
25,22 % calego budzetu LSR.

Cel szczegolowy 2
Rozwdj lokalnej
przedsigbiorczosci, w tym
innowacyjnej i wzrost
zatrudnienia

1245 434,75 €

Atrakeyjnos¢ obszaru LGD istotnie warunkowana jest
rozwojem przedsigbiorczosci na jej terenie, gdyz przeklada sie
to przede wszystkim na miejsca pracy dla mieszkancéw, a w
konsekwencji na placenie podatkdéw, ktére zasilaja réwniez
budzet lokalnego samorzadu.

Istotnym dla Strategii LGD S-UN, jest wykorzystanie
potencjatu lokalnego dla tworzenia nowych przedsigbiorstw
oraz produktow czy ushug, aby w peini wykorzystywaé
potencjat obszaru, rowniez w obrocie gospodarczym.

Dlatego budzet na dziatania na rozwoj przedsiebiorczosci
przez tworzenie nowych miejsc pracy oraz rozwijanie stanowi
ponad 68% calego budzetu LSR.

Cel szczegotowy 3
Ksztaltowanie i rozwdj
tozsamosci lokalnej przez
zachowanie i/lub ochrong
dziedzictwa historycznego,
kulturowego i
przyrodniczego

121 148,85 €

Spojnos¢ obszaru LGD, w sposob istotny zwigzana jest z
dwoma aspektami, tozsamoscia mieszkaricow (identyfikacja z
miejscem i spotecznoscig lokalng) oraz dbatoscig o
dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze. Dlatego tez, w ramach
tego celu realizowane bgda dziatania integrujgce mieszkancéw,
oraz majace na celu zachowanie dziedzictwa. Dodatkowo
waznym aspektem jest wspétodpowiedzialnosé za srodowisko
naturalne, jako wspdlne dobro, dlatego tez waznym aspektem
jest podnoszenie $wiadomosci mieszkancow na temat roli
rozwiazan proekologicznych, w tym niskiej emis;ji.

Budzet na realizacj¢ 3 celu wynosi niemal 7% calego
budzetu LSR.

Cel szczegélowy 4

Rozwdj kompetencji, wiedzy
i aktywnosci lokalnej
spolecznosci na rzecz
podniesienia jakosci i
zwiekszania udziatu w
realizacji LSR, poprzez
dzialania realizowane przez

0,00

W realizacj¢ LSR LGD S-UN na lata 2016-2022, wiaczani
muszg by¢ w spos6b aktywny jej interesariusze, reprezentujacy
3 sektory: pozarzadowy (spoleczny), gospodarczy i publiczny.
Jest to konieczne dla osiagnigcia efektu synergii
zaplanowanych rezultatow i realizacji celu gléwnego LSR,
jakim jest zwigkszenie udziatu spolecznosci lokalnej w
realizacji polityki zréwnowazonego rozwoju obszaru LGD S-

UN.
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Stowarzyszenie ,, Unia
Nadwarcianska”

Razem cel ogdlny:
Zwigkszenie udziatu
spofecznosci lokalnej w
realizacji polityki
ZFOWHOWAZOoNnego rozwoju
obszaru LGD S-UN

1 827 500,00 € X

Zrodto: opracowanie wlasne.

Tabela 17. Plan finansowy LGD S-UN w podziale na poddziatania w ramach PROW 2014-2020

Zakres wsparcia ‘Wsparcie finansowe
PROW Razem
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b 1 827 500,00 € 1 827 500,00 €
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Wspdlpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ 182 750,00 € 182 750,00 ¢
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Koszty biezgce (art. 35 ust. 1 lit. d 344 375,00 € 344 375,00 €
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e 47 500,00 € 47 500,00 €
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Razem 2 402 125,00 € 2 402 125,00 €

Szczegbétowy budzet zostat pokazany w czgsci zalacznikowe;.

9. Plan komunikacji

Celem ogdlnym Planu Komunikacji Lokalnej jest promowanie LSR zwlaszcza wsrod ogotu
mieszkancéw LGD oraz mediéw, jak tez rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach wsparcia
przewidzianych w Strategii wéréd potencjalnych Beneficjentéw, ktérzy beda mogli ubiegaé sie o
przyznanie dotacji. Planowane dziatania maja wzbudzi¢ zainteresowanie oraz zacheci¢ potencjalnych
Beneficjentéw do aplikowania o srodki, zwigkszajac liczbg zrealizowanych inwestycji, a przez to
wzmocni¢ konkurencyjnosé¢ i atrakacyjnos¢ obszaru LGD S-UN. Planowane dziatania wskazano w
czesci zatacznikowe;.

10. Innowacyjnosé

Na potrzeby realizacji przedsiewzie¢ w ramach celu 2 ,, Rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci, w tym
innowacyjnej i wzrost zatrudnienia” na obszarze LGD Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianska” w
ramach LSR zdefiniowano innowacyjnos¢, jako , wdrozenie znaczqcego wudoskonalenia lub
wprowadzenie nowego produktu, ustugi, procesu oferowanego lub realizowanego przez
wnioskodawce, wynikajgce z analizy rynku 1 wplywajgce na wzrost konkurencyjnosci
przedsigbiorstwa”. W ramach oceny projektéw wnioskodawcy bedg zobowigzani wykazaé, iz
przeprowadzili analiz¢ rynku lokalnego i okreslili zasigg terytorialny innowacyjnosci, co bedzie
stanowito podstawe oceny innowacyjnosci przedsigwzigcia.

W ramach celéw szczegélowych od 1 do 4 zaklada si¢ premiowanie innowacyjnoéci w ramach
oceny projektéw, rozumianej jako wdrozenie nowego na danym obszarze lub znaczgco
udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejgcych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.
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L1, Zintegrowanie

Cele szczegolowe oraz przedsigwzigcia zawarte w LSR LGD Stowarzyszenie ,,Unia
Nadwarciaiiska” na lata 2016-2023 zintegrowane s z celami przekrojowymi PROW 2014-2020,
w obszarze innowacyjnosci, zmian klimatu oraz ochrony srodowiska, w tym:
- Ochrona srodowiska i przeciwdzialanie zmianom Kklimatu - gléwnie cel: Ksztaltowanie
tozsamosci lokalnej w szczegdlnosci przez zachowanie i/lub ochrone dziedzictwa historycznego i
kulturowego obszaru LGD Stowarzyszenie ,Unia Nadwarciahiska” a takze dbalosé o ochrong
srodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatycznym.
- Innowacyjno$¢ - gléwnie cel:- Rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci, w tym innowacyjnej i wzrost
zatrudnienia na obszarze Stowarzyszenie ,, Unia Nadwarcianska”,

Integracja zaplanowanych przedsigwzig¢ w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju odbywa sie na
kilku ptaszczyznach:

- Komplementarnosci zatozonych dziatan;
- Komplementarnosci beneficjentow przedsiewzieé;
- Komplementarnosci zasobéw wykorzystanych do realizacji dziatan.

Komplementarnos¢ zatozonych dzialaf stata si¢ podstawowym czynnikiem branym pod
uwage przez przedstawicieli i grupe robocza tworzacych podstawowe cele Lokalnej Strategii
Rozwoju. Kazdy z celéw strategicznych reprezentuje osobny zbi6r zasobowy, ktdéry zostanie
uruchomiony w trakcie realizacji przez beneficjentéw projektow.

Komplementarnos¢ beneficjentéw przedsiewzie¢ mozna rozpatrywa¢ w aspekcie
beneficjentéw posrednich i bezposrednich. Beneficjentami posrednimi beda jednostki, ktére podpisza
umowg na dofinansowanie projektéw rekomendowanych przez Rade LGD i zaaprobowanych przez
Instytucje Wdrazajgca. Beneficjentami bezposrednimi beda jednostki, ktére skorzystajg z rezultatow
projektow. Beneficjentami bezposrednimi, w zaleznosci od dziatania, projektéw, bedag m. in.
nastgpujgce jednostki: samorzady, paristwowe jednostki organizacyjne dziatajace na terenie LGD,
szkoly, przedsigbiorstwa, firmy szkoleniowe, kluby sportowe, stowarzyszenia i fundacje. Sektory
gospodarki, ktére potencjalnie stang si¢ beneficjentami wdrazanych projektéw, zostaly wskazane przy
tabelarycznym zestawieniu charakterystyk przedsiewzigé opisanych w strategii.

Komplementarno$¢ z innymi dokumentami programowymi - Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Wojew6dztwa Wielkopolskiego do 2020 roku (Poznan, 17 grudnia 2012 roku)

Przedmiotowa strategia rozwoju LGD Stowarzyszenie ,,Unia Nadwarcianiska” jest zgodna z
Zaktualizowang Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku, wpisujac sie w jej
cele. Przewidywany wplyw realizacji projektéw wybieranych w ramach oglaszanych konkursow
bedzie miat istotne znaczenie dla spelnienia celow strategicznych ujetych w ,Zaktualizowane;j
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku” na obszarach funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania. Mozna podkresli¢ podobiesistwo celu generalnego Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Wielkopolskiego i celu ogélnego Lokalnej Strategii Rozwoju S-UN. Cel generalny
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego brzmi »Efektywne wykorzystanie potencjatow
rozwojowych na rzecz wzrostu konkurencyjnosci wojewddztwa, stuzace poprawie jakosci zycia
mieszkancdw w warunkach zréwnowazonego rozwoju”. Z kolei cel ogélny Lokalnej Strategii
Rozwoju LGD S-UN to ,Zwigkszenie udzialu spotecznosci lokalnej w realizacji polityki
zrownowazonego rozwoju obszaru LGD S-UN”, ktéry bedzie osiggany w warunkach realizacji
czterech celéw szczegdtowych:

1. Poprawa jakosci zycia poprzez wykorzystanie lokalnego dziedzictwa i zasobéw spolteczno-

gospodarczych,
2. Rozwqj lokalnej przedsigbiorczosci, w tym innowacyjnej i wzrost zatrudnienia,
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- Informacje na temat opéznien lub innych nieprawidlowosci w realizacji harmonogramu oglaszania
konkurséw i wdrazania projektow;

- Wnioski, sugestie i rekomendacje dotyczace zmian finansowych i terminowych ogtaszanych
konkursow;

- Whnioski, sugestie i rekomendacje dotyczace zmian w sposobie funkcjonowania LGD, ktére pozwola
zapewni¢ wyzsza efektownosé dziatania LGD i lepsze osiagniecie celéw LSR.

Raporty przygotowane przez Zarzad beda mogly zostaé wykorzystane w celu usprawnienia
funkcjonowania LGD. Bedzie to mozliwe m.in. dzieki:

- Analizie trudnosci wystgpujacych podczas realizacji celéw LSR w tym plynnosci oglaszania
kolejnych konkurséw i procedur zwigzanych z ich ocena;

- Analizie sprawnosci funkcjonowania organéw Stowarzyszenia;
- Analizie tzw. ,,waskich gardel” dotyczacych w szczegélnoscei czynnikéw finansowych zwigzanych z
funkcjonowaniem Biura LGD.

W przypadku uwzglednienia przez Walne Zebranie Czlonkéw propozycji zmian, zmiany
kierowane beda w zaleznosci od wymogéw zawartych w przepisach dot. funkcjonowania LGD, do
Instytucji Wdrazajacej. Tres¢ raportu przygotowanego przez Komisje Rewizyjng bedzie podawana do
publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie jej na stronie internetowej Stowarzyszenia ,,Unia
Nadwarcianska”, oraz bedzie dostepna do wgladu w Biurze Stowarzyszenia. Elementy podlegajace
ewaluacji zaprezentowano ponizej.
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i Wykonawcea Zrodla danych i metody ich Czas i okres Analiza i ocena danych
Hlemerty pixiianes bkl badania zbierania dokonywania pomiaru (dokonywana przez Zarzad LGD)
Stopien osiggania celow LSR, | Biuro LGD | - ankiety beneficjentow, kazdy kwartal (okres Stopien realizacji wskaznikow oraz zgodnosé
poprzez realizacje wskaznikow - sprawozdania beneficjentéw, objety pomiarem: kwartal osigganych wskaznikoéw z planem dzialania
LSR - rejestr danych LGD poprEdeajicy)
Budzet LGD Biuro LGD kazdy kwartat (okres Stopien wykorzystania $rodkow finansowych
- rejestr danych LGD objgty pomiarem: kwartal w odniesieniu do $rodkéw zakontraktowanych
poprzedzajacy)
Zasieg dzialan Biuro LGD - licznik odwiedzin strony internetowej | kazdy kwartal (okres Skutecznos¢ przekazywania/ uzyskiwania
komunikacyjnych LGD, objety pomiarem: informacji na temat
- licznik wyswietlen artykutéw kwartat poprzedzajacy) | dziatalnos$ci LGD.
- listy obecnosci ze spotkan
informacyjno-konsultacyjnych
organizowanych przez LGD,
- ankiety on-line wypetnione przez
beneficjentow,
Poziom doradztwa Biuro LGD kazdy kwartat Ocena pracy pracownikow, sposéb
$wiadczonego przez - anonimowe ankiety od beneficjentdw | (okres objgty pomiarem: przekazywania istotnych informacji
pracownikéw Biura LGD dotyczace poziomu $wiadczonego kwartal poprzedzajacy) | potencjalnym beneficjentom, pomoc w
doradztwa rozwigzywaniu problemow, efektywnos¢
$wiadczonego doradztwa
Jakos¢ przedsiewziec Biuro LGD - ankiety ze spotkan informacyjno- kazdy kwartat Ocena pracy pracownikéw, sposob
dotyczacych animacji lokalnej konsultacyjnych, (okres objety pomiarem: przekazywania istotnych informacji
- ankiety monitorujace przedsiewzigcia | kwartal poprzedzajacy) potencjalnym beneficjentom, pomoc w
Zwigzane z animacj3 lokalna, rozwigzywaniu problemow,
Dziatalno$¢ organow Biuro LGD ocena roczna (dokonywana | Ocena dziatalnosci organow stowarzyszenia
stowarzyszenia - rejestr danych LGD, w pierwszym kwartale roku
. . kolejnego)
- rejestr wspotpracy
Poziom wspolpracy z innymi Biuro LGD ocena roczna (dokonywana | Ocena wspdlpracy z innymi organizacjami i

organizacjami i podmiotami, w
ramach zaplanowanych
projektow wspotpracy

- rejestr wspotpracy

w pierwszym kwartale roku
kolejnego)

podmiotami, w tym stopien realizacji
zaplanowanych projektow wspolpracy
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Elienty Wykonawca Zrodia danych i metody ich e okre.s g e
poddane basdani bi ; dokonywania Analiza i ocena danych
; adania zbierania f
badaniu pomiaru
Stopien osiagania | Zarzad - rejestr danych LGD, Ocena roczna Skuteczno$¢: Ocena celowosci i trafno$ci zalozen realizowanych w
celow LSR, Stowarzyszenia | - sprawozdania kwartalne Biura (‘!Okonywaﬂa w ramach LSR. Okreslenie stopnia realizacji poszczegdlnych celow.
poprzez LGD. pierwszym kwartale | {zyteczno§é: Okreslenie stopnia zaspokojenia potrzeb beneficjentéw w
realizacje roku kolejnego) wyniku osiggniecia rezultatoéw podejmowanych przedsiewzieé.
wskaznikéw LSR
Efektywnos¢ Zarzad - ankiety beneficjentow, Ocena roczna Sprawdzanie efektywnosci sSwiadczonego prze pracownikow biura
Realizacja Stowarzyszenia | - sprawozdania beneficjentow, (dokonywana w doradztwa poprzez: badanie stosunku ilosci udzielonych beneficjentom
doradztwa drugim kwartale porad do iloéci zlozonych przez osoby korzystajace z doradztwa
roku kolejnego) wnioskéw do dofinasowania sktadanych przez osoby korzystajgce z
doradztwa oraz z ankiety udzielonej ustugi doradczej
Wplyw realizacji | Zarzad - rejestr danych LGD, ocena roczna Trafnodé: globalny wptyw dziatan LGD na procesy rozwojowe
LSR na rozwdj Stowarzyszenia | - dane statystyki publicznej (dokonywana w zachodzace na terenie gmin tworzacych LGD, ocena stopnia, w jakim
spoteczny i (BDL GUS, PUP, 10SS), pierwszym kwartale | przyjete zatozenia LSR odpowiadaja zidentyfikowanym problemom w
gospodarczy - ankiety beneficjentow, roku kolejnego) obszarze objg¢tym projektem i/lub realnym potrzebom beneficjentow
obszaru LGD - sprawozdania kwartalne Biura Trwalo$¢: ocena, czy pozytywne efekty przedsigwzigé moga trwac po
LGD zakonczeniu realizacji LSR
Harmonogram Zarzad - rejestr danych LGD, ocena roczna Ocena zgodnosci oglaszanych i realizowanych projektow z
rZeczowo- Stowarzyszenia | - sprawozdania kwartalne Biura | (dokonywana w harmonogramem okreslonym w LSR
finansowy LSR LGD pierwszym kwartale
roku kolejnego)
Budzet LSR Zarzad - rejestr danych LGD, ocena roczna Ocena zgodnosci i wysokos$ci wydatkowania srodkéw finansowych z
Stowarzyszenia | - sprawozdania kwartalne Biura | (dokonywana w przyznanego budzetu na poszczegoélne przedsiewziecia
LGD pierwszym kwartale
roku kolejnego)
Skutecznosé Zarzad - ankiety on-line wypelnione ocena roczna Skuteczno$é: Ocena skutecznosci promocji LGD oraz dziatan
promocji i Stowarzyszenia | przez beneficjentow, (dokonywana w wdrazanych w ramach LSR, mierzona, jako liczba 0sdb, ktére uzyskaty
aktywizacji - sprawozdania kwartalne Biura | Pierwszym kwartale | informacje na temat LGD oraz skuteczno$¢ animacji spotecznosci.
spolecznosci LGD. roku kolejnego)
lokalnej

Strona 711z 82




LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU STOWARZYSZENIA ,,UNIA NADWARCIANSKA”

13, Strategiczna ocena oddziatywania na srodowisko

Projekty strategii, ktorych realizacja moze potencjalnie znaczaco wptywac na $rodowisko, na
wymagaja, juz na etapie ich projektowania, zbadania tresci w aspekcie strategicznej oceny
oddziatywania na srodowisko. Przepisy uzalezniaja jednak koniecznos¢ przeprowadzenia takiej oceny
od indywidualnej zawartosci dokumentu oraz zewnetrznych uwarunkowan jego realizacji. Istotng
przestanka obowigzkowo kwalifikujaca projekt strategii do tego typu oceny jest stwierdzone ryzyko
wystgpienia znaczacego negatywnego oddzialywania na $rodowisko, w szczegblnosci na obszary
Natura 2000 w zwiazku z realizacjg planowanych przedsiewzigc.

W wyniku przeprowadzonej analizy oraz przyjetych rozwigzan, Zarzad Stowarzyszenia ,,Unia
Nadwarcianska” stwierdzil, ze realizacja celéw i dzialan Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-
2023 dla obszaru LGD S-UN nie spowoduje znaczacego oddzialywania na $rodowisko. Zapisy
LSR nie wyznaczaja ram dla realizacji przedsigwzie¢ mogacych znaczaco oddzialywaé na
$rodowisko. Zostalo wskazane, Ze takie przedsiewzigcia nie beda dofinansowane, w zwigzku z
czym LSR nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko w
rozumieniu przepiséw ustawy o OOS. Analogicznie bedzie stosowane rozwigzanie w zakresie
przedsiewzig¢, ktére beda finansowane przez beneficjentéw ze srodkéw PROW 2014-2020 w ramach
dziatania LEADER, a realizowanych na terenach obszaru Natura 2000, w tym przypadku
przedsigwzigcia mogace znaczaco oddzialywaé¢ na Srodowisko nie beda dofinansowane. Zatem
powyisze rozwigzania wskazuja, ze Lokalna Strategia Rozwoju dla LGD Stowarzyszenie ,,Unia
Nadwarcianska” nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na
srodowisko.

Wykaz wykorzystanej literatury

|.Statut Stowarzyszenia.

2. Regulamin Rady Stowarzyszenia.

3. Procedury naboréw projektow.

4. Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

5. Rozporzgdzenie Ministra Rolnictwa I Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie
szezegbtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spofecznosé” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—2020.

6. Roczniki statystyczne GUS — odpowiednie roczniki.

7. Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o $§rodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczefistwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na $rodowisko [t. j. Dz.
U.z2013 r. poz. 1235].
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Cel
ogolny
nri

Lata

2016-2018

2019-2021

2022-2023

Razem 2016-2023

Nazwa wskaznika

Wartosc z
jednostka
miary

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Planowane
wsparcie

[EUR]

Wartosé z
jednostka
miary

% realizacji
wskaznika
narastajgco

Planowane
wsparcie
[EUR]

Wartosé z
jednostka
miary

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Planowane
wsparcie
[EUR]

Wartos¢ z
jednostka
miary

% realizacji
wskaznika

narastajaco

Planowane
wsparcie
[EUR]

Program

Poddziataniefzakres
programu

Cel szczegblowy 1 - Poprawa jakosci Zycia poprzez wykorzystanie lokalnego dziedzictwa i zasobéw spoleczno-gospodarczych

PROW/RP
0

Wp.1.1.1. Liczba
nowych lub
zmodernizowanych
obiektow
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej

0 szt

0,00 €

8 szt.

100

302 137,71
€

0 szt.

100

0,00 €

8 szt.

100

302 137,71
€

PROW

Realizacja LSR

Przedsiewziecie 1.1.

Wp.1.12 Liczba
nowych,
zmodernizowanych
i/lub doposazonych
obiektow lub
miejsc
infrastruktury
kulturalnej

0 szt.

2 szt.

100

8520343 €

0 szt.

100

2 szt.

100

85 203,43
€

PROW

Realizacja LSR

Wp.1.2.1. Liczba
przedsiewziec nie
inwestycyjnych
polegajacych na
stworzeniu oferty
bazujacej na
dziedzictwie
obszaru.

0 szt.

1szt.

100

194916 €

0 szt.

100

1 szt.

100

1949.16 €

PROW

Realizacja LSR

Przedsiewzigcie 1.2.

Wp.12.2. Liczba
wydarzen/imprez
promujacych
obszar LGD S-UN

0 szt.

szt

100

2200,94 €

0 szt.

100

1szt.

100

2200,94 €

PROW

Realizacja LSR

Przedsiewzigcie 1.3,

Wp.1.3.1Dlugosé
wybudowanych lub
przebudowanych
drog

0
kilometr

100

0,00 €

0,5
kilometr

100

69 425,16

0
kilometr

100

0.5
kilometr

100

69 425,16
£

PROW

Realizacja LSR
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96 662,38
€

28534224
€
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247 236,0
1€

11 605,78 €

23 196,76
€

84 386,44
€

196 994,30
€

107 350.0 388 730,81
7€ €

69 724,80 €

22 009,46 9173426 | oo
€ |

112 532,29
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Przedsiewzigcie 3.1.

Wp.3.1.1. Liczba
projektow
polegajacych na
zakupie towarow
/lub ustug /lub
robot stuzacych
zachowaniu
dziedzictwa
lokalnego.

Iszt.

33.3

4 691,50 €

2szt.

100

4401,89€

Oszt.

100

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU STOWARZYSZENIA ,,UNIA NADWARCIANSKA”

3szt.

100

9093,39€

PROW

Realizacja LSR

Wp.3.1.2. Liczba
obiektow
dziedzictwa
historycznego,
kulturalnego lub
przyrodniczego
objetego

0 szt.

1 szt.

50

4401,89€

1 szt.

100

4401,89€

2 szt.

100

8 803,78 €

PROW

Realizacja LSR

wsparciem.
Vp.3.2.1. Liczba

166
celem jest

4 szt.

40

6 132,50 €

3 szt.

70

6 508,78 €

3 szt.

100

10 255,77
€

10 szt.

100

22 897,05 €

PROW

Realizacja LSR

Przedsigwzigcie 3.3. | Przedsiewziecie 3.2.

wzmocnieniu
kapitatu
spolecznego

4 szt.

44,44

34 496,33 €

5 szt.

100

45 858,30 €

0 szt.

100

9 szt

100

80 354,63 €

PROW

Realizacja LSR

Razem cel szozegolowy 3

45320,33 €

61170,86 €

14 657,66 €

121 148,85 €

Cel szczegolowy 4 - Rozwdj kompetencii, wiedzy i aktywnosci lokalnej spotecznosci na rzecz podniesienia jakosci i zwi
Stowarzyszenie ,Unia Nadwarci

anska”

iekszania udziatu w realizacji LSR, poprzez dziatania realizowane przez

Przedsiewziecie 4.1,

‘Wp.4.1.1. Liczba
spotkan/wydarzen
adresowanych do
mieszkancow

6szt.

43

3750,00€

6szt.

86

3 750,00 €

2szt.

100

1 250,00 €

14szt.

100

8 750,00€

PROW

Aktywizacja

Wp.4.1.2. Liczba
podmiotow,
ktorym udzielono
indywidualnego
doradztwa (osoby
fizyczne/instytucje)

160 os.

32

1 550,00 €

240 os.

80

2 950,00 €

100 os.

100

1 750,00 €

500 os.

100

6 250,00 €

PROW

Aktywizacja
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6 000,00 €
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6 000,00 € 2 000,00 €

140 os/d

1500,00 €

3 000,00 € 1 500,00 €

7 500,00 € | 140 os/d

2915,00 € 2085,00€

400 os/d

12 500,00 €

33 250,00
€

Zalgeznik 2 - Tabela 23. Plan komunikacji

149500 €

182750 €

[ 1245434,75€

Nazwa Adresaci dzialania § Sposéb Docelowe
g o dzialania komunikacyjnego rodki przekazu (sposéb badanie efekty dzialan " e
Ly el Kominilaneys komunikacyjne dotarcia do grupy docelowej) efektywnosci | komunikacyjny Buclaet Wteaiaelld
go (grupy docelowe) metody ch
I pol. 2016 Poinformowanie potencjalnych Kampania - mieszkancy -1 artykul na stronie internetowej | - ankieta przekazanie 2 ogloszenia - ilos¢ artykutow
wnioskodawcow o zasadach informacyjna na | obszardw wiejskich badanie informacji W prasie na stronie i
finansowania projektow w ramach temat ogélnych | w szczegolnosci - 8 plakatoéw na tablicach poziomu minimum 1 000 | lokalnej 600 portalu -2
wdrazania LSR, jej glownych zalozen LSR potencjalni informacyjnych instytucji satysfakeji i os6b zt
zalozeniach, kryteriach wyboru beneficjenci publicznych oczekiwan - ilos¢ spotkan
projektéw oraz otrzymanie (przedsiebiorcy, - udziat w informacyjnych —
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informacji zwrotnej o poziomie Jjednostki sektora - 1 artykul na portalu spotkaniach 3
satysfakeji i oczekiwaniach w finansow spolecznosciowym informacyjnych
zakresie przeplywu informacji na publicznych, sektor 100 0s6b -ilos¢ spotkan inf.
linii LGD - wnioskodawca ngo) - 3 sektorowe spotkania Z grupa
informacyjne defaworyzowana -
- grupa 1
defaworyzowana - 1 spotkanie z grupami
defaworyzowanymi wskazujace - ilos¢ artykutow
na dziatania w LSR preferujace w prasie lokalnej -
grupy defaworyzowane 2
- 2 informacje w prasie lokalnej
- korespondencja mailowa do
0s6b, ktore ztozyly arkusze
pomystow
Lata 2016-2020 | Poinformowanie o ogloszeniu Ogloszenia w - potencjalni - artykul w prasie — 14 sztuk - ankieta o Przekazanie - artykul w - ilo$¢ artykutow
(przed kazdym naboru wnioskéw celem dotarcia do | prasie i na beneficjenci skutecznosci informacji prasie — 14 w prasie — 14 szt.
planowanym Jjak najszerszego grona odbiorcow stronach - ogloszenie na stronie ogloszen w minimum 400 szt. x 300 zt =
naborem) internetowych internetowej LGD i stronach prasie osobom 4200 zt
internetowych gmin obszaru
- rozestanie 400 maili
Lata 2016-2020 | Poinformowanie potencjalnych Szkolenie dla - potencjalni - 1 szkolenie przed kazdym - ankieta - udzial w 0 zl (realizacja | - ilos¢ szkolen —
(przed kazdym wnioskodawcéw o zasadach potencjalnych beneficjenci w naborem — 14 szkolen badanie kazdym w ramach 14
planowanym przyznawania pomocy w ramach beneficjentow ramach danego poziomu szkoleniu min. biezacej
naborem) wdrazania LSR, ewentualnych przed kazdym naboru z — informacja o szkoleniu na satysfakcji i 10 os6b (14 dziatalnosci
zmianach kryteriow wyboru, naborem uwzglgdnieniem stronie internetowej LGD, portalu | oczekiwan szkolen = 140 biura)
najczgdciej popetnianych bledach, wnioskow grup spolecznosciowym oraz stronach | (interaktywni 0s6b, w tym 28
prezentacja formularza wniosku defaworyzowanych | internetowych gmin obszaru LSR | formularz na Z grup
celem zwigkszenia szans uzyskania stronie OLGD) defaworyzowan
dofinansowania oraz poprawnosci ych)
skladanych wnioskow
Caly okres Indywidualne informowanie os6b Doradztwo w -osoby - indywidualne rozmowy w - ankieta - przekazanie 0zt - ilosé
wdrazania LSR | zainteresowanych realizacja biurze L.GD zainteresowane biurze LGD badanie informacji do indywidualnych
projektéw w ramach wdrazania programem poziomu podmiotow (realizacja w doradztw -500
LSR celem zachgcenia do skladania - odpowiedzi na zapytania satysfakeji z przed kazdym ramach
wnioskéw przestane droga mailowg udzielonego naborem = 40 biezgcej
doradztwa dzialalnosci

- odpowiedzi na zapytania
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telefoniczne

biura)

Zalgeznik 3 - Tabela 24. Budzet - Plan finansowy LSR S-UN

e T Wkiad wlasny bedacy wkladem krajowych srodkow publicznych
Wystezeghinlcaie Wiiad EFRROW Budset paiistwa 3 i i . RAZEM
Beneficjenci inni niz jednostki sektora finanséw
publicznych 872197.85€ 498 535,85 € 1370 733,70 €
Beneficjenci bedacy jednostkami sektora finanséw
publicznych 290 640,40 € 166 125,90 € 456 766,30 €
Razem 1162838,25€ 498 53585 € 166 125,90 € 1 827 500 €/
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Zadanie

Budzet

[tys. euro] —

1.1. Kreowanie atrakcyjnych
przestrzeni spedzania czasu
wolnego poprzez budowe,
przebudowe i/lub wyposazenie
ogolnodostgpnej niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej lub kulturalne;j

Wp.1.1.1. Liczba nowych lub
zmodernizowanych obiektow infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej

387,34 | Wp.1.1.2. Liczba nowych,
zmodernizowanych i/lub doposazonych
obiektéw lub miejsc infrastruktury
kulturalnej

1.2. Ksztattowanie oferty i promocja
dziedzictwa przyrodniczego,
kulturowego i historycznego
obszaru LGD S-UN

Wp.1.2.1. Liczba przedsiewzigé nie
inwestycyjnych polegajgcych na stworzeniu
4,15 | oferty bazujacej na dziedzictwie obszaru.
Wp.1.2.2. Liczba wydarzef/imprez
promujacych obszar LGD S-UN

1.3.Rozw¢j infrastruktury drogowej
poprawiajacej dostepnosé

obiektow uzytecznosci publiczne;

- budowa lub przebudowa
publicznych drég gminnych lub
powiatowych, $ciezki rowerowe,
szlaki pieszo rowerowe

Wp.1.3.1. Dlugos¢ wybudowanych lub
przebudowanych drog

69.43

2.1 Zakladanie nowych dziatalnosci
gospodarczych

Wp.2.1.1. Liczba zrealizowanych operacji
polegajacych na utworzeniu nowego
652,44 | przedsigbiorstwa

Wp.2.1.2. Liczba zrealizowanych operacji
ukierunkowanych na innowacje

2.2. Rozwijanie istniejacych, w tym
innowacyjnych i dziatalnosci
gospodarczych.

Wp.2.2.1.Liczba zrealizowanych operacji
polegajacych na rozwoju istniejacego
480,47 | przedsigbiorstwa

Wp.2.2.2.Liczba zrealizowanych operacji
ukierunkowanych na innowacje

2.3. Tworzenie i rozwdj inkubatoréw
przetworstwa lokalnego

Wp.2.3.1. Liczba nowych inkubatoréw

112,53 (centréw) przetworstwa lokalnego

3.1. Inwestycje stuzgce zachowaniu
lokalnego dziedzictwa
przyrodniczego, kulturowego i
historycznego obszaru.

Wp.3.1.1. Liczba projektéw polegajacych
na zakupie towaréw i/lub ustug i/lub robot
stuzgcych zachowaniu dziedzictwa

17,90 | lokalnego

Wp.3.1.2. Liczba obiektow dziedzictwa
historycznego, kulturalnego lub
przyrodniczego objgtego wsparciem.

3.2. Realizacja inicjatyw zwigzanych z

pielggnowaniem oraz zachowaniem
lokalnego dziedzictwa
przyrodniczego, kulturowego i
historycznego obszaru.

Wp.3.2.1. Liczba przedsigwzieé ktérych
celem jest pielegnowanie lub zachowanie
22,90 | lokalnego dziedzictwa

3.3. Dziatania stuzgce wzmocnieniu
kapitahu spotecznego, w tym w
zakresie ochrony $rodowiska oraz
wspieranie inicjatyw stuzacych

przeciwdziataniu zmianom klimatu, a

takze zwigkszeniu wewnetrznej
spdjnosci spolecznej obszaru

Wp.3.3.1. Liczba przedsigwzigé stuzacych
wzmocnieniu kapitatu spolecznego

80,35

4.1. Dzialania stuzace aktywizacji

35 | Wp.4.1.1. Liczba spotkan/wydarzeh
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spotecznosci lokalnej adresowanych do mieszkancow
Wp.4.1.2. Liczba podmiotéw, ktérym
udzielono indywidualnego doradztwa
(osoby fizyczne/instytucje)

Wp.4.1.3. Liczba osobodni
przeprowadzonych szkolen

Wp. 4.1.4 Liczba przedsigwzie¢ -
materialdw informacyjnych

4.2. Dzialania stuzace podnoszeniu Wp.4.2.1. Liczba osobodni szkolen dla
kompetencji, wiedzy i pracownikéw i organéw LGD S-UN
umiejetnosei oséb 12,5

zaangazowanych we
wdrazanie LSR

4.3.Dziatania w zakresie Wp.4.3.1.Liczba zrealizowanych projektow
wspolpracy stuzacej 182,75 | wspolpracy
rozwojowi obszaru

Zalgeznik 4. Procedura aktualizacji LSR S-UN
Cel procedury:

Celem procedury jest dostosowanie zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju do wymogéw prawnych,
aktualizacja danych dotyczacych obszaru oraz korekta zapiséw wynikajaca z ewaluacji wdrazania
LSR

Powigzania:

Procedura Monitoringu i Ewaluacji Wilasnej

PRZEBIEG PROCEDURY:

LSR jest dokumentem o istotnym znaczeniu dla regionu, warunkujgcym ciggtos¢ procesu jego

aktualizacji oraz zespolenie go z realizowanym procesem ewaluacji. Zachodzace zjawiska spoteczno-

gospodarcze wymuszajg state dostosowywanie zapisOw strategii do zmieniajacych si¢ warunkéw. LSR

jako dokument planistyczno-strategiczny wymaga zachowania pewnych procedur podczas

dokonywania zmian, ktore jednoczesnie nie powinny powodowa¢ dezorganizacji spolecznej czy

ostabi¢ motywacji do dziatania.

Celem procedury jest zatem dostosowanie zapisow LSR do wymogéw prawnych, aktualizacja danych

dotyczacych obszaru oraz korekta zapiséw wynikajgca z ewaluacji wdrazania LSR. W tym celu,

powotany uchwatg Zarzadu LGD Zesp6t ds. LSR bedzie miat za zadanie identyfikowanie zmian

zachodzacych w otoczeniu, wptywajacych na aktualno$¢ dokumentu. Wnioski w sprawie zmian

zapisow LSR moga zglasza¢ rowniez cztonkowie LGD, organy Stowarzyszenia oraz wszyscy

mieszkancy obszaru. Aby zapewni¢ powszechny i systematyczny udzial lokalnej spofecznosci

w aktualizacji LSR, zaklada si¢ prowadzenie tego procesu w nastgpujacy sposob:

1. dokument LSR zostanie udostepniony do wgladu w Biurze LGD oraz na stronie internetowej
LGD,

2. na stronie internetowej LGD pojawi si¢ formularz dot. zglaszania uwag do tresci LSR,

3. przewiduje sie konsultacje LSR ze spolecznoscia lokalng przy jej aktualizacji, w tym podczas
tworzenia lub zmiany kryteriow wyboru (ponadto w uzasadnionych przypadkach planuje sig
przeprowadzi¢ spotkania ze spolecznoscia lokalng z wykorzystaniem metod partycypacji).

Zespo6t ds. LSR podczas ewaluacji LSR w szczegdlnosei bedzie badac:
- stopien realizacji celow, przedsiewzigé, wskaznikéw rezultatu i produktu LSR,
- harmonogram i budzet wdrazania LSR.

Ponadto Zesp6t ds. LSR dokona analizy:
- zgtaszanych do LGD w formie formularzy wnioskow,
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- otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazania LSR.

Procedura aktualizacji LSR bgdzie inicjowana zgodnie z planowana ewaluacjg i/lub w wyniku zalecei
organow LGD lub Instytucji Wdrazajacej, w okresie objetym wdrazaniem. Polega¢ bedzie na
zestawieniu wynikow prowadzonych dziatan w ramach monitoringu i ewaluacji oraz indywidualnych
opinii/uwag zgloszonych do LSR w projekcie ,,Raportu z wdrazania LSR” wraz z ewentualnymi
rekomendacjami zmian zapiséw w LSR. Ww. Raport zostanie przekazany cztonkom Zarzadu LGD do
konsultacji a nastgpnie z uwagami cztonkéw Zarzadu przekazany do Rady. Rada dokona analizy
»Raportu z wdrazania LSR” oraz uwag czlonkéw Zarzadu i podejmuje uchwate w sprawie
wprowadzenia zmian i aktualizacji LSR. Informacja o aktualizacji LSR zostanie podana do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej LGD.

Zalgeznik 5. Procedury ewaluacji i monitoringu LSR S-UN
Cel procedury:

Celem procedury jest ocena realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju wg wymogow prawnych, w razie
potrzeby jej aktualizacja, aby zapewni¢ mozliwie najlepsze efekty wdrazania LSR

Powigzania:

Procedura Aktualizacyi

PRZEBIEG PROCEDURY:

Szczegolowe kwestie w zakresie ewaluacji oraz monitoringu LSR zostaly wskazane w rozdziale 12.
Odpowiednio w tabeli 20 oméwiono zagadnienie monitoringu, natomiast w tabeli 21 oméwiono
zagadnienie ewaluacji. Zarowno w jednym jak i drugim przypadku wg procedury przedstawiono, jakie
podmioty i/lub organy LGD bedg uczestniczy¢ w procesie, jakie obszary beda podlega¢ ocenie, skad
bedg czerpane Zrédla informacji.
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