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Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Wymagania stawiane kandydatom do pracy w biurze LGD
na wszystkich stanowiskach przewidzianych w regulaminie pracy biura
Stowarzyszenia ,,Unia Nadwarcianska”

Kierownik Biura
1. Wymagania niezbe¢dne:

1) Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie,

2) minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe,

3) znajomos$¢ Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 w zakresie
dziatania Wsparcie rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER [RLKS — rozwgj
lokalny kierowany przez spotecznosc],

4) znajomos¢ podstawowych zasad funkcjonowania NGO [organizacji pozarzadowych],

5) znajomos$¢ przepisbw prawnych krajowych 1 unijnych dotyczacych okresu
programowania 2014-2020,

6) znajomo$¢ ustaw 1 przepisow wykonawczych dotyczacych RLKS- rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznosc,

7) obstuga komputera (pakiet MS Office ze szczegdlnym uwzglgdnieniem arkusza
kalkulacyjnego Excel),

8) dobra organizacja pracy, samodzielno$¢ i zaangazowanie,

9) swoboda wyrazania mysli w formie ustnej i pisemne;,

10) umiejetnosc pracy w zespole i odpowiedzialnosc,

11) dyspozycyjnosc,

12) prawo jazdy,

13) biegta znajomos$¢ obstugi komputera.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkoéw unijnych,
2) doswiadczenie kierowania zespotem,
3) zdolnos¢ analitycznego myslenia, rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji,

4) dobra znajomos¢ obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju.

Stowarzyszenie ,, Unia Nadwarcianska”, ul. Poznanska 18, 62-400 Stupca
www.unianadwarcianska.pl, tel. 63 241 00 73
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Rozwoju Obszaréw Wiejskic

Specjalista ds. Funduszy UE

1. Wymagania niezbedne:

1) Wyksztalcenie: wyzsze,

2) minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe,

3) znajomo$¢ Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 w zakresie
dziatania Wsparcie rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER [RLKS — rozwdj
lokalny kierowany przez spotecznosc],

4) znajomos$¢ podstawowych zasad funkcjonowania zasad funkcjonowania NGO
[organizacji pozarzadowych],

5) znajomos$¢ przepisow prawnych krajowych i unijnych dotyczacych okresu
programowania 2014-2020,

6) znajomo$¢ ustaw i przepisow wykonawczych dotyczacych RLKS- rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc,

7) obstuga komputera (pakiet MS Office ze szczegdlnym uwzglednieniem arkusza
kalkulacyjnego Excel),

8) dobra organizacja pracy, samodzielno$¢ i zaangazowanie,

9) swoboda wyrazania mysli w formie ustnej i pisemnej,

10) umiejetno$é pracy w zespole i odpowiedzialnose.

R Wymagania dodatkowe
1) do$wiadczenie w realizacji projektow wspoOHinansowanych ze $rodkéw UE bedzie
dodatkowym atutem,
2) umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
3) dbatosé¢ o wysoka jakos¢ wykonywania zadan,
4) bardzo dobra organizacja pracy,

5) umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu.

Stowarzyszenie ,, Unia Nadwarcianska”, ul. Poznanska 18, 62-400 Stupca
www.unianadwarcianska.pl, tel. 63 241 00 73
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Rozwoju Obszaréw Wiejskic

Specjalista ds. organizacyjno — promocyjnych

1. Wymagania niezbedne:

1) Wyksztalcenie: Srednie,

2) znajomo$¢ Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 w zakresie
dziatania Wsparcie rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER [RLKS — rozwdj
lokalny kierowany przez spotecznosc],

3) znajomo$¢ podstawowych zasad funkcjonowania zasad funkcjonowania NGO
[organizacji pozarzadowych],

4) znajomos$¢ ustaw i przepisow wykonawczych dotyczacych RLKS- rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc,

5) obstuga komputera (pakiet MS Office ze szczegdlnym uwzglednieniem arkusza
kalkulacyjnego Excel),

6) dobra organizacja pracy, samodzielnos¢ i zaangazowanie,

7) swoboda wyrazania mys$li w formie ustnej i pisemnej,

8) umiejetnos¢ pracy w zespole i odpowiedzialnosc.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow UE bedzie
dodatkowym atutem,

2) umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

3) dbatos¢ o wysoka jakos¢ wykonywania zadan,

4) bardzo dobra organizacja pracy,

5) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

Stowarzyszenie ,, Unia Nadwarcianska”, ul. Poznanska 18, 62-400 Stupca
www.unianadwarcianska.pl, tel. 63 241 00 73
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Rozwoju Obszaréw Wiejskic

Specjalista ds. koordynowania projektow

1. Wymagania niezbedne:
1) Wyksztalcenie: §rednie,

2) znajomos$¢ Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 w zakresie
dziatania Wsparcie rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER [RLKS — rozwdj
lokalny kierowany przez spotecznosc],

3) znajomo$¢ podstawowych zasad funkcjonowania zasad funkcjonowania NGO
[organizacji pozarzadowych],

4) znajomos¢ ustaw i przepisow wykonawczych dotyczacych RLKS- rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc,

5) obstuga komputera (pakiet MS Office ze szczegblnym uwzglednieniem arkusza
kalkulacyjnego Excel),

6) dobra organizacja pracy, samodzielno$¢ i zaangazowanie,

7) swoboda wyrazania mysli w formie ustnej i pisemne;j,

8) umiejetnos¢ pracy w zespole i odpowiedzialnosc.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w realizacji projektow wspoétfinansowanych ze $rodkow UE bedzie
dodatkowym atutem,

2) umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

3) dbalos¢ o wysoka jakos¢ wykonywania zadan,

4) bardzo dobra organizacja pracy,

5) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

Stowarzyszenie ,, Unia Nadwarcianska”, ul. Poznanska 18, 62-400 Stupca
www.unianadwarcianska.pl, tel. 63 241 00 73



